
'रा�� ीय शै��णक धोरण २०२०': ओळख 

'रा�� ीय श�ै�णक धोरण २०२०' हे पदवी पातळ�वरील तीन/चार वष�य 
ब�िव�ाशाखीयअ�ास�म, �ेयांक �व�ा, त�ंबंधी िविवध िनयम 
िवक�सत करते. या धोरणांतग�त एक वषा�चा �माणप� अ�ास�म, दोन 
वषा�चा पदिवका अ�ास�म, तीन वषा�ची बॅचलस�पदवी, चार वषा�ची 
बॅचलस�पदवी (संशोधन/ऑनस�) आ�ण ब� आगमन-िनग�मनपया�य देणारी 
पद�ु�र अ�ास�माची सोयिदलेली आहे.  

 हे धोरण उ��श�ण देणा�या सं�ांचे ब�िव�ाशाखीय 
सं�ांम�े�पांतरणकर�ाचा �य� करते. िव�ा�ा�नाया चार वष�य 
ब�िव�ाशाखीय पदवी अ�ास�मांम�े मो�ा �माणात लव�चकता असेल 
आ�ण �ांना आव�क �ेयांक संरचनेसह िकती काळाचा अ�ास�म 
िनवडायचायाच े�ातं� असेल. �ांना, �ा�ंा अ�ासा�ा कालावधीनुसार 
�माणप�, पदिवका, पदवी �दान कर�ात येईल. �ांना �ां�ा भिव�ातील 
क�रअर�ा गरजेनुसार �श�णिनवडकर�ाचे�ातं�असेल.  ब� आगमन-
िनग�मन हे िव�ा�ा�साठी मोठे वरदान असेल. �ांना,म�ेच �श�ण सोडून 
िद�ामुळे, पूव� होणारा कोणताही तोटा आता होणार नाही.  

 चारवषा�चा ब�िव�ाशाखीय पदवी अ�ास�म िव�ा�ा�ना�ांनी 
िनवडल�ेा मु� व उपिवषयां�ा अ�ासावर ल� क� ि�त कर�ाची मुभा 
देत.े या अ�ास�मांतग�त असणारे िविवध अ�ास�म हे कौश�ाधा�रत, 
िनवड आधा�रत, ब�िव�ाशाखीय,आंतरिव�ाशाखीय,बा�िव�ाशाखीय आहेत. 
ही लव�चकता िव�ा�ा�ना िविवध अ�ास�श�ीचंा प�रचय क�न देत.े 
'रा�� ीयश�ै�णक धोरण २०२०' िव�ा�ा�साठी ��ािवत केलेली ��श�तुा 



(Internship), �श�तुा (Apprenticeship) ही िव�ा�ा�ची रोजगार 
�मता िवक�सत करेल आ�ण उ�ोग-श�ै�णक संबंध वृि�ंगत करेल. 
जगभराम�े �श�तुा (Apprenticeship) हे ���कामकाजा�ा 
वातावरणाचा अनुभव घे�ासाठी सवा�त काय��मआ�ण आ�ासक अस े
िनयोजनब� ��श�ण मानले जाते. याम�े संबं�धत िवषया�ा सै�ांितक 
�ानासह काया�धा�रत �श�ण दे�ाची �चंड �मता आहे. एखा�ा िव�श� 
िवषयात िव�ाथ� �ांचा तीन वषा�चा पदवी अ�ास�म पूण� झा�ानंतर 
चौ�ा वषा�त ऑनस� पदवी िकंवा संशोधन पदवी िमळवू शकतात. या�कारची 
लव�चकता िव�ा�ा�ना �ा�ंा क�रअरचे िनयोजन कर�ात उपयु� ठ� 
शकेल व हे �ा�ंासाठी मोठे वरदान असू शकेल. आता यानंतर कला आ�ण 
िव�ान, अ�ास�म आ�ण अ�ासतेर काय��म (extracurricular 
activities), �ावसाियक आ�ण पारंप�रक शै��णक �वाह याम�े फारस े
अंतर उरणार नाही. ही प�र��ती िव�ा�ा�ना �ांचे आय�ु यश�ीतेन े
जग�ासाठी उपकारक ठरेल. एकिवसा�ा शतकाची आ�ाने �तं�पणे 
पेल�ासाठी 'रा�� ीय श�ै�णक धोरण २०२०'ही गु�िक�ी ठ� शकेल.   

 

 

 

 

 

 



मु� आ�ण उपिवषय 

एन.इ.पी.-२०२० म�े िव�ा�ा�ना ब�िव�ाशाखीय आ�ण िव�ान, 
कला आ�ण मान�िव�ा, ��डा आ�ण  समाजशा� अशा िविवध शाखांमधील 
िवषय एकाच वेळ� िनवडायची लव�चकता आ�ण �ातं� िमळू शकते. �ांना, 
�ा�ंा आयु�ात �ा�ंातील आवडीनुसार, कलागुणांनुसार �ा�ंा 
भिव�ातील �श�णाचा माग� आ�ण क�रअर�ा पया�यांची िनवड करणे सोपे 
झाले आहे. उ� �श�ण घेता घेता जर आपली एखा�ा िवषयाची िनवड 
चुकली असे वाटले, तर िनवडल�ेा पया�यांम�े सुधारणा िकंवा बदल 
कर�ाची संधी या धोरणाम�े आहे. चार वषा�चा ब�िव�ाशाखीय 
अ�ास�म �भावीपणे अंमलात आण�ासाठी जी लव�चकता आ�ण 
िव�ा�ा�समोर िविवध शाखांमधील ब�िवध पया�य देणारे �ेिड� �णजेच 
�ेयांक उपल� क�न देणे गरजेचे होते, ते येथे िदले आहेत. आता समजा 
तु�ाला जर मु�(Major/ Core) आ�ण उपिवषयांची (Minor) िनवड 
करायची असेल आ�ण �ांचे आप�ा सोयीनुसार ‘अि�तीय िम�ण’ करायच े
असेल तर �ासाठी िव�ान आ�ण तं��ान, वा�ण� आ�ण �व�ापन, 
मान�िव�ा आ�ण कला,व इतर आंतर-िव�ाशाखीय अ�ास�मांचा 
�व��त अ�ास केला पािहजे. मु� िकंवा कोअर िवषय �णजे 
िव�ा�ा�ला म�ुतः �ा िवषयाम�े पदवी िमळवायची आहे असा िवषय. 
याबरोबरच िव�ा�ा�ला ब� िकंवा आंतर-िव�ाशाखीय िवषयातंील सखोल 
�ान, हे स�ैांितक आ�ण ��� अनुभवावर िमळवणे आव�क असते. हे 
�ान उपिवषयांची िनवड के�ावर िमळत.े �ानंतर िव�ा�ा�ला सव� सामा� 
िकंवा ख�ुा पया�यी िवषयांची िनवड करायची आहे. यात �ावसाियक �श�ण 



आ�ण ��श�ण, कौश� िवकास घडवणारे अ�ास�म, �मता िवकास क� 
शकणारे अ�ास�म, मू�ा�धि�त �श�ण, ��डा, कला, सा�ृंितक 
काय��म यांसारखे सह-अ�ासेतर अ�ास�म यांचा समावेश होतो. 
उदाहरणाथ�, आता एखा�ा िव�ा�ा�ला चार वषा��ा कॉ�ुटर इंजीिनय�रंग 
पदवीसाठी एकूण १६० �ेयांक (credits) चार वषा�त िमळवायचे आहेत. 
�ातील कॉ�ुटर इंजीिनय�रंग चे िकमान ८० �ेयांक �ाला िनवडावे 
लागतील �ानंतर तो उपिवषय �णून शा�ीय संगीत िनवडून �ात १८ ते २२ 
�ेयांक �ाला िनवडावे लागतील. असे के�ानंतर �ाला भिव�ात शा�ीय 
गायक �णून समातंर क�रअर कर�ासाठी मायनर िकंवा उपपदवी िमळू 
शकेल.” 

दसु�यािव�ा�ा�लाअथ�िमती (Econometrics) या िवषयात पदवी 
हवी आहे. हा िवषय आंतरिव�ाशाखीय आहे. अथ�िमतीतील पदवीसाठी, 
मु� िवषयाचे �ेयांक हे �ा िवषया�ा क�ेतील िविवध घटक िवषयांम�े 
िवत�रत केले जातील. या�माणे या िवषयातील तीन वषा��ा पदवीसाठी 
अथ�शा�, सं�ाशा� आ�ण ग�णताचे एकूण १२० पैक� िकमान ६० �ेयांक 
िमळवणे आव�क आहे आ�ण अमरला चार वषा�ची संशोधन पदवी 
िमळवायची असेल तर �ासाठी १८० पैक� िकमान ८० �ेयांक िमळवणे 
आव�क आहे. अमरला जर �ाने तीन वषा�चा अ�ास�म पूण� केला तर 
�ाला अथ�मीतीमधील बीएससी पदवी िमळेल आ�ण �ाने जर चार वषा�चा 
अथ�मीतीतील अ�ास�म पूण� केला तर �ाला अथ�मीतीतील बीएससी 
(संशोधनासह  ऑनस�) ही पदवी िमळेल.जर पदवी�ा काळातील पिह�ा 
सहा स�ांम�े ७५ ट�े गुण िमळाले िकंवा CGPA ७.५ असेल आ�ण याच 
िवषयात पदवी पातळ�वर संशोधन  करायची इ�ा असेल, तर  िवदयाथ� 



चौ�ा वषा�साठी संशोधन करणे �ीका� शकतो. �णज,े चौ�ा वषा�त 
अथ�िमती या िवषया�ा अंतग�त बारा �ेयाकांचा एक संशोधन �क� िनवडता 
येईल. जर सात�ाने ७५ ट�े गुण िकंवा ७.५ CGPA िमळाले, तर या चार 
वषा��ा अथ�मीती िवषयातील बीएससी (संशोधनासह ऑनस�) या पदवीनंतर 
प�रमाणा�क अथ�शा� (Quantitative Economics) या 
िवषयातिवदयाथ� पीएचडी साठी संशोधन करायला पा� ठ� शकतोस.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABC आ�ण �ेिडटह�ातंरण 

�ेिडट ट�ा�रमुळे आंतरिव�ाशाखीय िकंवा ब�िव�ाशाखीय �श�णाला 
गितमानता अ�ण लव�चकता िमळते. एकतर पदवी आ�ण पद�ु�र पातळ�वर 
या श�ै�णक धोरणामुळे िव�ा�ा�ला आगमन-िनग�मनाची सवलत िमळते 
आ�ण �ेयांक ह�ांतरणामुळे �ात �वाहीपणा येतो. याक�रता �ेयांकांची 
श�ै�णक बंॅक (Academic bank of credits -ABC ) तयार केली 
जाणार आहे.नॅशनल ॲकडिमक िडपॉ�झटरी�ा (NAD) धत�वर एक 
आभासी गोदाम (virtual storage) तयार केले जाणार आहेत. यात 
�ेयांकांचे मा�ता, �ेयांक संचय, �ेयाकं ह�ांतरण आ�ण �ेयांक िवमोचन 
यांची सुिवधा उपल� असेल.  यामुळे िव�ा�ा�ची मो�ा �माणात सोय 
होईल. रा�� ीय शै��णक धोरण २०२० �ा अनुसार �श�ण देणा�या उ� 
�श�ण सं�ांना ABC म�े NAD �ारे नोदंणी करणे आव�क असेल. 
अशा नोदंणीकृत उ� �श�ण सं�ाच िव�ा�ा�नी िमळवलेले �ेयांकन 
(�ेिडट) अपलोड क� शकतात. याक�रता िव�ा�ा�नीस�ुा  �तःचे 
िड�जलॉकर तयार करणे बंधनकारक आहे. (�लंक -
 https://wwwdigilocker.gov.in) िव�ा�ा�नी �ासाठी �ांचा 
नोदंणीकृत मोबाईल �मांक िकंवा आधार �मांक वापरायचा आहे आ�ण ही 
सव� मािहती ABC Id िवजेटचा वापर क�न तयार झालेले ABC Id 
�णजे ओळखप� डाऊनलोड क�न ठेवायचे आहे. ��ेक िव�ा�ा�ला हा 
केवळ �ाचाच असणारा युिनक ABC Id हा नंतर कोण�ाही �श�ण 
सं�ेम�े �वेश कर�ासाठी वापरायचा आहे. �ाखरेीज �ांना �वेश िमळू 
शकणार नाही. याबरोबरच िव�ाथ� www.abc.gov.in या वेबसाईटवर 



जाऊन Meri Pehchanवर �तः�ा नोदंणीकृत मोबाईल िकंवा आधार 
�मांकाने आपले ABC Id तयार क� शकतात.” 

एकदाका िव�ा�ा�ने नोदंणीकृत �श�ण सं�ेना ABC Id कळवला क� ती 
�श�ण सं�ा �ा िव�ा�ा�ची सव� मािहती गोळा करेल आ�ण NAD 
फॉम�टम�े �ाची �तं� फाईल बनवले. �श�ण घेत असताना िव�ा�ा�ने 
िमळवलेले �ेयांक( �ेिड�) �ा�ा  ABC खा�ात िदसतील आ�ण मग हे 
�ेयांक एका नोदंणीकृत �श�ण सं�ेकडून दसु�या नोदंणीकृत सं�ेकडे 
िव�ा�ा�नी िवनंती के�ावर, ह�ांत�रत केले जाते. िव�ा�ा�ने ABC कडे 
�ेयांक ह�ांतरणाची िवनंती के�ानंतर �ा �श�ण सं�ेकडे �ेयांक 
ह�ांतरण कर�ाची िवनंती केली आहे ितने मंजुरी िद�ानंतर ही 
ह�ांतरणाची �ि�या पूण� होईल. 
ABC नोदंणीकृत उ� �श�ण सं�ा (RHEIs) ची डायनॅिमक ऑनलाइन 
िनद��शका ठेवेल जी ABC िनयमन-2021 अंतग�त िनधा��रत केले�ा पा�ता 
िनकषांची पूत�ता करेल. RHEI िव�ा�ा�ना �ा�ंा �तः�ा िड�ी 
सानुकू�लत कर�ासाठी िकंवा िव�ा�ा�नी िनवडले�ा अ�ास�मांचा वापर 
क�न िडझाइन कर�ास �ो�ािहत करेल आ�ण स�म करेल. एक िकंवा 
अ�धक नोदंणीकृत शै��णक सं�ा�ंारे ऑफर केले�ा अ�ास�मांमधून, 
िव�ा�ा�ने पदवी िकंवा िड�ोमा िकंवा �माणप� �दान करणा� या उ� 
�श�ण सं�ेकडून िकमान प�ास ट�े �ेिडट िमळवणे आव�क आहे आ�ण 
पुढे �दान केले आहे क�, िव�ा�ा�ने म�ु िकंवा मु� िवषयातील पदवी 
िकंवा िड�ोमा िकंवा �माणप�ासाठी आव�क असल�ेा मूळ/मु� िवषय 
�े�ात एकूण �ेिड��ा 50% िमळवणे आव�क आहे. 
 



�माणप�, िड�ोमा िकंवा पदवी गोळा के�ावर, �ा �माणप�, िड�ोमा 
िकंवा पदवी�ा संदभा�त, तोपय�त िमळवलेली सव� �ेिड� संबं�धत खा�ातून 
डेिबट केली जातील आ�ण हटिवली जातील आ�ण �ानंतर इतर कोण�ाही 
औपचा�रक शै��णक पुर�ारासाठी पु�ा वापरता येणार नाहीत. पा�ता. 
ABC कडे कमावलेली आ�ण जमा केलेली �ेिड� जा�ीत जा� सात 
वषा��ा कालावधीसाठी पदवी िकंवा िड�ोमा िकंवा �माणप�ा�ा पूत�तेसाठी 
वैध असतील. जेथे िव�ा�ा�ने िव�श� पदवी िकंवा िड�ोमा िकंवा 
�माणप�ासाठी RHEI �ारे मंजूर केले�ा �ेिड��ा एकूण सं�े�ा आ�ण 
�ेिडट�ा ��पाचे �माण पूण� केले असेल, ते�ा िव�ाथ� �ा HEI �ारे 
अशा पुर�ारासाठी पा� असेल.  

श�ै�णक प�रषद सार�ा वैधािनक �ा�धकरणा�ा मा�तेन,े RHEI 
ला ABC �ारे ऑफर केले�ा अ�ास�मांची रचना कोर कोस�स िकंवा 
कोअर इल�े��ज िकंवा ओपन इले��� िकंवा ��ल ए�ांसम�ट 
इल�े��ज िकंवा �मता व�ध�त इले��� इ�ादी �णून यो� �ेिडटसह 
वाटप कर�ासाठी �ो�ािहत केले जाईल. ब�-िवषय िकंवा 
आंतरिव�ाशाखीय उ� �श�णाला �ो�ाहन दे�ासाठी आव�कता. 
िव�ा�ा�ना, कोण�ाही �रावर बाहेर पड�ाची िनवड क�न, तीन वषा��ा 
आत पदवी काय��मात प�ुा �वेश कर�ाची आ�ण िनधा��रत कमाल सात 
वषा��ा कालावधीत ब�-िव�ाशाखीय चार वषा�चा पदवी काय��म पूण� 
कर�ाची परवानगी आहे. 

 

 

 



आगमन-िनग�मन पया�य 

श�ै�णक काय��मांम�े एका�धक �वेश आ�ण िनग�मन िबंद ू स�म 
कर�ासाठी, �माणप�, िड�ोमा, पदवी यांसारखी पा�ता पातळ� 4.5 त े
�र 8 पय�त चढ�ा �माने �रा�ंा मा�लकेत आयो�जत केली जाते. �र 
4.5 �माणप�ाचे �ितिन�ध� करते आ�ण �र 8 चे �ितिन�ध� करते 
पीएच.डी. संशोधन पदवी. 

रा�� ीय शै��णक धोरण २०२० म�े येऊ घातले�ा तीन/चार वषा��ा 
ब�िव�ाशाखीय पदवी आ�ण पद�ु�र अ�ास�मांची रचना �ासाठीची 
पा�ता, �ाचे �कार, आव�क �ेयांक, अ�ास�मातील आगमन-िनग�मानाच े
वेगवेगळे िनयम आ�ण कालावधी याब�ल मािहती दे�ास �ारंभ केला. 
शालेय �श�णासाठी NCRF �ेयांक �र चार आहे. (शालेय �श�ण 
संपेपय�त िव�ा�ा�ला िमळणा�या �ेयांकाचा �र ४  असेल.) तर उ� 
�श�णासाठी हा �र ४.५ ते ८ असा असेल. पदवी पातळ�वर हा �र  ४.५, 
५.०,५.५, ६.० आ�ण पद�ु�र पातळ�वर हा �र ६.०,६.५, ७.० आ�ण 
पीएच.डी �रावर  ८.० असेल. �ावसाियक �श�ण आ�ण ��श�णासाठी 
�ावसाियक �श�ण आ�ण तं��ान याचा �र १ ते ८ असा आहे. (�र १ ही 
या��पा�ा �श�णाची �मता आ�ण जटीलते�ा �ि�कोनातून सवा�त 
खालची पातळ� आहे तर ८ ही पातळ� अ�ास�माची �मता आ�ण 
जटीलते�ा �ि�कोनातून सव�� पातळ� आहे. खालील त�ात िद�ा�माणे 
उ� आ�ण �ावसाियक �श�ण/ कौश� यासाठी िदले जाणारे �ेयांक, �ाचे 
िविवध �र आ�ण �श�ण पूण� कर�ासाठी आव�क स�ांची सं�ा आहे.  



 आगमन-िनग�मन पया�यांसह चार वष�य ब�िव�ाशाखीय पदवी 
अ�ास�मांसाठी पा�ता �कार आ�ण �ेयांकांची आव�कता दाखवणारा 
त�ा - 

�र पा�ता िकमान आव�क 
�ेयांक 

वष� आ�ण 
स� 

४.५  पदवीपूव� �माणप�  ४० १ वष�,२ 
स�े  

५  पदवीपूव� पदिवका  ८० २ वष�,४ 
स� े

५.५ बॅचलर पदवी  १२० ३ वष�,६ 
स� े

६.० बॅचलर पदवी ऑनस�  १६० ४ वष�,८ 
स� े

६.० बॅचलर पदवी संशोधनासह 
ऑनस� 

१६० ४ वष�,८ 
स� े

 

४० �ेयांक िमळव�ानंतर पिह�ा वषा��ा ४.५ श�ै�णक अ�ास�मातून 
बाहेर पडणा�या िव�ा�ा�ना संबं�धत िवषयातील पदवीपूव� �माणप� िदले 
जाईल; पण �ासाठी �ाला कामावर आधा�रत �ावसाियक अ�ास�माम�े 
िकंवा उ�ा�या�ा कालावधीत पूण� केल�ेा �श�तुा (Internship)म�े, 
�ाने िनवडल�ेा कौश�ाधा�रत अ�ास�मातील ६ �ेयांकांबरोबर  ४ 



�ेयांक िमळवाव ेलागतील. िनग�मन करणा�या िव�ा�ा�ची रोजगार �मता व 
कौश�े सुस� कर�ासाठी या अटी घात�ा आहेत. पदवी देणा�या 
श�ै�णक सं�ांना या ४ �ेयांकांसाठी काया�धा�रत �ावसाियक अ�ास�म 
िकंवा �श�तुा याची यं�णा व �ा�ारे रोजगार िनय�ु�चीही यं�णा िनमा�ण 
करावी लागेल. याच�कारे शै��णक अ�ास�मातील ि�तीय वष� �र ५.० 
मधून िनग�मन करणा�या िव�ा�ा�ना संबं�धत िवषयाम�े पदवीपूव� पदिवका 
�दान केली जाईल. परंतु �ासाठी �ांना �थम िकंवा दसु�या वषा��ा उ�ाळ� 
स�ुीत �ाने िनवडल�ेा कौश�ाधा�रत अ�ास�माम�े अित�र� ४ 
�ेयांकांची जोड �ावी लागेल. 


