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सिमती 
िशवाजी िव ापीठा ाअिधिवभागात व संल  महािव ालयांम े आंतरवािसता भावीपणे 
राबिव ासाठी शासनाकडून ा  आंतरवािसता (Internship) कायप दती व मागदशक 
सुचनांचा अ ास क न िव ापीठाचे ाबाबतचे धोरण तयार कर ासाठी खालील माणे 
सिमती गठीत कर ात आली होती:   

अ. 
. 

नाव पद 

१ डॉ एस. एस. महाजन,  
अिध ाता, वािण  व व थापन िव ाशाखा 

अ  

२ डॉ. काश कंुभार,  
एम. एच. िशंदे महािव ालय, ितसंगी 

सद  
 

३ डॉ. के. डी. कु े,  
गिणत अिधिवभाग, िशवाजी िव ापीठ, को ापूर 

सद  
 

४ डॉ. राजन पडवळ,  
सम यक, म वत  रोजगार क ,  
िशवाजी िव ापीठ, को ापूर 

सद  
 

 
सदर सिमतीने िव ापीठ अनुदान आयोग आिण महारा  शासना ा उ  व तं  िश ण खा ाकडून 

ा  आंतरवािसंता मागदशक सुचना व कायप दती यांचा अ ास क न िशवाजी िव ापीठा ा 
अिधिवभागात व संल  महािव ालयांम े राबवावया ा आंतरवािसता धोरणाचा अहवाल तयार 
केला आहे. सदर धोरणाचा मसुदा सोबत जोडला आहे. 

Committee 

In order to effectively implement internships in the departments and affiliated colleges of 
Shivaji University, a committee was formed as follows to prepare the policy of the university 
after studying the internship procedures and guidelines received from the government: 

Sr. 
No. 

Name Designation 

1 Dr. S. S. Mahajan, 
Dean, Faculty of Commerce and Management 
Shivaji University, Kolhapur 

Chairman 

2 Dr. Prakash Kumbhar, 
M. H. Shinde College, Tisangi Dist. Kolhapur 

Member 

3 Dr. K. D. Kuche, 
Department of Mathematics,  
Shivaji University, Kolhapur 

Member 

4 Dr. Rajan Padwal, 
Coordinator, Central Placement Cell, 
Shivaji University. Kolhapur  

Member 

The said committee has prepared a report on the internship policy to be implemented in 
the departments and affiliated colleges of Shivaji University after studying the 
internship guidelines and procedures received from the University Grants Commission 
and the Department of Higher and Technical Education of the Government of 
Maharashtra. The draft of the said policy is attached herewith. 
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OJT (Internship/ Apprenticeship) Guidelines and Procedure 
आंतरवािसता मागदशक सुचना व कायप दती 

 
१. ावना: 
पा  िव ा ाना आंतरवािसता िनवड ि येम े सि य सहभाग घेता यावा हे सव उ िश ण सं थांना 
अिनवाय आहे. उ  िश ण सं थेने थािपत केलेला आंतरवािसता क  िव ा ाना आव क ते सव 
सहकाय करेल. िव ाथ , माजी िव ाथ , िनवड करणा या सं था या सवा ा पूण सहकायाने व मदतीने 
उ म आंतरवािसता पूततेसाठी सं था ांना मदत करेल. आंतरवािसता धोरण हे शै िणक वष 2023-
24 पासून महारा  शासनाने लागू केले आहे. जे अ ास म रा ीय शै िणक धोरण २०२० नुसार 
राबिव ात येत आहेत ांना हे धोरण लागू असेल. 
 
रा ीय शै िणक धोरण 2020 ने सुिचत के ा माणे, रोजगारािभमुखता वाढव ासाठीचा सवकष 
िश णाचा भाग णून अ यना ा ा ि क कारांम े िव ा ाची सि य ता असली पािहजे. 
सव उ िश ण सं थांनी िव ा ाना आंतरवािसताची संधी थािनक उ ोगात व वसायांम े तसेच 
संशोधन आंतरवािसता ा मा मातून उपल  क न देणे आव क आहे. 
 
आंतरवािसता (Internship),  कामावरील िश ण (On the Job Training), िशकाऊ 
उमेदवारी (Apprenticeship), औ ोिगक क  (Industrial Project) इ ादी ा मा मातून 
अनुभवा क अ यनाचे (Experiential learning) मह  हे िव ापीठ अनुदान आयोगाने पा रत 
केले ा रा ीय ेयांक आराख ाने  केले आहे. सवकष िश णाला उ ेजन दे ासाठी तसेच 

 अनुभव िमळ ासाठी,आंतरवािसता धोरण तयार क न, आंतरवािसता प रसं था स म 
कर ाकडे शासनाने आपले ल  कि त केले आहे. रा ीय शै िणक धोरण राबिवताना 
रोजगारािभमुकता वृ ी व कौश  संच प र ृ त करणे यासाठी आंतरवािसता आिण अ िटसिशप ा 
मा मातून ा ि क अ यनाम े िव ाथ  तेसाठी िस ता असलेली धोरणा क बाब णून 
पुढे आली आहे.  
 
उ  व तं  िश ण िवभाग, महारा  शासन, मंुबई यांचेकडील . संिकण-2023/ . . 176/िविश-
3/िद. 27 िडसबर, 2023 व शासन िनणय .एनईपी 2024/ . .11/िविश-3 िद.05 फे ुवारी 2024 
रोजी ा शासन आदेशा ा अनुषंगाने आंतरवािसता (Internship) बाबत कायवाही कर ात यावी. 
िव ापीठ अिधकार मंडळाने घेतले ा िनणयानुसार आंतरवािसता (Internship) बाबत कायप दती 
व मागदशक सुचना खालील माणे  कर ात आली आहे. (अिधक मािहतीसाठी िकंवा 

तेसाठी िव ापीठ अनुदान आयोगा ा मागदशक सूचना आिण महारा  शासनाने वेळोवेळी 
िनगिमत केलेले शासन िनणय व प रप के िवचारात ावीत.)   
 
२. आंतरवािसता धोरणाची उि े: 
आंतरवािसता ही शै िणक आिण क रअर ा िवकासा ा मह पूण संधी णून काम करते, िविश  

े ात  अनुभव देते. ा संरिचत, अ -मुदती ा, पयवेि त आंतरवािसता असतात ा सहसा 
िविश  काय िकंवा पूविनधा रत कालमयादा असले ा क ांवर कि त असतात. आंतरवािसतेचा 
मोबदला, अंशतः  मोबदला िकंवा ती िवना मोबदला असू शकते; तथािप ती इंटन आिण हो ंग 
सं थेसाठी अथपूण आिण फायदेशीर असली पािहजे. रा ातील िव ापीठ/ महािव ालयाम े वेश 
घेतले ा िव ा ासाठी इंटनिशपची उि े खालील माणे आहेत: 
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1) िव ा ाना ा औ ोिगक वातावरणाची ाची ितकृती वगात करता येत नाही ते दिशत 
करणे. 

2) ावसाियक कारकीद साठी मह पूण िव ेषणा क आिण व थापकीय कौश े 
आ सात आिण प र ृ त कर ासाठी संधी दान करणे 

3) सांिघक कायात  अनुभव देणे, ा ारे ावसाियक कौश े जसे की सं ेषण, काय 
नैितकता, संघष िनराकरण इ. वाढवणे, ाचा आजीवन िश ण आिण ावसाियक िवकासावर 
कायम पी प रणाम होतो. 

4) िव ाथ  आिण संभा  भिव ातील नोकरी िकंवा संशोधन संधी यां ातील दुवे थािपत करणे. 

 
३. आंतरवािसतेचे कार: 
औ ोिगक आंतरवािसता, सामािजक आंतरवािसता व संशोधन अंतवािसता असे आंतरवािसतेचे ढोबळ 

कार मान ले जातात.  
1) औ ोिगक आंतरवािसता: िविवध कार ा औ ोिगक, ावसाियक, शासकीय व सावजिनक  

आ थापनांम े िव ा ाना आंतरवािसतेचे ा ि क अ यन करता येईल. 
2) सामािजक आंतरवािसता: िविवध कार ा सामािजक, राजकीय, शासकीय व िबगर शासकीय 

आ थापनांम े िव ा ाना आंतरवािसतेचे ा ि क अ यन करता येईल. 
3) संशोधन आंतरवािसता: िविवध कार ा योगशाळांम े िव ा ाना आंतरवािसतेचे 

ा ि क अ यन करता येईल. 
 
४. आंतरवािसतेचे प: 
महारा  शासनाचे शासन िनणय, िव ापीठ अनुदान आयोगाची मागदशक त े व अ खल भारतीय 
तं ान प रषद यांची मागदशक त े यानुसार ेयांक आव कतेचा आढावा खालील माणे आहे: 

 12 ेयांक अिभयांि की पदवी अ ास मासाठीची आंतरवािसता* 
 12-14 ेयांक बी. ए., बी. एससी., बी. कॉम. आिण इतर पदवी अ ास मांसाठी 

आंतरवािसता* 
 10-12 ेयांक एम. ए., एम. एससी., एम. कॉम. व इतर पद ु र पदवी अ ास मांसाठी* 

* शासन िनणय िद.२० एि ल २०२३ (पदवी अ ास म) व िद. १६ मी २०२३ (पद ु र पदवी 
अ ास म) यानुसार िशवाजी िव ापीठाने ीकारले ा ेयांक आराख ानुसार आंतरवािसताचे 

ेयांक असतील. इथे हे नमूद करणे आव क आहे की 1 ेयांक हा 30 तासाची असेल. पूणवेळ 
आंतरवािसत िव ा ानी यासाठी 30 तास ितस ाह आंतरवािसता उप मासाठी खच केले पािहजेत. 
आंतरवािसता ऑनलाइन िकंवा ऑफलाईन िकंवा दो ी प तीने करता येऊ शकेल. 
 
चार वष य अिभयांि की पदवीसाठी आंतरवािसता कालावधी व ेयांक खालील माणे: 

आंतरवािसता स   कालावधी उप म ेयांक 
स  समािव  
आंतरवािसता 
(Semester 
Integrated 
Internship) 

सहावे 
िकंवा 
आठवे 
स  

इतर 
कोसस 

सोबत पूण 
वेळ संपूण 
स ाम े 

ऑनलाइन 
मोडम े 

क  काय, चचास , औ ोिगक 
िश ण ( गत कोसस चे ेयांक 
वगळून). हे उ ोग/ शासकीय 

कायालय/ िबगर शासकीय सं था/ 
सू , लघु व म म उप म/ 
ामीण आंतरवािसता/ नवोप म/ 
उ ोजकता/ शै िणक तसेच 
औ ोिगक/ संशोधन क  

याम े करता येईल. 

12 
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बी. ए.,  बी. ए ी., बी. कॉम. आिण इतर पदवी अ ास मांसाठी अंतरवािसता कालावधी व ेयांक 
खालील माणे: 

आंतरवािसता स   कालावधी उप म ेयांक 
उ ाळी 

आंतरवािसता 
(Summer 

Internship) 

चौ ा व 
सहा ा 
स ानंतर 

४ ते ८ 
आठवडे 

उ ोग/ शासकीय 
कायालय/ िबगर शासकीय 
सं था/ सू , लघु व म म 
उप म/ ामीण 
आंतरवािसता/ नवोप म/ 
उ ोजकता 

८ 

िहवाळी 
आंतरवािसता 

(Winter 
Internship) 

ितस या व 
पाच ा 
स ानंतर  

२ ते ४ 
आठवडे 

आंतर सं था/ सं थांतगत 
उप म/ संशोधन क / 
समूह ता 

२ - ४ 

स  
एका क 

आंतरवािसता 
(Semester 
Integrated 
Internship) 

सहा ा व 
आठ ा 
स ात 

अधवेळ 
कालावधी असू 

शकेल/  
िव ापीठा ा 
िनणयानुसार 
असू शकेल 

क  काय, चचास , 
औ ोिगक िश ण ( गत 
कोसस चे ेयांक वगळून) 

२ - ४ 

 

एम. ए., एम. ए ी., एम. कॉम. आिण इतर पदवी अ ास मांसाठी अंतरवािसता कालावधी व ेयांक 
खालील माणे: 

आंतरवािसता स   कालावधी उप म ेयांक 
उ ाळी 

आंतरवािसता 
(Summer 

Internship) 

दुस या 
स ानंतर 

४ ते ६ 
आठवडे 

उ ोग/ शासकीय 
कायालय/ िबगर शासकीय 
सं था/ सू , लघु व म म 
उप म/ ामीण 
आंतरवािसता/ नवोप म/ 
उ ोजकता 

४ 

स  
एका क 

आंतरवािसता 
(Semester 
Integrated 
Internship) 

ितस या व 
चौ ा 
स ात 

अधवेळ 
कालावधी असू 

शकेल/  
िव ापीठा ा 
िनणयानुसार 
असू शकेल 

क  काय, चचास , 
औ ोिगक िश ण ( गत 
कोसस चे ेयांक वगळून). 
हे उ ोग/ शासकीय 
कायालय/ िबगर शासकीय 
सं था/ सू , लघु व म म 
उप म/ ामीण 
आंतरवािसता/ नवोप म/ 
उ ोजकता/ शै िणक 
तसेच औ ोिगक/ संशोधन 

क  याम े करता 
येईल. 

१० - १२ 
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५. िव ापीठातील आंतरवािसता (Internship) क : 

(अ) िव ापीठ रीय आंतरवािसता (Internship) क ाची रचना खालील माणे असावी.  
1. नोडल अिधकारी: िव ापीठ रावरील िश ण व रोजगार क ाचा अिधकारी िकंवा 

-कुलगु ं नी नामिनदिशत केलेला अिधकारी/िश क. 
2. सहायक सम यक: -कुलगु ं नी नामिनदिशत केलेला एक अिधकारी/िश क. 
3. िव ाशाखािनहाय सम यक: िव ाशाखे ा अिध ातांनी नामिनदिशत केलेला ेक 

अिधिवभागातील ेसमट सम यक/टी.पी.ओ. 
4. िव ाथ  सम यक: ेक अिधिवभागातील सम यका दारे नामिनदिशत केलेले दोन 

िव ाथ  ितिनधी. 
(दरवष  -कुलगु  आंतरवािसता अंमलबजावणीचा आढावा घेतील) 

(ब) अिधिवभाग रीय आंतरवािसता (Internship)क ाची रचना 
1. नोडल अिधकारी: िव ापीठ अिधिवभागाचे िवभाग मुख  
2. सम यक: संबंिधत िवभाग मुखांनी नामिनदिशत केलेला एक िश क ( ेसमट 

सम यक/टी.पी.ओ). 
3. िव ाथ  सम यक: ेक अिधिवभागातील सम यका दारे नामिनदिशत केलेले दोन 

िव ाथ  ितिनधी. 
(दरवष  िव ाशाखे ा अिध ातांनी िव ाशाखा िनहाय आंतरवािसता अंमलबजावणीचा 
आढावा ावा) 

६. महािव ालय रीय आंतरवािसता (Internship) क ाची रचना खालील माणे असावी.  
1. नोडल अिधकारी: महािव ालय रावरील िश ण व रोजगार क ाचा अिधकारी/ 

टी.पी.ओ./ नसेल तर एक िश क 
2. सहायक सम यक: ाचायानी नामिनदिशत केलेला एक िश क. 
3. िव ाशाखािनहाय सम यक: महािव ालयात उपल  असले ा ेक 

िव ाशाखेतील ाचायानी नामिनदिशत केलेला एक िश क. 
4. िव ाथ  सम यक: महािव ालयातील िव ाशाखािनहाय िवषय िश क यांनी 

नामिनदिशत केलेले ेक अ ास मातील दोन िव ाथ . (उदा. बी. ए. मराठीचे दोन 
िव ाथ , बी. ए. इं जीचे दोन िव ाथ  या माणे). 

७. आंतरवािसता (Internship) क ा ा कामकाजाची परेषा:  
या क ा ा कामकाजाची संि  परेषा खालील माणे असेलः  

1. शै िणक वषा ा सु वातीला आंतरवािसता क ाची थापना/ पुनरचना कर ात यावी.  
याचा कायकाल तीन वष राहील.  तथापी िव ाथ  सम यकां ा नामिनदशना ा अनुषंगाने 
दरवष  पुनरचना कर ात यावी. 

2. थािनक उ ोगा ा गरजा ल ात घेवून क  िनवड ासाठी उिचत कायवाही कर ात 
यावी.  यासाठी उ ोग, वसाय, बंॅका, एम. एस. एम. ई., एन. जी. ओ. सहकारी सं था, शेती 
इ. सं थाशी सामंज  करार करावेत.   
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3. शै िणक वषा ा सुरवातीस आंतरवािसतासाठी पूवतयारी व िनयोजन करावे.  काय मांची 
मािहती िव ा ाना ई-मेल व इतर मा मातून दे ात यावी.  संदभ पु के, नमुना , 
अिभ प चाच ा (मॉकटेस्ट) िव ा ाम े िवत रत करा ात.  िव ा ाना िविवध कौश  

े ांची (Skill Sectors) मािहती ावी व िविश  े ाची िनवड कर ास िव ा ास 
सहकाय करावे.   

4. िव ाथ  सम यकांनी शै िणक स ा ा ारंभी िवभाग/ िव ाशाखा रावरील िश कांशी/ 
ा ापकांशी स ामसलत क न गत मािहती प ांची छाननी कर ास सहा  

करावे.  
5. आंतरवािसता क ाने दरवष  िव ा ासाठी चांग ा आिण वैिव पूण संधी उपल  

कर ासाठी नवीन सं था/आ थापना शोध ाचा ामािणक य  करावा. तसेच, 
िव ा ा ा पसंती ा सं थांपयत पोहोच ाचा य  करावा. 

6. आंतरवािसता दान कर ासाठी शै िणक सं थां ावतीने औ ोिगक सं थाशी दीघकालीन 
सहकाय थािपत कर ाक रता आिण ां ाशी सामंज  करार ा रीत कर ासाठी 
कायवाही करावी.  

7. िव ा ाना िवषयत , उ ोग, संघटना, मागदशक, ा ापक सद  यांची नोदंणी 
कर ासाठी व ती मािहती िव ा ाना पाहता ये ासाठी िडिजटल पोटल तयार करावे. 
(महािव ालय रावर महािव ालयाने व िव ापीठ रावर अिधिवभागांसाठी िव ापीठाने 
असे पोटल तयार करणे अपेि त आहे). 

8. आंतरवािसता क  िव ा ासाठी मागदशक/पयवे क िनवड ास मदत करेल िकंवा 
िव ाथ  आप ा संपकजाला ा मा मातून मागदशकाची िनवड करेल. 

मागदशकाची भूिमकाः  आंतरवािसता काळात िव ा ाना ावसाियक /संशोधन 
मागदशन करणे तसेच, आंतरवािसताचा अनुभव आिण अ यन कौश े िवकिसत 
कर ासाठी इतर िवषय त / ावसाियक यांचे सहा  उपल  क न देणे. 

तसेच, आंतरवािसता उपल  क न देणा-या सं था/आ थापनाकडून पयवे क उपल  
क न देतील. ाबाबतची मािहती आंतरवािसता क ाकडून िव ा ाना देतील. 

9. आंतरवािसता क  आंतरवािसता देणारी सं था व िव ाथ  यां ातील सम य दूवा णून 
काय करेल. तसेच आंतरवािसताशी संबंिधत िव ा ा ा ांचे  िनराकरण करणे, 
िव ा ा ा आंतरवािसता काय माचा अहवाल देणे यासाठी जबाबदार असेल. 

10. सदर क  संपकाचा ारंभिबंदू असेल आिण सव कार ा शंकांची उ रे दे ासाठी व 
सम  ि येसाठी ीयाशील असेल.  

11. या ित र  आंतरवािसता क  िव ा ा ा म  िवकासासाठी त ांची व था 
करणे, संवाद कौश े, श सं ह सुधारणे, गत मािहती प ाची तयारी आिण ई-मेल 
लेखनासाठी मदत करेलः  ाम े, गट चचा, मलाखत कौश े,अिभयो ता िश ण आिण 
सराव चाच ा, तांि क अहवाल लेखन, सादरीकरण कौश े, परदेषी भाषा िनपुणता 
इ ादीचंा समावेश आहे. 

12. शासनाने व युजीसीने िनदष िदले ा रा ीय उ िश ण आराखडयानुसार िव ा ा ा 
आंतरवािसतेचे मु मापन कर ात येत आहे. याबाबत एकसमान नोदं ठेवून आंतरवािसता 
क  ाची खा ी करेल. 
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८.आंतरवािसता मू ांकन:  

1. आंतरवािसता पूण झा ानंतर िव ा ानी आंतरवािसता कालावधीत िशकले ा गो ीवर 
काश टाकणारा एक सवसमावेशक अहवाल तयार करायचा आहे. या अहवालावर 

आंतरवािसता पयवे क, नोडल ऑिफसर/टीपीओ आिण मागदशक िश क ा री 
करतील.  

2. िव ा ाना आंतरवािसता मू मापन प ात िद ा माणे संबंिधत िवभागाने थापन 
केले ा त  सिमती असेल. सिमतीसमोर िव ा ानी आंतरवािसतातील अनुभवावर 
आधा रत सेिमनार देणे बंधनकारक असेल.  

3. आंतरवािसतांचे मू मापन िव ा ा ा नोदंवहीम े नोदंिवले ा कामिगरी ा 
आधारावर केले जाईल.  

4. आंतरवािसता मू ांकन खालील िनकषांवर आधा रत असेलः  
 सादरीकरणाची गुणव ा आिण प रणामकारकता  
 ानाची सखोलता आिण ा ाि क कौश े 
 अ यनानुभवातील िविवधता आिण ुतता  
 अ ास मात िशकिवले ा संक नांचा ावहा रक अनु योग  
 आंतरवािसता अहवाल  

5. सेिमनार सादरीकरणामुळे िव ाथ  आिण िश कांम े ान आिण अनुभवाची 
देवाणघेवाण होईल आिण िव ा ाम े संवाद कौश  व आ िव ास बांधणी होईल. 

6. िव ापीठाने ठरिवले ा धोरणा माणे आंतरवािसता मू मापनाचे ेयांक भार 
(Weightage) दे ात यावेत. 

7. मू मापनादर ान िव ा ाना िमळाले ा एकूण ेयांकां ा (उ ीणते ा वर) आधारे 
ेणी िदली जाईल.  

8. आंतरवािसताचे मू ांकन करीत असताना खालील माणे गुणिवभागणी िवचारात ावी: 
अ. 

. 
तपशील गुण  

(१०० पैकी) 
गुण  

(५० पैकी) 
१. सादरीकरणाची गुणव ा आिण 

प रणामकारकता 
१० ५ 

२. ानाची सखोलता आिण 
ा ाि क कौश े 

१० ५ 

३. अ यनानुभवातील िविवधता 
आिण ुतता  

१० ५ 

४. अ ास मात िशकिवले ा 
संक नांचा ावहा रक 
अनु योग  

१० ५ 

५. आंतरवािसता अहवाल ३० १५ 

६. उप थतीची नोदं, िव ाथ  
लॉग, पयवे क मू मापन 

३० १५ 
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9. आंतरवािसता क ा ा कायप दतीत एकसमानता राह ासाठी क ा ा कामकाजा ा 

अनुषंगाने शासनिनणय . एनईपी-2024/ . .11/िविश-3 म े िदले ा आदेशानुसार 
कायवाही करावी.  सदर ा सुचना व शासन आदेश सव संबंिधतां ा (िश क, िव ाथ  
इ.) िनदशनास आणा ात. 

10. इतर िवषयां ा अंतगत मू मापन गुणांबरोबरच आंतरवािसताचेही गुण ाचवेळी 
परी ा िवभागा ा पोटलवर संबंिधत महािव ालयाने/ अिधिवभागाने भरणे बंधनकारक 
राहील.    

11. पदवी अ ास मासाठी आंतरवािसता मू ांकनासाठी Standard of passing 
खालील माणे असेल: 

४ ेयांकासाठी  २ ेयांकासाठी 
गुण ेणी गुण ेणी 

75-100 O 38-50 O 
60-74 A 30-37 A 
55-59 B 28-29 B 
35-54 C 18-27 C 
0-34 D (Fail) 0-17 D (Fail) 

12. पद ु र पदवी अ ास मासाठी आंतरवािसता मू ांकनासाठी Standard of 
passing खालील माणे असेल: 

४ ेयांकासाठी  २ ेयांकासाठी 
गुण ेणी गुण ेणी 

75-100 O 38-50 O 
60-74 A 30-37 A 
55-59 B 28-29 B 
40-54 C 20-27 C 
0-39 D (Fail) 0-19 D (Fail) 

(अिधक मािहतीसाठी िकंवा तेसाठी िव ापीठ अनुदान आयोगा ा मागदशक सूचना आिण 
महारा  शासनाने वेळोवेळी िनगिमत केलेले शासन िनणय व प रप के िवचारात ावीत.)  

९. सवसाधारण मागदशक सूचना:  
1. पदवी अ ास मा ा थम वषानंतर/ ि तीय वषानंतर तसेच पद ु र पदवी 

अ ास मा ा थम वषानंतर िव ा ाला Exit ावयाची असेल तर ४ ेयांकाचे 
Vocational Course/ Internship/ Apprenticeship उ ाळी सु ीत पूण करणे 
आव क आहे. ासाठी करावया ा कायवाहीसाठी सु ा सदर ा मागदशक सूचना 
लागू राहतील. तथािप िव ापीठाने ासाठी वेळोवेळी केलेले िनयम व िनयमावली 

ासाठी लागू राहील. 
2. दूर थ िश ण म े नोदंणीकृत आहेत तसेच नोकरीत/ वसायात कायरत असणा या 

िव ा ाना आंतरवािसता अहवाल सादर करणे बंधनकारक असेल तथािप ते कायरत 
असले ा िठकाणीच आंतरवािसता पूण क  शकतील. तथािप जे िव ाथ  दूर थ िश ण 
म े नोदंणीकृत आहेत परंतु नोकरीत/ वसायात कायरत नाहीत ा िव ा ाना िनयिमत 
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िव ा ा माणे आंतरवािसता पूण करावयाची आहे. दूर थ िश ण म े नोदंणीकृत 
िव ा ाना यातून सूट असणार नाही.  

3. महािव ालयातील अ ापनाचा कालावधी सोडून रािहले ा वेळेत स  कालावधीम े 
कोण ाही काळात िव ा ास आंतरवािसता पूण क  दे ास महािव ालयास िकंवा 
अिधिवभागास लविचकता राहील. तथािप स  परी ा सु  हो ापूव  आंतरवािसता अहवाल 
सादर करणे बंधनकारक राहील.  

4. शै िणक वष २०२४-२५ पासून- 
पदवी अ ास मासाठी OJT (Internship/Apprenticeship) हा course ा 
स ाम े असेल ापूव ा उ ाळी/ िहवाळी सु ीत आंतरवािसता पूण करावी. 

 ********* 
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                (      ) : 
उ                      --------------------- 
    ----------------------------------------------------------- 
 
                              ------------- 
    ----------------------------------------------------------------- 
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        8                      अ     : अ      

(                                         ) 

              : --------------------------------- 
       : -------------------------------------- 
                      : ---------------------------- 
      : ------------------------------------- 
        ई    ---------------------------------- 
          : ----------     -------        --------- 
     /       : ---------------------------------- 
              
   :---------------------------------------- 
            : -------------------------------- 
      ---------------- 
                  -----------         --------      
                                           (                                          
    ):  
                                                                     ? 

    / -         
    /     फ           
     /             

 

                                                             . 
                :          

      
         

      
               

       
                                  Given 
me the opportunity to explore a career field 

     

                                      
उ                           Allowed 
me to apply classroom theory to practice 

     

                                    
                             Helped 
me develop my decision-making and 
problem-solving skills 

     

                                    
                              Expanded 
my knowledge about the work world prior 
to permanent employment 

     



C:\Users\Admin\Desktop\BOs\22-03-24NEP.docx 

                                      
                     dsyh- Helped me 
develop my written and oral 
communication skills 

     

                                  (इ       
          , इ                      
    ,                              
    ) Provided a chance to use leadership 
skills (influence others, develop ideas 
with others, stimulate decision-making 
and action) 

     

                                    
                         Expanded my 
sensitivity to the ethical implications of 
the work involved 

     

                                
                        Made it 
possible for me to be more confident in new 
situations. 

     

                                        
fnyh- Given me a chance to improve my 
interpersonal skills 

     

                                         
                    . Helped me learn to 
handle responsibility and use my time wisely 

     

       :                                 
                     Helped me discover 
new aspects of myself that I didn’t know 
existed before 

     

                                
                   Helped me develop 
new interests and abilities 

     

                     उ                  
         Helped me clarify my career goals 

     

                                    
                          Provided me 
with contacts which may lead to future 
employment 
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                            /         
                   उ            
उ                            . 
Allowed me to  cquire information and/ 
or use equipment not available at my 
Institute 

     

                                                                           . 

                                                        ?    /              ? 

                                                       ,                          
                                ?                                              
                                      ?    /              ? 

                                                  ?  
                                                                             ? 
                                      ?  
                                                                    ? 

          /      /उ     (             ) 

                                                              (                
                             ?                                              
                          ?      ई                        ?      उ       
           ?)  

 

                  ------------- 
 
   , ----------------------------------------------------------------------------- 
 
उ            , ------------ 
 
      ------------ 
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        9                             अ     :           

(अ           /                       ) 
 

1.               -------------------------------------------------------------------------------- 
        (    ई )  . ------------------------ 

2. उ        . ------------------------------------ 
3.     /   --------------------------------------------------------------------------------------- 
4.               ------------------------------------------------------------------------------- 
5.          (              ) ------------------------------------------------------------------- 
6.       (          )            ------------------------------------------------------------- 
7.           -               ---------------------------------------------------------------------- 
8.      /                      /      --------------------------------------------------------- 
9.             ------------------------------------------------------------------------------------ 
10.                 ---------------- 
11.                                 : 

 . .                                  
     

1.                                     10 5  
2                                  10 5  
3                                         10 5  
4                                            

      
10 5  

5                  30 15  
6 उ            ,           ,                  30 15  

         : 
------------------------------------- 
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List of  Organization 

                                                . 

1)       /             

2)          

3)              

4)      उ             

5)                

6)    -         

7)       

8) Manufacturing companies  

9) NGO  

10) Malls. e.g. DMART etc.  

11)                 

12)         

13)                (   )  

14)               

15)               

16) Spinring Mills  

17) News Papers (      ,     इ.) 

18) Event Management Organizations  

19) Hotel Management Institute 

20) Hostels  
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21) Hospitals (Pvt./Govt)  

22) Civil Contractors 

23) Real Estate Developers  

24) ST/Pvt Transports  

25) Pvt.Banks (ICICI Etc.). 

26) Financial Institutions 

27) Insurance 

28)                 

29)       फ    इ     . 

 

 

   

 



शासन ननर्णय क्रमाांकः एनईपी- 2024/प्र.क्र.11 /निनश-3 
 

 पृष्ठ 18 पैकी 1 

राष्रीय शैक्षनर्क धोरर्-2020 ची राज्यात 
अांमलबजािर्ी करताना  पदिी/ पदव्युत्तर 
अभ्यासक्रमाांसाठी नननित केलले्या श्रयेाांक 
आराखड्यानुसार निद्यापीठे, सांलग्ननत 
महानिद्यालये/ उच्च नशक्षर् सांस्ाांमधील 
निद्यार्थ्यांसाठी आांतरिानसता (internship) 
उपलब्ध करुन देण्याबाबतची मार्णदशणक तत्ि.े 

महाराष्र शासन 
उच्च ि तांत्र नशक्षर् निभार्, 

शासन ननर्णय क्रमाांकः  एनईपी- 2024/प्र.क्र.11 /निनश-3 
मादाम कामा मार्ण, हुतात्मा राजरु्रु चौक 

मांत्रालय निसतार, मुांबई 400032. 
नदनाांकः 05 फेब्रिुारी, 2024 

िाचाः   
1. उच्च ि तांत्र नशक्षर् निभार्, शासन ननर्णय क्रमाांक -  एनईपी-2022/ प्र.क्र.9/ 

निनश-3.  नदनाांक 20.04.2023. 
2. उच्च ि तांत्र नशक्षर् निभार्, शासन ननर्णय क्रमाांक -  एनईपी-2022/ प्र.क्र.9/ 

निनश-3 नदनाांक 16.05.2023. 
3. उच्च ि तांत्र नशक्षर् निभार्, शासन ननर्णय क्रमाांक -  एनईपी-2022/ प्र.क्र. 

(67/23) / ताांनश-2 नदनाांक 04 जुलै, 2023. 
 

प्रसतािना:-   
  राष्रीय शैक्षनर्क धोरर् २०२० मध्ये, निद्यार्थ्यांनी त्याांची रोजर्ारक्षमता सांिर्धधत 
करण्यासाठी आपल्या समग्र नशक्षर्ाचा एक भार् म्हर्नू अनुभिात्मक  शैक्षनर्क बाबींमध्ये 
सनक्रयपरे् सहभार्ी झाले पानहजे, सिण उच्चनशक्षर् सांस्ाांमधील  निद्यार्थ्यांना स्ाननक उद्योर् 
आनर् व्यिसायाांमध्ये  आांतरिानसतेची सांधी उपलब्ध करून नदली पानहजे तसेच प्राध्यापक आनर् 
सांशोधकाांसोबत सांशोधन आांतरिानसतेची सांधी प्रदान केली पानहज े अशी नशफारस करण्यात 
आली आहे. 
   निद्यापीठ अनुदान आयोर्ाने एनप्रल, २०२३ मध्ये निनहत केलेल्या नॅशनल के्रनिट 
फे्रमिकण  बाबतच्या मार्णदशणक तत्िानुसार शासनाने उपरोक्त शासन ननर्णयान्िये पारांपानरक/ 
व्यािसानयक अभ्यासक्रमाच्या पदिी/ पदव्युत्तर अभ्यासक्रमाांसाठी श्रेयाांक आराखिा नननित 
केला आहे. या शासन ननर्णयाांमध्ये आांतरिानसता साठी (internship)   सत्रननहाय 8 ते 12 
श्रेयाांक नननित करण्यात आले असून आांतरिानसता (internship) बांधनकारक करण्यात आली 
आहे.  
   आांतरिानसता, कामाच्या नठकार्ी प्रनशक्षर्, औद्योनर्क प्रकल्प आदींच्या माध्यमातून 
प्रायोनर्क नशक्षर्ाचे महत्त्ि अधोरेनखत करण्यात आले आहे.  निद्यार्थ्यांमध्ये रोजर्ारक्षमता ि 
उद्योजकता िाढािी म्हर्नू आांतरिानसतेच्या माध्यमातून उद्योर्-नशक्षर् सांबांध िाढीसाठी 
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निद्यापीठ ि शैक्षनर्क सांस्ाांनी मोठी भनूमका बजािरे् आिश्यक आहे. त्यानुषांर्ाने त्याांनी 
औद्योनर्क जर्त, एमएसएमई, व्यािसानयक आस्ापना, बँक ि नित्तीय सांस्ा, अशासकीय 
सांस्ा इत्यादींच्या प्रनतननधींशी सांपकण  साधून निद्यार्थ्यांना आांतरिानसता/ अप्रेंनटसनशप उपलब्ध 
करुन देण्याचा यशसिी प्रयत्न कररे् आिश्यक आहे. 
   आांतरिानसता कायणक्रम हे पूिणननधानरत, कालबद्ध,  सांरनचत, अल्प-मुदतीचे, 
प्रकल्पाांभोिती कें नित असतात जे निनशष्ट क्षते्राांमध्ये ककिा निषयाांमध्ये प्रत्यक्ष अनुभि प्रदान 
करतात तसेच, महत्त्िपूर्ण शैक्षनर्क आनर् व्यािसानयक  निकासाच्या सांधी खुल्या होण्यासाठी 
पे्ररक ठरतात. 
 आांतरिानसताची (internship) उनिष्टे खालीलप्रमारे् आहेत: 

• िर्ात न अनुभिता येर्ा-या प्रत्यक्ष औद्योनर्क िातािरर्ाशी निद्यार्थ्यांचा पनरचय करून 
देरे्. 

• व्यिसाय-उद्योर्ाांसाठी आिश्यक असर्ारी  निशे्लषर्ात्मक आनर् व्यिस्ापकीय 
कौशल्ये सांपानदत करण्याची सांधी प्रदान कररे्. 

• प्रत्यक्ष अनुभिातून सहयोर्ी कायणप्रर्ालीतून व्यािसानयक ि  सांपे्रषर् कौशल्ये, 
व्यािसानयक नैनतकता,  अिचर्ी ननराकरर् इत्यादी कौशल्ये नशकण्याची सांधी उपलब्ध 
कररे्;  निद्यार्थ्यांना  रोजर्ार ककिा सांशोधन यामध्ये निीन सांधी उपलब्ध कररे्.   
     

 ही उिीष्टे साध्य करण्यासाठी आांतरिानसता धोरर् नननित करुन राज्यातील प्रत्यके 
महानिद्यालये/ उच्च नशक्षर् सांस्ाांमध्ये आांतरिानसता कक्ष स्ापन करण्याबाबतची मार्णदशणक 
तत्ि ेनननित करण्याची बाब शासनाच्या निचाराधीन आहे. 

 
शासन ननर्णयः 
 राष्रीय शैक्षनर्क धोरर् -2020 ची राज्यातील अांमलबजािर्ीच्या अनुषांर्ाने पदिी ि 
पदव्युत्तर अभ्यासक्रम आराखिा ि श्रेयाांक आराखिा सांदभाधीन  शासन ननर्णयान्िये नननित 
करण्यात आला असून त्यानुसार निद्यार्थ्यांसाठी अननिायण करण्यात आलेल्या आांतरिानसता 
श्रेयाांकासाठी आांतरिानसता (internship) उपलब्ध करुन देण्याच्या अनुषांर्ाने निद्यापीठ/ 
महानिद्यालयाांनी त्याांच्या पनरक्षते्रातील औद्योनर्क जर्त, एमएसएमई, व्यािसानयक आस्ापना, 
बँक ि नित्तीय सांस्ा, अशासकीय सांस्ा इत्यादींशी समन्िय साधण्यासाठी निद्यापीठ आनर् 
उच्च नशक्षर् सांस्ा/ महानिद्यालय सतरािर खालील नमूद केल्याप्रमारे् आांतरिानसता कक्षाची 
(internship cell) स्ापना करािी. 

 

2. निद्यापीठ आनर् उच्च नशक्षर् सांस्ा/ महानिद्यालय सतरािर आांतरिानसता कक्षाची 
(internship cell) रचना खालीलप्रमारे् राहील. 
 

अ.क्र. पदानधकारी पद 
1 नोिल अनधकारी- निद्यापीठसतरािरील ककिा महानिद्यालय सतरािरील 

प्रनशक्षर् ि रोजर्ार कक्षाचा अनधकारी (नटपीओ) अ्िा निद्यापीठसतरािर 
कुलरु्रु ककिा महानिद्यालयाच्या सतरािर प्राचायण याांनी नामननदेनशत 
केलेला अनधकारी 

अध्यक्ष 
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2 सहायक समन्ियक- निद्यापीठसतरािर कुलरु्रु ककिा महानिद्यालयाच्या 
सतरािर प्राचायण याांनी नामननदेनशत केलेला अनधकारी  (एक)  

 सदसय  

3 निद्याशाखाननहाय समन्ियक- (निद्याशाखेचे अनधष्ठाता) सदसय 
4 निद्या्ी समन्ियक (प्रत्येक निभार्ातील निद्यार्थ्यांपयंत कायणक्षम पोहोच 

साधण्यासाठी नामननदेनशत निद्याशाखाननहाय समन्ियकाांद्वारे नामननदेनशत 
केलेले दोन निद्या्ी प्रनतननधी)  

सदसय 

 
 नोिल अनधकारी प्रत्येक शैक्षनर्क िषातील आांतरिानसताची प्रर्ती आनर् तपशील 
सांबांनधत कुलरु्रू / महानिद्यालयाचे प्राचायण याांना सादर करेल. 
 
3. या कक्षाच्या / निभार्ाच्या कामकाजाची सांनक्षप्त रूपरेषा खालील प्रमारे् असेल: 
 

I. शैक्षनर्क िषाच्या सुरुिातीला आांतरिानसता कक्षाची स्ापना/ पुनरणचना करण्यात 
यािी. 

II. स्ाननक उद्योर्ाच्या र्रजा लक्षात घेऊन प्रकल्प ननििण्यासाठी उनचत कायणिाही 
करािी.  

III. आांतरिानसता कक्षाने दरिषी निद्यार्थ्यांसाठी चाांर्ल्या आनर् िनैिध्यपूर्ण सांधी उपलब्ध 
करण्यासाठी निीन सांस्ा/ आस्ापना शोधण्याचा प्रामानर्क प्रयत्न करािा. तसेच, 
निद्यार्थ्यांच्या पसांतीच्या सांस्ाांपयंत पोहोचण्याचा प्रयत्न करािा. 

IV. आांतरिानसता प्रदान करण्यासाठी शैक्षनर्क सांस्ाांच्या ितीने औद्योनर्क सांस्ाांशी 
दीघणकालीन सहकायण स्ानपत करण्याकनरता आनर् त्याांच्याशी सामांजसय करार 
सिाक्षरीत करण्यासाठी कायणिाही करािी. 

V. निद्यार्थ्यांना निषयतज्ञ, उद्योर्, सांघटना, मार्णदशणक, प्राध्यापक सदसय याांची नोंदर्ी 
करण्यासाठी ि ती मानहती निद्यार्थ् यांना पाहता येण्यासाठी निनजटल पोटणल तयार 
कराि.े 

VI. आांतरिानसता पूिणतयारीचे कायणक्रम िषणभर आयोनजत कराि.े कायणक्रमाांची मानहती 
निद्यार्थ्यांना ई-मेल ि इतर माध्यमातून देईल. सांदभण पुसतके, नमुना प्रश्न, अनभरूप 
चाचण्या (मॉक टेसट) निद्यार्थ्यांमध्ये नितनरत कराव्यात. 

VII. निद्या्ी समन्ियकाांनी शैक्षनर्क सत्राच्या प्रारांभी निभार्/ निद्याशाखा सतरािरील 
प्राध्यापकाांशी सल्लामसलत करून व्यग्क्तर्त मानहती प्रपत्राांची छाननी करण्यास 
सहाय्य कराि.े 

VIII. आांतरिानसता कक्ष निद्यार्थ्यांसाठी मार्णदशणक/ पयणिके्षक ननििण्यास मदत करेल ककिा 
निद्या्ी आपल्या सांपकण जालाच्या माध्यमातून मार्णदशणकाची ननिि करेल. 
 मार्णदशणकाची भनूमकाः- आांतरिानसता काळात निद्यार्थ्यांना व्यािसानयक/ 
सांशोधन मार्णदशणन कररे् तसेच, आांतरिानसताचा अनुभि आनर् अध्ययन कौशल्य े
निकनसत करण्यासाठी इतर निषय तज्ञ / व्यािसानयक याांचे सहाय्य उपलब्ध करून 
देरे्.  
 तसेच, आांतरिानसता उपलब्ध करुन देर्ा-या सांस्ा/ आस्ापनाकिून 
पयणिके्षक उपलब्ध करुन देतील. त्याबाबतची मानहती  आांतरिानसता कक्षाकिून 
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निद्यार्थ्यांना देतील.  
IX. आांतरिानसता कक्ष आांतरिानसता देर्ारी सांस्ा ि निद्या्ी याांच्यातील समन्िय दूिा 

म्हर्नू कायण करेल तसचे आांतरिानसताशी सांबांनधत निद्यार्थ्यांच्या प्रश्नाांचे ननराकरर् 
कररे्, निद्यार्थ्यांच्या आांतरिानसता कायणक्रमाचा अहिाल देरे् यासाठी जबाबदार 
असेल.  

X. सदर कक्ष सांपकाचा प्रारांभकबदू असेल आनर् सिण प्रकारच्या शांकाांची उत्तरे देण्यासाठी ि 
समग्र प्रनक्रयेसाठी क्रीयाशील असेल. 

XI. याव्यनतनरक्त आांतरिानसता कक्ष निद्यार्थ्यांच्या व्यग्क्तमत्त्ि निकासासाठी तज्ञाांची 
व्यिस्ा कररे्, सांिाद कौशल्ये, शब्दसांग्रह सुधाररे्, व्यग्क्तर्त मानहती प्रपत्राची 
तयारी आनर् ई-मेल लेखनासाठी मदत करेल; त्यामध्ये, र्ट चचा, मुलाखत कौशल्य,े 
अनभयोनयता प्रनशक्षर् आनर् सराि चाचण्या, ताांनत्रक अहिाल लेखन, सादरीकरर् 
कौशल्ये, परदेशी भाषा ननपुर्ता इत्यादींचा समािशे आहे. 

XII. शासनाने ि युजीसीने ननदेश नदलेल्या राष्रीय उच्च नशक्षर् आराखड्यानुसार 
निद्यार्थ्यांच्या आांतरिानसतेचे मुल्यमापन करण्यात येत आहे याबाबत एकसमान नोंद 
ठेिून आांतरिानसता कक्ष त्याची खात्री करेल.  
 

4.  आांतरिानसता मूल्याांकन   
 आांतरिानसता पूर्ण झाल्यानांतर निद्यार्थ्यांनी आांतरिानसता कालािधीत नशकलेल्या 
र्ोष्टींिर प्रकाश टाकर्ारा एक सिणसमािशेक अहिाल तयार करायचा आहे. या अहिालािर 
आांतरिानसता पयणिके्षक, नोिल ऑनफसर/ टीपीओ आनर् मार्णदशणक नशक्षक सिाक्षरी करतील.  
 निद्यार्थ्यांना आांतरिानसता मूल्यमापन प्रपत्रात नदल्याप्रमारे् सांबांनधत निभार्ाने स्ापन 
केलेल्या तज्ञ सनमतीसमोर केलेल्या आांतरिानसतातील अनुभिािर आधानरत पनरसांिाद देरे् 
बांधनकारक असेल.   
 आांतरिानसताांचे मूल्यमापन निद्यार्थ्यांच्या नोंदिहीमध्ये नोंदनिलेल्या कामनर्रीच्या 
आधारािर केले जाईल.    
आांतरिानसता मूल्याांकन खालील ननकषाांिर आधानरत असेल:   
• सादरीकरर्ाची र्ुर्ित्ता आनर् पनरर्ामकारकता  
• ञानाची सखोलता आनर् प्रात्यनक्षक कौशल्ये  
• अध्ययनानुभिातील निनिधता आनर् प्रसतुतता 
• अभ्यासक्रमात नशकनिलेल्या सांकल्पनाांचा व्यािहानरक अनुप्रयोर् 
• आांतरिानसता अहिाल 
 पनरसांिादातील सादरीकरर्ामुळे निद्या्ी आनर् नशक्षकाांमध्ये ञान आनर् अनुभिाची 
देिार्घेिार् होईल आनर् निद्यार्थ्यांमध्ये सांिाद कौशल्य आनर् आत्मनिश्वास िाढेल. 
आांतरिानसता मूल्यमापनाला नदलेले महत्त्ि सांबांनधत निभार्प्रमुख आनर् नोिल अनधकारी / 
टीपीओ याांच्या अनधकार कक्षतेला असेल. मूल्यमापनादरम्यान निद्यार्थ्यांना नमळालेल्या एकूर् 
श्रेयाांकाांच्या (उत्तीर्णतेच्या िर) आधारे श्रेर्ी नदली जाईल.  
 

5. आांतरिानसता कक्षाच्या कायणपद्धतीत एकसमानता राहण्यासाठी कक्षाच्या कामकाजाच्या 
अनुषांर्ाने आिश्यक पनरनशष्टे क्र.1 ते क्र.9 सोबत जोिली आहेत.  
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  सदर शासन ननर्णय महाराष्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या 
सांकेतस्ळािर उपलब्ध करण्यात आले असून त्याचा सांकेताांक 202402051759157208 
असा आहे. हा ननर्णय निजीटल सिाक्षरीने साक्षाांनकत करुन काढण्यात येत आहे. 
 महाराष्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशानुसार ि नािाने, 
 

 
 

               ( अ. म. बानिसकर ) 
        उप सनचि, महाराष्र शासन 

प्रनत, 
1. मा. राज्यपाल याांचे प्रधान सनचि, राजभिन, मुांबई 
2. मा. मांत्री, उच्च ि तांत्र नशक्षर् याांचे खाजर्ी सनचि, मांत्रालय, मुांबई 
3. मा. प्रधान सनचि, उच्च ि तांत्र नशक्षर् निभार् याांचे सिीय सहायक, मांत्रालय, मुांबई 
4. मा. कुलरु्रु, सिण अकृनष निद्यापीठे, महाराष्र राज्य. 
5. कुलसनचि, सिण अकृनष निद्यापीठे, महाराष्र राज्य. 
6. सांचालक, उच्च नशक्षर्, महाराष्र राज्य, पुरे्. 
7. सांचालक, तांत्र नशक्षर्, महाराष्र राज्य, मुांबई. 
8. सिण सह/ उप सनचि, उच्च ि तांत्रनशक्षर् निभार्, मांत्रालय, मुांबई 
9. ननिि नसती (निनश-3), उच्च ि तांत्रनशक्षर् निभार्, मांत्रालय, मुांबई  
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पनरनशष्ट 1-  आांतरिानसता हमीपत्र 
  

1. विद्यार्थ्याचे नाि :           

2. सध्याचा पत्ता            

3. कायमस्िरूपी पत्ता      

4. ई-मेल आयडी             

5. भ्रमणध्िनी (मोबाईल) क्र.         

6. आधार क्र.        
7. पनॅ क्र.      

8. एकूण जी.पी.ए. (सरासरी श्रेयाांक)      

 9. आांतरिावसता पद्धत       
10. आांतरिावसता प्राधान्ये        
  स्थळ प्रमखु क्षेत्र  सांस्था / सांघटना 
प्राधान्य-1           

   
प्राधान्य-2             

प्राधान्य-3            

           

मी आांतरिावसता धोरणाच्या अटी, शती आवण आिश्यकताांशी सहमत आहे.  
विद्यार्थ्याची स्िाक्षरी:   
विनाांक : __________    

सिर विद्यार्थ्याने आांतरिावसता पवरचय िर्गात भार्ग घेतला आहे आवण आांतरिावसता काययक्रमात भार्ग 
घेण्यासाठी आिश्यक ती सिय कार्गिपते्र आवण प्रवक्रयेच्या र्गरजा पणूय केल्या आहेत याची मी खात्री केली 
आहे. तसेच त्याने / वतच्या मार्गयिशयकाकडून मान्यता प्राप्त केली आहे.     
  
विभार्गातील समन्ियक प्राध्यापकाची स्िाक्षरी  
विनाांक   
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पनरनशष्ट 2  व्यग्क्तर्त मानहती प्रपत्राचा नमुना 
 
नाि :  
सांपकण  क्रमाांक आनर् ईमेल आयिी:  
 
नशक्षर्  
  
उच्च नशक्षर्सांस्ेचे नाि                 िषण   
पदिी / मुख्य निषय : सीजीपीए:  
  
उच्च नशक्षर्सांस्ेचे नाि : पदिी                िषण   
पदिी / मुख्य निषय : सीजीपीए:  
  
आांतरिानसता / कामाचा अनुभि   
सांस्ा - सांघटना                   
प्रकल्प :  
्ोिक्यात मानहती :  
 
शैक्षनर्क अनुभि  
  
सत्र          िषण 
प्रकल्प :  
्ोिक्यात मानहती : 
 
इतर कतृणत्ि आनर् ियैग्क्तक आििीननििी  
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पनरनशष्ट 3 सांस्ेस सेिा परुनिण्याबाबतच ेपत्र 
 

(उच्च नशक्षर्सांस्ेच्या लेटरहेििर) 
प्रनत,      
व्यिस्ापक (मानि सांसाधन)  
.......................................    
.......................................    
  
निषय : <----> नशक्षर् घेर्ाऱ्या निद्यार्थ्यांना _____ आठिड्याांच्या आांतरिानसताची  
   निनांती 
  
मा. महोदय / महोदया,     

<िषण> साली स्ापन झालेल्या <उच्च नशक्षर् सांस्ेच े नाि> ला सिण शैक्षनर्क 
उत्कृष्टता आनर् पायाभतू सुनिधाांबिल  ------ मध्ये राष्रीय मूल्याांकन आनर् मान्यता पनरषदेने 
'<-->' श्रेर्ीची मान्यता नदली आहे.  
  िरील बाबी लक्षात घेता मी आपल्याला निनांती करतो की, आपल्या सन्माननीय सांस्ेत 
कृपया आमच्या खालील <निद्या्ी सांख्या> निद्यार्थ्यांना व्यािहानरक प्रनशक्षर्ाची परिानर्ी 
द्यािी. आपली खातरजमा झाल्यानांतर निद्यार्थ्यांना प्रनशक्षर्ात दाखल होण्यासाठी नकमान एक 
आठिड्याचा कालािधी द्यािा.    
अ.क्र. नाि उपग्स्ती क्र. िषण  निभार्  
          
          
  या निद्यार्थ्यांची व्यग्क्तर्त मानहती प्रपत्रे या पत्रासोबत जोिलेली आहेत. आपल्याकिे 
नरक्त पदे असल्यास, कृपया िरील शाखाांमधील निद्यार्थ्यांच्या मुलाखती घेण्यासाठी ननयोजन 
कराि.े  
आपल्या सांमतीची अपेक्षा! 
  

आपला निश्वासू, 
  

 नोिल अनधकारी / टीपीओ   
<उच्च नशक्षर् सांस्ेच ेनाि आनर् नदनाांक> 
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पनरनशष्ट 4 निद्यार्थ्याचे कायणमुक्तता पत्र 
 

<एच.ई.आय. लेटर हेि> 
  
प्रनत,      
मा. महाव्यिस्ापक (मानि सांसाधन)  
.......................................    
.......................................    
  

निषय : निद्यार्थ्याचे कायणमुक्तता पत्र 
  
मा. महोदय / महोदया,     

कृपया उपनरननर्धदष्ट निषयाच्या सांदभातील आपल ेपत्र / ई-मेल नदनाांक ................ 
पहा. आपल्या प्रनतग्ष्ठत सांस्ेत खालील निद्या्ी आपल्या अनुमतीने ि आपल्या 
मार्णदशणनाखाली आनर् देखरेखेखाली औद्योनर्क आांतरिानसता प्रनशक्षर् घेतील :  

अ.क्र.  नाि उपग्स्ती क्र. िषण  निभार्  
          
          

हे प्रनशक्षर् अभ्यासक्रमाचा आिश्यक भार् असल्याने प्रनशक्षर्ासाठी अभ्यासक्रमात खालील 
मार्णदशणक तत्त्ि ेनननित करण्यात आली आहेत. त्यामुळे कृपया सांबांनधत निद्या्ीस मार्णदशणकाने 
खालील मार्णदशणक तत्त्ि ेसूनचत करािीत, अशी निनांती करण्यात येत आहे.   

• आांतरिानसताचे िळेापत्रक तयार करून त्याची एक प्रत आम्हाला पाठिािी. 
• प्रत्येक निद्यार्थ्याने आांतरिानसता दैनांनदनी तयार करून अहिाल देरे् आिश्यक 

आहे.   
• कृपया दररोज निद्यार्थ्याची आांतरिानसता दैनांनदनी तपासािी.   
• प्रनशक्षर् काळातील कामाच्या िळेाांबाबत सूचना देरे् आनर् उपग्स्तीची नोंद 

राखरे्.  
निद्यार्थ्यांच्या कामनर्रीचे मूल्यमापन खाली नमूद केल्याप्रमारे् उत्कृष्ट, अनतशय चाांर्ल,े 

समाधानकारक ि असमाधानकारक अशा रु्र्ाांकनाच्या आधारे कराि,े अशी निनांती आहे.  
• उपग्स्ती आनर् सामान्य ितणन   
• कामर्ार आनर् पयणिके्षकाांशी सांबांध   
• नशकण्यासाठी पुढाकार आनर् प्रयत्न   
• ञान आनर् कौशल्य सुधारर्ा   
• सांस्ेला नदलेले योर्दान  
प्रनशक्षर् पूर्ण झाल्यानांतर सीलबांद नलफाफ्यात कामनर्रीचा अहिाल, सिाक्षरी करर्ा-या 

अनधका-यास अगे्रनषत करािा. या सांदभातील आपल्या प्रयत्नाांमुळे निद्यार्थ्यांचे ञान आनर् 
व्यािहानरक कौशल्ये यामध्य ेसकारात्मक िाढ होईल. आपल्या सहकायाची मनःपूिणक 
धन्यिाद आनर् त्यासाठी आम्ही कृतञ आहोत. 
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निद्या्ी सांस्ेच्या ननयमाांचे पालन करतील आनर् आांतरिानसतादरम्यान योनय ती नशसत 
पाळतील. निद्या्ी आपल्याला तारखेनुसार अहिाल देतील.  

................... या पत्राची प्रत सोबत.   
 आपले निश्वासू, 

  
नोिल अनधकारी/टीपीओ   

<उच्च नशक्षर् सांस्ेच ेनाि आनर् नदनाांक>  
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पनरनशष्ट 5 निद्यार्थ्याच्या कामाांची दैनांनदनी (नोदींचे सिरूप) 
  

आठििा नेमून नदलेले काम 
केलेले 
उपक्रम 

मुख्य नशक्षर् 
पूरक 

नटप्पर्ी 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

  
  

 उद्योर्-पयणिके्षकाची सिाक्षरी  
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पनरनशष्ट  6 उपग्स्ती पत्रक 
 

<सांस्ेच्या अनधकृत लेटरहेििर> 
सांस्ेचे नाि ि पत्ता   
________________________________________  
________________________________________   
________________________________________  
  

निद्यार्थ्याचे नाि    
उपग्स्ती क्र.    
अभ्यासक्रमाचे नाि   
प्रनशक्षर् सुरू होण्याची तारीख    
प्रनशक्षर् पूर्ण होण्याची तारीख    
  
मनहना आनर् िषण:  

आठििा  सोमिार  मांर्ळिार  बुधिार  रु्रूिार  शुक्रिार  शननिार  
१              
२              
३              
४             
५              
६              
७              
८              
९              

१०              
११              
१२              

• उपग्स्ती पत्रक प्रनशक्षर् दैनांनदनीमध्ये नचकटिून ठेिाि.े ते काढू नका ककिा फािू नका.  
• उपग्स्ती रकान्यामध्ये लाल शाईने सुट्ट्या नचन्हाांनकत केल्या पानहजेत. अनुपग्स्तीला 

लाल शाईत 'अ' म्हर्नू नचन्हाांनकत कराि.े   
 

आांतरिानसता पयणिके्षकाचे नाि आनर् सिाक्षरी 
________________________________  
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पनरनशष्ट 7 पयणिके्षकाचा आांतरिानसता-मूल्यमापन अहिाल 
  

<सांस्ेच्या अनधकृत लेटरहेििर> 
  

निद्यार्थ्याचे नाि: 
________________________________________ 
नदनाांक: _______________ 
कायण पयणिके्षक : 
_______________________________________ 
शीषणक : __________________    
सांस्ा / सांघटना: 
_______________________________________ 
आांतरिानसताचा पत्ता : 
________________________________________    
आांतरिानसता तारखा : _____________________________ 
पासून ते ____________________  पयंत 
  
कृपया आपर् खालील ितणन ज्या िारांिारीतेने काळजीपूिणक पानहले ते दशणिून आांतरिानसता 
निद्यार्थ्याचे मूल्याांकन करा:    

मापदांि / ननकष:  र्रजा  
सुधारर्ा  

समाधानकारक  चाांर्ला  उत्कृष्ट  

ितणन           
कामकाजातील निश्वासाहणता         
सहकारी आनर् पयणिके्षकाांबरोबर 
सहकायण  

        

कामकाजातील अनभरूची         
प्रनशक्षर्ातील र्ती         
उपक्रमशीलता         
कामकाजातील रु्र्ित्ता         
जबाबदारीचे भान         
टीका-नटपण्र्ीची सिीकाहणता           
सांघटनात्मक कौशल्याांतील ननपुर्ता         
ताांनत्रक ञान आनर् कौशल्याांचा िापर         

उनचत न्यायननर्णयक्षमता     

निननर्धमतीक्षमता आनर् कल्पकता         
समसयाांचे प्रभािीपरे् निशे्लषर्         
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सिािलांबन         
सांिादक्षमता         
प्रभािी लेखनशैली         
व्यािसानयक अनभिृत्ती         
व्यािसानयक ितणनव्यिहार         
िक्तशीरपर्ा         
िळेेचा प्रभािी िापर           

  
 आांतरिानसता निद्यार्थ्याची सिांर्ीर् कामनर्री : सुधारर्ा / समाधानकारक / चाांर्ले / उत्कृष्ट 
(यापैकी नटक करा) 
 अनतनरक्त नटप्पण्या (असल्यास):   
  
  
उद्योर् पयणिके्षकाची सिाक्षरी ________________________  
  
  
मानिसांसाधन व्यिस्ापक 
_______________________________________  
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पनरनशष्ट 8 निद्यार्थ्याचा आांतरिानसता अनुभि : अनभप्राय 
 

(आांतरिानसता पूर्ण झाल्यानांतर निद्यार्थ्यांनी भराि)े 
 
निद्यार्थ्याचे नाि: ________________________________ 
नदनाांक:_________________________  
औद्योनर्क पयणिके्षक : ____________________________ 
शीषणक : __________________________  
पयणिके्षक ईमेल: ______________________ 
 आांतरिानसता : ______सितेन_____निनाितेन_______   
सांस्ा/सांघटना:_________________________________ 
आांतरिानसताचा 
पत्ता:_____________________________________ 
प्राध्यापक समन्ियक : ___________________________ 
निभार्: _____________________   
आांतरिानसता नदनाांक : ______ पासून ते ________ पयंत   
  
आपल्या आांतरिानसताच्या कामाचे ्ोिक्यात िर्णन द्या (आपर् ज्यासाठी जबाबदार आहात 
त्या कामाांची नाि ेि सिरूप):   
तुमचा आांतरिानसताचा अनुभि तुमच्या अभ्यासाच्या प्रमुख क्षते्राशी सांबांनधत होता का?   
• होय / बऱ्याच अांशी  
• होय / ्ोड्याफार प्रमार्ात  
• नाही / अनजबात नाही   
खालील निधानाांशी आपर् नकती प्रमार्ात सहमत ककिा असहमत आहात हे दशणिा.     

हा अनुभि असा आहे:  पूर्णपरे्  
सहमत 

सहमत मत नाही  नापसांत तीव्र 
नापसांती 

मला व्यिसाय क्षते्र शोधण्याची सांधी नदली             

मला सराि करण्यासाठी िर्ातील नसद्धाांताांचे 
उपयोजन करण्याची परिानर्ी नदली   

          

माझी ननर्णयक्षमता आनर् समसया 
सोिनिण्याची कौशल्ये निकनसत करण्यास 
मदत केली   

          

कायमसिरूपी नोकरीपूिी मला कायणनिश्वाशी 
सांबांनधत ञानप्राप्तीसाठी मदत झाली 

          

मला माझे लेखी आनर् मौनखक सांपे्रषर् 
कौशल्ये निकनसत होण्यासाठी मदत केली   
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नेतृत्ि कौशल्ये िापरण्याची सांधी नदली 
(इतराांिर प्रभाि पािरे्, इतराांसोबत 
कल्पना निकनसत कररे्, ननर्णय घेण्यास 
आनर् कृतीस उत्तेजन देरे्)   

          

कामाच्या सांबांधातील नैनतक पनरर्ामाांबिल 
माझी सांिदेनशीलता िाढनिली  

          

अनोख्या पनरग्स्तीत आत्मनिश्वासपूिणक 
िार्ण्याकनरता आत्मबळ नदले.  

          

मला माझे पारसपनरक कौशल्य सुधारण्याची 
सांधी नदली   

          

मला जबाबदारी हाताळायला आनर् िळेेचा 
सुयोनय िापर करायला मदत केली   

          

मला सितःचे निीन पैल ूशोधण्यात मदत केली 
जी मला पूिी मानहत नव्हती   

          

मला निी अनभरूची आनर् क्षमता निकनसत 
करण्यासाठी मदत केली   

          

मला माझ्या कायणक्षते्राची उनिष्टे सपष्ट 
करण्यास मदत केली   

          

मला भनिष्यात रोजर्ार नमळू शकेल  यासाठी 
आिश्यक सांपकण  साधने पुरनिली 

          

मला मानहती नमळनिण्यासाठी आनर् / ककिा 
ती िापरण्यासाठी सांस्ेत उपलब्ध नसलेली 
उपकररे् िापरण्याची परिानर्ी नदली    

          

  
• सांस्ेच्या आांतरिानसता कायणक्रमात प्राध्यापकाांनी निद्यार्थ्यांसाठी मार्णदशणक असरे् अपेनक्षत 

आहे.  
 तुमच्या नशक्षक समन्ियकाने असे काम केल ेअसे तुम्हाला िाटते का? का ककिा का 
नाही?     

• आपल्या नशकण्याच्या करारामध्ये ननधानरत केलेली प्रारांनभक ध्येय्य,े काये आनर् निीन 
कौशल्ये आपर् नकती चाांर्ल्या प्रकारे पूर्ण करू शकलात?  आपर् कोर्त्या प्रकारे निीन 
नदशा घेण्यास ककिा आपल्या कराराच्या पलीकिे निसतार करण्यास सक्षम आहात?  काही 
उनिष्टे पुरेशी आत्मसात का झाली नाहीत?   

• आपर् कोर्त्या क्षते्रात सिात जासत निकास आनर् सुधारर्ा केली?    
• आपल्या आांतरिानसता काळातील सिात महत्त्िपूर्ण कामनर्री ककिा समाधानाचा क्षर् 

कोर्ता होता?   
• आांतरिानसतामध्ये तुम्हाला काय आििले नाही?   
• तुमचा एकां दर अनुभि लक्षात घेता तुम्ही या आांतरिानसताच ेमूल्यमापन कस ेकराल?    

-समाधानकारक/ चाांर्ले/ उत्कृष्ट (एकाला र्ोल करा) 
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• आपला आांतरिानसताचा अनुभि कसा सुधारता आला असता याबिल सूचना द्या. (तुम्हाला 
अनतनरक्त जबाबदारी साांभाळता आली असती का? आपल्या आांतरिानसताबिल तुमच्या 
प्राध्यापकाांशी अनधक चचा कररे् आपल्याला आििल े असते का? बारकाईने देखरेखीची 
र्रज होती का? अनधक उजळर्ीची र्रज होती का?)  

  
  
   

<निद्यार्थ्याची सिाक्षरी>  
<नाि, उपग्स्ती क्रमाांक, नदनाांक>  
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पनरनशष्ट  9 सांस्ेचा आांतरिानसता मूल्यमापन अहिाल : नमुना प्रपत्र 
 

<उच्च नशक्षर् सांस्ेच्या लेटरहेििर> 
  
१ निद्यार्थ्याचे नाि :  _______________ 

भ्रमर्ध्िनी (मोबाईल) क्र. ___________ 
२ उपग्स्ती क्र. ____________  
३ शाखा/सत्र_____________  
४ प्रनशक्षर् कालािधी _______________  
५ घरचा पत्ता (सांपकण  क्रमाांकासह) ___________ 
६ प्रनशक्षर् स्ळाचा पत्ता  ___________   
७ प्रनशक्षर् देर्ाऱ्या सांस्ेचा पत्ता ___________ 
८ प्रनशक्षर् प्रभारीचे नाि/पदनाम ________________ 
९ कामाचे सिरूप ________________ 
१०  मूल्यमापन नदनाांक ______________  
११ कृपया खालील बाबींच ेमूल्याांकन करा :  
  

अ.क्र.  तपशील श्रेर्ी 
१  सादरीकरर्ाची रु्र्ित्ता आनर् पनरर्ामकारकता    
२ ञानाची सखोलता आनर् प्रात्यनक्षक कौशल्ये    
३ नशकण्याच्या अनुभिाची निनिधता आनर् प्रासांनर्कता    
४ व्यािहानरक अनुप्रयोर् आनर् नशकिलेल्या सांकल्पनाांशी सांबांध    
५ आांतरिानसता अहिाल   
६ उपग्स्तीची नोंद, निद्या्ी लॉर्, पयणिके्षक मूल्यमापन    
    
समग्र श्रेर्ी : 
________________________________________
_______________________  
 
अनतनरक्त नटप्पण्या:   
 
   

मार्णदशणकाची सिाक्षरी  
*********** 

 


