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´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ−Ö 
ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö, 

´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ ×¾ÖÃŸÖÖ¸ü ³Ö¾Ö−Ö, ´ÖãÓ²Ö‡Ô-32, ×¤ü−ÖÖÓ#ú 07 †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸ü,ü 2009 
†×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ 

 
 

#Îú´ÖÖÓ#ú : ÃÖÓ#úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1 - ´ÖÆüÖ ü̧ÖÂ™Òü ×¾ÖªÖ¯Ößšü †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö, 1994 ´Ö¬Öß»Ö ŸÖ¸üŸÖæ¤üß ¾Ö ´ÖÖ. ˆ““Ö 
−µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖ−Öê ¾Öê Ö¾Öê ÖóµÖÖ µÖÖ×“Ö"úÖÓ́ Ö¬µÖê ¾ÖêôûÖê¾Öêôûß ×¤ü»Öê»µÖÖ †Ö¤êü¿ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ−ÖÖ µÖÖê µÖ ¾Ö ¤ü•Öì¤üÖ¸ü ×¿Ö.Ö/Ö ¤êü/Öê Æüê 
×¾ÖªÖ¯Ößšüê ¾Ö ÃÖ»ÖÓÛ −ÖŸÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ“Öê †Öª "úŸÖÔ¾µÖ †ÃÖæ−Ö, ŸµÖÖ"ú×¸üŸÖÖ †Ö¾Ö¿µÖ"ú ŸÖß ÃÖ¾ÖÔ ˆ¯ÖÖµÖµÖÖê•Ö−ÖÖ "ú¸ü/µÖÖ“Öß 
•Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ ü̧ß µÖÖ ÃÖÓÃ£ÖÖÓ“Öß †ÖÆêü.   

´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ×¾ÖªÖ¯Ößšü †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö, 1994, ›üÖò. ²ÖÖ²ÖÖÃÖÖÆêü²Ö †ÖÓ²Öê›ü"ú¸ü ŸÖÓ¡Ö¿ÖÖÃ¡Ö ×¾ÖªÖ¯Ößšü †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö, 1989, 
ÁÖß´ÖŸÖß −ÖÖ£Öß²ÖÖ‡Ô ¤üÖ´ÖÖê¤ü¸ü šüÖ"ú¸üÃÖß ´Ö×Æü»ÖÖ ×¾ÖªÖ¯Ößšü, 1974 †Ö×/Ö "ú×¾Ö "ãú»Ö Öãºþ "úÖ×»Ö¤üÖÃÖ ÃÖÓÃ"éúŸÖ ×¾ÖªÖ¯Ößšü 
†×¬Ö×−ÖµÖ´Ö, 1997 ´Ö¬Öß»Ö ŸÖ¸üŸÖæ¤üß †−¾ÖµÖê ¯ÖÏ¤üÖ−Ö "ú¸ü/µÖÖŸÖ †Ö»Öê»µÖÖ †×¬Ö"úÖ¸üÖÓ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü "úºþ−Ö ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ−Ö 
†"éú×ÂÖ ×¾ÖªÖ¯Ößšêü ¾Ö ÃÖÓ»ÖÛ −ÖŸÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖê µÖÖÓ“µÖÖŸÖæ−Ö "úÖµÖÔ "ú¸ü/ÖÖ·µÖÖ ×¿Ö.Ö"êú¢Ö¸ü "ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß/†×¬Ö"úÖ·µÖÖÓ“µÖÖ  
¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/ÖßŸÖ ÃÖã¬ÖÖ¸ü/ÖÖ "ú¸ü/µÖÖ"ú×¸üŸÖÖ ¸üÖ•µÖ ¿ÖÖÃÖ−Ö †Ö×/Ö Ã£ÖÖ×−Ö"ú ¯ÖÏÖ×¬Ö"úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖÓ́ ÖÖ±ÔúŸÖ “ÖÖ»Ö×¾Ö»Öß •ÖÖ/ÖÖ¸üß 
´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖê ¾Ö Öôæû−Ö ¯ÖḮ ÖÖ/ÖÃÖÓ×ÆüŸÖÖ ×−ÖµÖ´Ö BÖÖ»Öß»Ö¯ÖḮ ÖÖ/Öê ×¾Ö×ÆüŸÖ "ú¸üßŸÖ †ÖÆêü:- 
 
1. ÃÖÓ×�Ö¯ŸÖ −ÖÖ¾Ö †Ö×�Ö ¯ÖÏÖ Ó̧ü³Ö :- 

(1) µÖÖ ×−ÖµÖ´ÖÖÓ−ÖÖ ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü †"éú×ÂÖ ×¾ÖªÖ¯Ößšêü ¾Ö ÃÖÓ»ÖÛ −ÖŸÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖê ¯ÖḮ ÖÖ/ÖÃÖÓ×ÆüŸÖÖ (×¿Ö.Ö"êú¢Ö¸ü 
"ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ) ×−ÖµÖ´Ö, 2009 †ÃÖê ÃÖÓ²ÖÖê¬Ö/µÖÖŸÖ µÖÖ¾Öê. 

(2) ŸÖê ×¤ü−ÖÖÓ"ú 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ¯ÖÖÃÖæ−Ö †Ó́ Ö»ÖÖŸÖ †Ö»Öê †ÖÆêüŸÖ, †ÃÖê ´ÖÖ−Ö/µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö. 
2. Æêü ×−ÖµÖ´Ö »ÖÖ Öæ ÆüÖê/ÖÖ·µÖÖ "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öê ¯ÖÏ¾Ö ÖÔ 

(1) Æêü ×−ÖµÖ´Ö BÖÖ»Öß»Ö 12 †"éú×ÂÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖÓ“µÖÖ ×¿Ö.Ö"êúŸÖ¸ü ¯Ö¤üÖÓ“µÖÖ †ÖœüÖ¾µÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ−Öê ´ÖÖ−µÖ 
"êú»Öê»µÖÖ ¯Ö¤üÖÓ¾Ö¸ü "úÖµÖÔ̧ üŸÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ¯Öæ/ÖÔ"úÖ»Öß"ú ×¿Ö.Ö"êúŸÖ¸ü "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ−ÖÖ ¾Ö ÃÖÓ»ÖÛ −ÖŸÖ †¿ÖÖÃÖ"úßµÖ 
†−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö ×¿Ö.Ö"êúŸÖ¸ü ¯Ö¤üÖÓ“µÖÖ ÆüÖê/ÖÖ·µÖÖ †ÖœüÖ¾µÖÖ“µÖÖ †¬Öß−Ö ¸üÖÆæü−Ö ¯Öæ/ÖÔ¾Öêôûû 
×¿Ö.Ö"êúŸÖ¸ü "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ−ÖÖ ¸üÖ•µÖ ¿ÖÖÃÖ−Ö †Ö×/Ö Ã£ÖÖ×−Ö"ú ¯ÖÏÖ×¬Ö"úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖÓ́ ÖÖ±ÔúŸÖ “ÖÖ»Ö×¾Ö»Öß •ÖÖ/ÖÖ¸üß 
´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖê ¾Ö Öôæû−Ö »ÖÖ Öæ ÆüÖêŸÖß»Ö.  

(i)    ´ÖãÓ²Ö‡Ô ×¾ÖªÖ¯Ößšü, ´ÖãÓ²Ö‡Ô, 
(ii)   ¯Öã/Öê ×¾ÖªÖ¯Ößšü, ¯Öã/Öê 
(iii)  ›üÖò. ²ÖÖ²ÖÖÃÖÖÆêü²Ö †ÖÓ²Öê›ü"ú¸ü ´Ö¸üÖšü¾ÖÖ›üÖ ×¾ÖªÖ¯Ößšü, †Öî̧ Óü ÖÖ²ÖÖ¤ü 
(iv)  ¸üÖÂ™ÒüÃÖÓŸÖ ŸÖã"ú›üÖê•Öß ´ÖÆüÖ ü̧Ö•Ö −ÖÖ Ö¯Öæ̧ ü ×¾ÖªÖ¯Ößšü, −ÖÖ Ö¯Öæ̧ ü  
(v)    ×¿Ö¾ÖÖ•Öß ×¾ÖªÖ¯Ößšü, "úÖê»ÆüÖ¯Öæ̧ ü  
(vi)   Ã¾ÖÖ´Öß ¸üÖ´ÖÖ−ÖÓ¤ü ŸÖß£ÖÔ ´Ö¸üÖšü¾ÖÖ›üÖ ×¾ÖªÖ¯Ößšü, −ÖÖÓ¤êü›  
(vii)  ÁÖß´ÖŸÖß −ÖÖ£Öß²ÖÖ‡Ô ¤üÖ´ÖÖê¤ü¸ü šüÖ"ú¸üÃÖß ´Ö×Æü»ÖÖ ×¾ÖªÖ¯Ößšü, ´ÖãÓ²Ö‡Ô,  

                       (viii) ÃÖÓŸÖ  ÖÖ›ü Öê²ÖÖ²ÖÖ †´Ö¸üÖ¾ÖŸÖß ×¾ÖªÖ¯Ößšü, †´Ö¸üÖ¾ÖŸÖß 
(ix)   ˆ¢Ö¸ü ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ×¾ÖªÖ¯Ößšü, •Öôû ÖÖ¾Ö,  
(x)    ÃÖÖê»ÖÖ¯Öæ̧ ü ×¾ÖªÖ¯Ößšü, ÃÖÖê»ÖÖ¯Öæ̧ ü 
(xi)   "ú×¾Ö "ãú»Ö Öãºþ "úÖ×»Ö¤üÖÃÖ ÃÖÓÃ"éúŸÖ ×¾ÖªÖ¯Ößšü, ¸üÖ´Ö™êü"ú, ×•Ö. −ÖÖ Ö¯Öæ̧ ü 
(xii)  ›üÖò. ²ÖÖ²ÖÖÃÖÖÆêü²Ö †ÖÓ²Öê›ü"ú¸ü ŸÖÓ¡Ö¿ÖÖÃ¡Ö ×¾ÖªÖ¯Ößšü, »ÖÖê/Öȩ̂ êü.ü  

               (2) Æêü ×−ÖµÖ´Ö BÖÖ»Öß»Ö "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ−ÖÖ »ÖÖ Öæ ÆüÖê/ÖÖ¸ü −ÖÖÆüßŸÖ. 
 (i) ¯Öæ/ÖÔ"úÖ×»Ö"ú "úÖ´ÖÖ¾Ö¸ü −ÖÃÖ»Öê»Öê "ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß, 
(ii) ‹"ú×¡ÖŸÖ ¾ÖêŸÖ−ÖÖ¾Ö ü̧ß»Ö "ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß, 
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(iii) "Óú¡ÖÖ™üß  "ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß, 
                            (iv) †Ö"úÛÃ´Ö"ú BÖ“ÖÖÔŸÖæ−Ö •µÖÖÓ−ÖÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ×¤ü»Öê •ÖÖŸÖê †ÃÖê "ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß, 

(v) ¸üÖê•ÖÓ¤üÖ¸üß¾Ö¸üß»Ö "ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß, 
 (vi) •Öê "ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß 31.12.2005 ¸üÖê•Öß Ø"ú¾ÖÖ ŸÖŸ¯Öæ¾Öá ÃÖê¾ÖÖ×−Ö¾Öé¢Ö —ÖÖ»Öê †Ö×/Ö •µÖÖÓ−ÖÖ    

ÃÖê¾ÖÖ×−Ö¾Öé¢Öß−ÖÓŸÖ¸ü ¯Öã−ÆüÖ ŸµÖÖ ŸÖÖ¸üBÖêÃÖ ×−ÖµÖãŒŸÖ "ú¸ü/µÖÖŸÖ †Ö»Öê †Ö×/Ö •µÖÖÓ“µÖÖ 
ÃÖê¾ÖÖ×−Ö¾Öé¢Öß−ÖÓŸÖ¸ü“ÖÖ ¯Öã−ÖÙ−ÖµÖãŒŸÖß“ÖÖ "úÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß ŸµÖÖ ŸÖÖ¸üBÖê−ÖÓŸÖ¸ü ¾ÖÖœü¾Öæ−Ö ×¤ü»ÖÖ †ÖÆêü, †ÃÖê 
"ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß. 

3. ¾µÖÖBµÖÖ :-  
 ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔ−ÖãÃÖÖ¸ü ¤ãüÃÖ¸üÖ †£ÖÔ †¯Öê×.ÖŸÖ −ÖÃÖê»Ö ŸÖ¸,ü µÖÖ ×−ÖµÖ´ÖÖŸÖ :- 

 (1)  “•ÖÖê›ǖ Ö¡Ö" ´Æü/Ö•Öê  µÖÖ ×−ÖµÖ´ÖÖÓÃÖÖê²ÖŸÖ •ÖÖê›ü»Öê»Öß •ÖÖê›ü¯Ö¡Öê. 
(2) ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖêŸÖß»Ö  ‘´Öæôû ¾ÖêŸÖ−Ö’ ´Æü/Ö•Öê ×¾Ö×ÆüŸÖ ‘¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü’ ´Ö¬µÖê †ÖÆ×¸ŸÖ "ú¸üßŸÖ †ÃÖ»Öê»Öê 

¾ÖêŸÖ−Ö †×¬Ö"ú †−Öã–ÖêµÖ  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö; ¯Ö¸ÓüŸÖã •µÖÖ´Ö¬µÖê  “×¾Ö¿ÖêÂÖ  ¾ÖêŸÖ−Ö" ‡ŸµÖÖ¤üß ÃÖÖ¸üBµÖÖ ¾ÖêŸÖ−ÖÖ“ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö 
−ÖÃÖê»Ö.  

(2) “×¾Öª´ÖÖ−Ö ´Öæôû ¾ÖêŸÖ−Ö" ´Æü/Ö•Öê ×¾Ö×ÆüŸÖ "ú¸ü/µÖÖŸÖ †Ö»Öê»µÖÖ ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/ÖßŸÖ †ÖÆü×¸üŸÖ "ú¸üßŸÖ †ÃÖê»Öê»Öê ¾ÖêŸÖ−Ö 

•µÖÖ´Ö¬µÖê "ãúÓ×šŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœü †£Ö¾ÖÖ ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœüß“ÖÖÆüß ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö †ÃÖê»Ö; ¯Ö¸ÓüŸÖã •µÖÖ´Ö¬µÖê  “×¾Ö¿ÖêÂÖ ¾ÖêŸÖ−Ö" 
‡ŸµÖÖ¤üß ÃÖÖ¸üBµÖÖ ¾ÖêŸÖ−ÖÖ“ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö −ÖÃÖê»Ö. 

(4) "×¾Öª´ÖÖ−Ö ×¾Ö¢Ö»Ö²¬Öß" ´Ö¬µÖê --- 
 (i)   ×¾Öª´ÖÖ−Ö ´Öæôû ¾ÖêŸÖ−Ö, 
 (ii)  ´Öæôû ¾ÖêŸÖ−ÖÖ¾Ö¸üß»Ö ÃÖ´Öã×“ÖŸÖ ´ÖÆüÖ ÖÖ‡Ô ¾ÖêŸÖ−Ö †Ö×/Ö 
 (iii) ´Öæôû ¾ÖêŸÖ−Ö †Ö×/Ö ´ÖÆüÖ ÖÖ‡Ô ¾ÖêŸÖ−ÖÖ¾Ö¸üß»Ö ÃÖ´Öã×“ÖŸÖ ´ÖÆüÖ ÖÖ‡Ô ³Ö¢ÖÖ µÖÖÓ“ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö †ÃÖê»Ö. 

(5) "×¾Öª´ÖÖ−Ö ÁÖê�Öß" ´Æü/Ö•Öê 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ¸üÖê•Öß ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ †¿ÖÖÃÖ"úßµÖ 
´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖ−Öê, "úÖµÖ´Ö †ÃÖÖê, Ø"ú¾ÖÖ Ã£ÖÖ−ÖÖ¯Ö®Ö ÊÖ −ÖÖŸµÖÖ−Öê †ÃÖÖê; ŸµÖÖ−Öê ¬ÖÖ¸ü/Ö 
"êú»Öê»µÖÖ ¯Ö¤üÖ»ÖÖ »ÖÖ Öæ †ÃÖ»Öê»Öß ÃÖ¬µÖÖ“Öß ÁÖê/Öß (Ø"ú¾ÖÖ, µÖ£ÖÖÛÃ£ÖŸÖß, ŸµÖÖ»ÖÖ »ÖÖ Öæ †ÃÖ»Öê»Öß ¾ÖîµÖÛŒŸÖ"ú 
ÁÖê/Öß †−ÖãÃÖæ“ÖßŸÖß»Ö ÃŸÖÓ³Ö "Îú.3 ´Ö¬µÖê ¤ü¿ÖÔ×¾Ö»Öê»Öß †ÖÆêü) 

 Ã¯ÖÂ™üß#ú¸ü�Ö 1.- •ÖÖê ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ †¿ÖÖÃÖ"úßµÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö "ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 
2006 ¸üÖê•Öß ³ÖÖ¸üŸÖÖ²ÖÖÆêü¸ü ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãŒŸÖß¾Ö¸ü Ø"ú¾ÖÖ ¸ü•Öê¾Ö¸ü Ø"ú¾ÖÖ Ã¾ÖßµÖê¢Ö¸ü ÃÖê¾ÖêŸÖ ÆüÖêŸÖÖ Ø"ú¾ÖÖ •ÖÖê ¾Ö¸ü“µÖÖ 
¯Ö¤üÖ¾Ö¸ü Ã£ÖÖ−ÖÖ¯Ö®Ö −ÖÃÖŸÖÖ ŸÖ¸ü ŸµÖÖ ŸÖÖ¸üBÖêÃÖ ‹"úÖ Ø"ú¾ÖÖ †×¬Ö"ú BÖÖ»Ö“µÖÖ ¯Ö¤üÖÓ¾Ö¸ü Ã£ÖÖ−ÖÖ¯Ö®Ö ´Æü/Öæ−Ö "úÖ´Ö 
"ú¸üßŸÖ ¸üÖ×Æ»ÖÖ †ÃÖŸÖÖ, †¿ÖÖ "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ "×¾Öª´ÖÖ−Ö ÁÖê/ÖßŸÖ" ŸÖÖê ³ÖÖ¸üŸÖÖ²ÖÖÆêü¸ü ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãŒŸÖß¾Ö¸ü Ø"ú¾ÖÖ 
¸ü•Öê¾Ö¸ü Ø"ú¾ÖÖ Ã¾ÖßµÖêŸÖ¸ü ÃÖê¾ÖêŸÖ −ÖÃÖŸÖÖ Ø"ú¾ÖÖ µÖ£ÖÖÛÃ£ÖŸÖß, ¾Ö¸ü“µÖÖ ¯Ö¤üÖ¾Ö¸ü Ã£ÖÖ−ÖÖ¯Ö®Ö ´Æü/Öæ−Ö −ÖÃÖŸÖÖ, ŸÖ¸ü 
ŸµÖÖ−Öê •Öê ¯Ö¤ü ¬ÖÖ¸ü/Ö "êú»Öê †ÃÖŸÖê, ŸµÖÖ ¯Ö¤üÖÃÖ »ÖÖ Öæ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ÁÖê/Öß“ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö ÆüÖêŸÖÖê. 

 ™üß¯Ö.-- ×¾ÖªÖ¯Ößšü †−Öã¤üÖ−Ö †ÖµÖÖê ÖÖ“µÖÖ ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/Öß ¾Ö Öôæû−Ö †Ó́ Ö»ÖÖŸÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ×¾Öª´ÖÖ−Ö ÁÖê/Öß“Öß ÃÖæ“Öß 
•ÖÖê›ü¯Ö¡Ö-‹"ú ´Ö¬µÖê (‡Ó ÖÏ•Öß ³ÖÖÂÖÖÓŸÖ¸üÖÃÖÖê²ÖŸÖ) ×¤ü»Öß †ÖÆêü. 
Ã¯ÖÂ™üß#ú¸ü�Ö 2.-  ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖÓ́ Ö¬Öß»Ö ×¿Ö.Ö"êúŸÖ¸ü ÃÖÓ¾Ö ÖÖÔŸÖß»Ö "úÖÆüß ¯Ö¤üÖÓ“Öß "úŸÖÔ¾µÖê ¾Ö •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ·µÖÖ, 
ŸµÖÖÃÖÖšüß ×−Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ ¿Öî.Ö×/Ö"ú †ÆÔüŸÖÖ µÖÖÓ“ÖÖ ×¾Ö“ÖÖ¸ü "ú¹ý−Ö •µÖÖ ¯Ö¤üÖÓ́ Ö¬µÖê ˆ¯Ö¸üÖêŒŸÖ ²ÖÖ²Öà´Ö¬µÖê ÃÖÖ¬Ö´µÖÔ †ÖÆêü, 
†¿Öß ¯Ö¤êü ×³Ö®Ö ¯Ö¤ü−ÖÖ´ÖÖ−Öê †ÃÖ»Öß, ŸÖ¸üß †−ÖãÃÖæ“Öß“µÖÖ ÃŸÖÓ³Ö "Îú´ÖÖÓ"ú ¤üÖê−Ö ´Ö¬µÖê ‹"ú×¡ÖŸÖ (Clubbing)  
"êú»Öê»Öß †ÖÆêüŸÖ.  ŸµÖÖ´Öãôêû †−ÖãÃÖæ“Öß“µÖÖ ÃŸÖÓ³Ö ŸÖß−Ö´Ö¬Öß»Ö ×¾Öª´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/Öß−ÖãÃÖÖ¸ü ¯ÖÏ£Ö´Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖß 
"ú¹ý−Ö ŸµÖÖ ¯Ö¤üÖÃÖ ÃŸÖÓ³Ö "Îú.“ÖÖ¸ü ¾Ö ¯ÖÖ“Ö ´Ö¬µÖê ¤ü¿ÖÔ×¾Ö»Öê»ÖÖ ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü (¯Öê ²Öò/›ü) ¾Ö  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö 
×¤ü−ÖÖÓ"ú     1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ¯ÖÖÃÖæ−Ö »ÖÖ Öæ "ú¸ü/µÖÖŸÖ µÖÖ¾Öê. 

(6) " ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö" ´Æü/Ö•Öê †−ÖãÃÖæ“Öß“µÖÖ ÃŸÖÓ³Ö 5 ´Ö¬µÖê ÃÖã¬ÖÖ¸ü/ÖÖ¯Öæ¾ÖÔ ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/Öß †£Ö¾ÖÖ ¯Ö¤üÖÃÖ´ÖÖȩ̂ ü −Ö´Öæ¤ü "êú»Öê»Öß 
×−ÖµÖŸÖ ¸üŒ"ú´Ö. 
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(7) "¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü ´Ö¬Öß»Ö ¾ÖêŸÖ−Ö" ´Æü/Ö•Öê †−ÖãÃÖæ“Öß“µÖÖ ÃŸÖÓ³Ö 4 ´Ö¬µÖê −Ö´Öæ¤ü "êú»Öê»µÖÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü´Ö¬µÖê ‘ÖêŸÖ 
†ÃÖ»Öê»Öê ¾ÖêŸÖ−Ö. 

(8) "ÃÖ¬µÖÖ“Öß ÁÖê/Öß" ´Æü/Ö•Öê †−ÖãÃÖæ“Öß“µÖÖ ÃŸÖÓ³Ö 2 ´Ö¬µÖê −Ö´Öæ¤ü "êú»Öê»µÖÖ "úÖê/ÖŸµÖÖÆüß ¯Ö¤üÖ“µÖÖ ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖÖŸÖ ŸµÖÖ 
†−ÖãÃÖæ“Öß“µÖÖ ÃŸÖÓ³Ö 3 ´Ö¬µÖê ŸµÖÖ ¯Ö¤üÖÃÖ´ÖÖȩ̂ ü ×−ÖµÖŸÖ Ø"ú¾ÖÖ †−µÖ£ÖÖ ˆ»»Öê×BÖ»Öê»Öß ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/Öß. 

(9) "ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ×¾Ö¢Ö»Ö²¬Öß" ´Æü/Ö•Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖêŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ †¿ÖÖÃÖ"úßµÖ 
´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÃÖ †−Öã–ÖêµÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ¯Öê ²ÖÑ›ü´Ö¬Öß»Ö ¾ÖêŸÖ−Ö †×¬Ö"ú  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö Ø"ú¾ÖÖ 
ˆ““Ö ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ"úßµÖ ÁÖê/Öß + (‹“Ö‹•Öß+) ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/ÖßŸÖß»Ö ´Öæôû ¾ÖêŸÖ−Ö. 

(10) ‹BÖÖªÖ ¯Ö¤üÖÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖ ¾Öê ÖóµÖÖ−Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü †Ö×/Ö  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö Ø"ú¾ÖÖ ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/Öß †×¬ÖÃÖæ×“ÖŸÖ 
"ú¸ü/µÖÖŸÖ †Ö»Öß †ÃÖê»Ö, ŸÖß BÖȩ̂ üß•Ö "ú¹ý−Ö "úÖê/ÖŸµÖÖÆüß ¯Ö¤üÖ“Öß " ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ" ´Æü/Ö•Öê 
†−ÖãÃÖæ“Öß“µÖÖ ÃŸÖÓ³Ö 2 ´Ö¬µÖê −Ö´Öæ¤ü "êú»Öê»µÖÖ ¯Ö¤üÖÃÖ´ÖÖȩ̂ ü ÃŸÖÓ³Ö 4 †Ö×/Ö ÃŸÖÓ³Ö 5 ´Ö¬µÖê ¤ü¿ÖÔ×¾Ö/µÖÖŸÖ †Ö»Öê»Öê 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü †Ö×/Ö  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö. 

 ™üß¯Ö.-- ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−Öê“Öß ÃÖæ“Öß •ÖÖê›ü¯Ö¡Ö - ¤üÖê−Ö ´Ö¬µÖê (‡Ó ÖÏ•Öß ³ÖÖÂÖÖÓŸÖ¸üÖÃÖÖê²ÖŸÖ) ×¤ü»Öß †ÖÆêü. 
(11) "†−ÖãÃÖæ“Öß" ´Æü/Ö•Öê µÖÖ ×−ÖµÖ´ÖÖÓ−ÖÖ •ÖÖê›ü»Öê»Öß †−ÖãÃÖæ“Öß. 

4. ¯Ö¤üÖÓ“Öß ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê�Öß Ø#ú¾ÖÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ.-- µÖÖ ×−ÖµÖ´ÖÖÓ“µÖÖ ¯ÖÏÖ Ó̧ü³ÖÖ“µÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ"úÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö, †−ÖãÃÖæ“Öß“µÖÖ ÃŸÖÓ³Ö 2 
´Ö¬µÖê −Ö´Öæ¤ü "êú»Öê»µÖÖ ¯ÖÏŸµÖê"ú ¯Ö¤üÖ“ÖÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü †Ö×/Ö  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö †−ÖãÃÖæ“Öß“µÖÖ ÃŸÖÓ³Ö "Îú.4 †Ö×/Ö 5 ´Ö¬µÖê ŸµÖÖ ¯Ö¤üÖÃÖ´ÖÖȩ̂ ü 
−Ö´Öæ¤ü "êú»µÖÖ¯ÖḮ ÖÖ/Öê †ÃÖê»Ö. 
5. ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−Öế Ö¬µÖê ¾ÖêŸÖ−Ö #úÖœü�Öê.-- µÖÖ ×−ÖµÖ´ÖÖÓ́ Ö¬µÖê, †−µÖ£ÖÖ ŸÖ¸üŸÖæ¤ü "êú»Öß †ÃÖê»Ö ŸÖß BÖȩ̂ üß•Ö "ú¹ý−Ö 
¿ÖÖÃÖ"úßµÖ "ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß, •µÖÖ ¯Ö¤üÖ¾Ö¸ü ŸµÖÖÃÖ −Öế Ö»Öê †ÃÖê»Ö ŸµÖÖ ¯Ö¤üÖ»ÖÖ »ÖÖ Öæ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖêŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö 
‘Öê‡Ô»Ö. 
 ¯Ö¸ÓüŸÖã, •µÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ"úÖÃÖ ×¾Öª´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/ÖßŸÖß»Ö »Ö ÖŸÖ−ÖÓŸÖ¸ü“Öß Ø"ú¾ÖÖ ¯Öãœü“Öß "úÖê/ÖŸÖßÆüß ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœü ŸµÖÖ»ÖÖ ¤êüµÖ ÆüÖê‡Ô»Ö 
ŸµÖÖ ŸÖÖ ü̧BÖê̄ ÖµÖÕŸÖ Ø"ú¾ÖÖ ŸÖÖê †Ö¯Ö»Öê ¯Ö¤ü ×¸üŒŸÖ "ú¸êü¯ÖµÖÕŸÖ Ø"ú¾ÖÖ ŸµÖÖ ÁÖê/ÖßŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ‘Öê/Öê ²ÖÓ¤ü ÆüÖê‡Ô̄ ÖµÖÕŸÖ, ×¾Öª´ÖÖ−Ö ÁÖê/Öß´Ö¬µÖê 
¾ÖêŸÖ−Ö “ÖÖ»Öæ šêü¾Ö/µÖÖ“ÖÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ †¿ÖÖÃÖ"úßµÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö ×¿Ö.Ö"êúŸÖ¸ "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÃÖ ×¾Ö"ú»¯Ö 
¤êüŸÖÖ µÖê‡Ô»Ö;  ¯Ö¸ÓüŸÖã †Ö/ÖBÖß †ÃÖê "úß, ×¤ü−ÖÖÓ"ú 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ ü̧ß, 2006 †Ö×/Ö µÖÖ ×−ÖµÖ´ÖÖÓ“µÖÖ †×¬ÖÃÖã“Ö−Öê“ÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ"ú µÖÖ 
¤ü¸ü´µÖÖ−Ö ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß, ¯Ö¤üÖ“Öß ÁÖê/Öß¾ÖÖœü ‡ŸµÖÖ¤üà´Öãôêû ˆ““Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/Öß ‘Öê/ÖÖ·µÖÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ †¿ÖÖÃÖ"úßµÖ 
´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö ×¿Ö.Ö"êúŸÖ¸ü "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÃÖ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß“µÖÖ, ¯Ö¤üÖ“µÖÖ ÁÖê/Öß¾ÖÖœüß“µÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ"úÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö 
ÃÖÓ̧ ü“Ö−Öê“Öß ×−Ö¾Ö›ü "ú¸ü/µÖÖ“ÖÖ ×¾Ö"ú»¯Ö ¤êüŸÖÖ µÖê‡Ô»Ö. 
 Ã¯ÖÂ™üß#ú¸ü�Ö 1.--  µÖÖ ×−ÖµÖ´ÖÖÓ“µÖÖ ¯Ö Ó̧üŸÖã"úÖÓ−ÖãÃÖÖ¸ü ×¾Öª´ÖÖ−Ö ÁÖê/Öß šêü¾Ö/µÖÖ“ÖÖ ×¾Ö"ú»¯Ö "êú¾Öôû ‹"úÖ ×¾Öª´ÖÖ−Ö 
ÁÖê/Öß²ÖÖ²ÖŸÖ“Ö  †−Öã–ÖêµÖ ¸üÖÆüß»Ö. 
 Ã¯ÖÂ™üß#ú¸ü�Ö 2.--  ×¤ü−ÖÖÓ"ú 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ü̧Öê•Öß Ø"ú¾ÖÖ ŸµÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü ‹BÖÖªÖ ¯Ö¤üÖ¾Ö¸ü, ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ †£Ö¾ÖÖ 
´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖß−Ö "ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ÃÖê¾ÖêŸÖ ¯ÖÏ£Ö´Ö“Ö Ø"ú¾ÖÖ ¤ãüÃÖ·µÖÖ ¯Ö¤üÖ¾Ö¹ý−Ö ²Ö¤ü»Öß "ú¹ý−Ö −Öế Ö»Öê»µÖÖ "úÖê/ÖŸµÖÖÆüß "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÃÖ 
ˆ¯Ö¸üÖêŒŸÖ ×¾Ö"ú»¯Ö †−Öã–ÖêµÖ †ÃÖ/ÖÖ¸ü −ÖÖÆüß †Ö×/Ö ŸµÖÖ»ÖÖ "êú¾Öôû ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−Öê−ÖãÃÖÖ¸ü“Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ×´Öôêû»Ö. 
 Ã¯ÖÂ™üß#ú¸ü�Ö 3.--   •Öê¾ÆüÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ †¿ÖÖÃÖ"úßµÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö "ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß, ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ¯Ö/Öê 
Ã£ÖÖ−ÖÖ¯Ö®Ö ´Æü/Öæ−Ö ŸµÖÖ−Öê ¬ÖÖ¸ü/Ö "êú»Öê»µÖÖ ¯Ö¤üÖ“µÖÖ ²ÖÖ²ÖŸÖßŸÖ ŸµÖÖ ¯Ö¤üÖ»ÖÖ »ÖÖ Öæ †ÃÖ»Öê»µÖÖ "úÖê/ÖŸµÖÖÆüß †−µÖ ×−ÖµÖ´ÖÖ−¾ÖµÖê 
Ø"ú¾ÖÖ †Ö¤êü¿ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü ×¾Öª´ÖÖ−Ö ÁÖê/ÖßŸÖß»Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÖ“µÖÖ ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö−ÖÖÃÖÖšüß µÖÖ ×−ÖµÖ´ÖÖ“µÖÖ, ¯Ö Ó̧üŸÖã"úÖ−ÖãÃÖÖ¸ü ŸÖß ÁÖê/Öß "úÖµÖ´Ö 
šêü¾Ö/µÖÖ“ÖÖ ×¾Ö"ú»¯Ö ¤êüŸÖ †ÃÖê»Ö ŸÖê¾ÆüÖ, •µÖÖ "úÖµÖ´Ö ¯Ö¤üÖ¾Ö¸ü ŸµÖÖ“ÖÖ ¬ÖÖ¸ü/ÖÖ×¬Ö"úÖ¸ü †ÃÖê»Ö Ø"ú¾ÖÖ ¬ÖÖ¸ü/ÖÖ×¬Ö"úÖ¸ü ŸÖÆü"æú²Ö     
—ÖÖ»ÖÖ −ÖÃÖŸÖÖ, ŸÖ¸ü ŸµÖÖ“ÖÖ ¬ÖÖ¸ü/ÖÖ×¬Ö"úÖ ü̧ ¸üÖ×Æü»ÖÖ †ÃÖŸÖÖ, ŸµÖÖ ¯Ö¤üÖ“µÖÖ ²ÖÖ²ÖŸÖßŸÖ ŸµÖÖ−Öê ×¾Öª´ÖÖ−Ö ÁÖê/Öß "úÖµÖ´Ö šêü¾Ö»Öß 
†ÃÖŸÖß, ŸÖ¸ü ŸµÖÖ−Öê ‘ÖêŸÖ»Öê †ÃÖŸÖê ŸÖê "úÖµÖ´Ö ¾ÖêŸÖ−Ö, Ø"ú¾ÖÖ ŸµÖÖ¾Öêôûß †Ó́ Ö»ÖÖŸÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ "úÖê/ÖŸµÖÖÆüß †Ö¤êü¿ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü "úÖµÖ´Ö 
¾ÖêŸÖ−ÖÖ“Öê Ã¾Ö¹ý¯Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ —ÖÖ»Öê»Öê Ã£ÖÖ−ÖÖ¯Ö®Ö ¯Ö¤üÖ“Öê ¾ÖêŸÖ−Ö, µÖÖ¯Öî"úß •Öê †×¬Ö"ú †ÃÖê»Ö ŸÖê ŸµÖÖ“Öê "úÖµÖ´Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ¸üÖÆüß»Ö. 
6. ×¾Ö#ú»¯Ö ¤êü�Öê.--  
 (1) ×−ÖµÖ´Ö 5 “µÖÖ ¯Ö Ó̧üŸÖã"úÖ−ÖãÃÖÖ¸ü ªÖ¾ÖµÖÖ“ÖÖ ×¾Ö"ú»¯Ö, µÖÖ ×−ÖµÖ´ÖÖÓ−ÖÖ •ÖÖê›ü»Öê»µÖÖ −Ö´Öã−µÖÖŸÖ (•ÖÖê›ü¯Ö¡Ö - “ÖÖ¸ü) »ÖêBÖß 
ªÖ¾ÖÖ »ÖÖ Öê»Ö.  ÆüÖ ×¾Ö"ú»¯Ö ¯ÖÖê™ü×−ÖµÖ´Ö (2) ´Ö¬µÖê −Ö´Öæ¤ü "êú»Öê»µÖÖ †×¬Ö"úÖ·µÖÖÃÖ, Æüß †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ×−Ö ÖÔ×´ÖŸÖ —ÖÖ»µÖÖ“µÖÖ 
×¤ü−ÖÖÓ"úÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö ‹"ú ´Ö×Æü−µÖÖ“µÖÖ †ÖŸÖ Ø"ú¾ÖÖ µÖÖ ×−ÖµÖ´ÖÖÓ́ Ö¬µÖê "êú»Öê»µÖÖ "úÖê/ÖŸµÖÖÆüß ÃÖã¬ÖÖ¸ü/Öế Öãôêû ×¾Öª´ÖÖ−Ö ÁÖê/Öß 
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ÃÖã¬ÖÖ¸ü/µÖÖŸÖ †Ö»Öß †ÃÖê»Ö, ŸÖê¾ÆüÖ ŸµÖÖ ¯ÖÏ"ú¸ü/Öß †¿ÖÖ ÃÖã¬ÖÖ¸ü/Öê“µÖÖ †Ö¤êü¿ÖÖ“µÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ"úÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö ‹"ú ´Ö×Æü−µÖÖ“µÖÖ †ÖŸÖ 
¯ÖÖêÆÖêü“Öê»Ö, †¿ÖÖ ²ÖêŸÖÖ−Öê ¯ÖÖšü×¾Ö/µÖÖŸÖ µÖÖ¾ÖÖ. 
 ¯Ö¸ÓüŸÖã.---- 

 (‹"ú) †¿ÖÖ ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤üß“µÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ"úÖÃÖ Ø"ú¾ÖÖ µÖ£ÖÖÛÃ£ÖŸÖß †¿ÖÖ †Ö¤êü¿ÖÖ“µÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ"úÖÃÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ        
¾Ö †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ †¿ÖÖÃÖ"úßµÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö "ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ³ÖÖ¸üŸÖÖ²ÖÖÆêü¸ü ¸ü•Öê¾Ö¸ü, Ø"ú¾ÖÖ ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãŒŸÖß¾Ö¸ü Ø"ú¾ÖÖ 
Ã¾ÖßµÖêŸÖ¸ü ÃÖê¾ÖêŸÖ Ø"ú¾ÖÖ µÖã¬¤üÃÖê¾ÖêŸÖ †ÃÖê»Ö, ŸÖê¾ÆüÖ ŸµÖÖ ²ÖÖ²ÖŸÖßŸÖ †¿ÖÖ "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖ−Öê ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖ  †Ö¯Ö»µÖÖ ¯Ö¤üÖ“ÖÖ 
"úÖµÖÔ³ÖÖ¸ü ‘Öê/µÖÖ“µÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ"úÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö ‹"ú ´Ö×Æü−µÖÖ“µÖÖ †ÖŸÖ ˆŒŸÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö"úÖ·µÖÖÃÖ ¯ÖÖêÆÖêü“Öê»Ö, †¿ÖÖ ¸üßŸÖß−Öê ˆŒŸÖ 
×¾Ö"ú»¯Ö ªÖ¾ÖÖ, †Ö×/Ö 
 (¤üÖê−Ö) 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ¸üÖê•Öß ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ †¿ÖÖÃÖ"úßµÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö 
"ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ×−Ö»ÖÓ²Ö−ÖÖ¬Öß−Ö †ÃÖê»Ö, ŸÖê¾ÆüÖ ŸµÖÖ“ÖÖ "úÖ´ÖÖ¾Ö¸ü ¯Ö¸üŸÖ µÖê/µÖÖ“ÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ"ú µÖÖ ¯ÖÖê™ü×−ÖµÖ´ÖÖÓ́ Ö¬µÖê ×¾Ö×ÆüŸÖ "êú»Öê»µÖÖ 
×¤ü−ÖÖÓ"úÖ−ÖÓŸÖ¸ü“ÖÖ †ÃÖê»Ö, ŸÖ¸ü ŸµÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ"úÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö ‹"ú ´Ö×Æü−µÖÖ“µÖÖ †ÖŸÖ ŸµÖÖ»ÖÖ ×¾Ö"ú»¯Ö ¤êüŸÖÖ µÖê‡Ô»Ö. 
(2) ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ †¿ÖÖÃÖ"úßµÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö "ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß Æêü ŸµÖÖÓ“ÖÖ ×¾Ö"ú»¯Ö "úÖµÖÖÔ»ÖµÖ ¯ÖḮ ÖãBÖÖÃÖ 
"úôû¾ÖŸÖß»Ö. 
(3) ×¾Ö"ú»¯ÖÖÃÖÓ²ÖÓ¬Öß“Öß ÃÖæ“Ö−ÖÖ ¯ÖÖê™ü×−ÖµÖ´Ö (1) ´Ö¬µÖê −Ö´Öæ¤ü "êú»Öê»µÖÖ "úÖ»ÖÖ¾Ö¬ÖßŸÖ ×´ÖôûÖ»Öß −ÖÖÆüß ŸÖ¸ü, ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ 
¾Ö †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ †¿ÖÖÃÖ"úßµÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖ−Öê 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ¸üÖê•Öß ¾Ö ŸµÖÖ“Ö ×¤ü¾ÖÃÖÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö 
ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−Öê“Öß ×−Ö¾Ö›ü "êú»Öß, †ÖÆêü †ÃÖê ÃÖ´Ö•Ö/µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö. 
(4) ‹"ú¤üÖ ×¤ü»Öê»ÖÖ ×¾Ö"ú»¯Ö †Ó×ŸÖ´Ö †ÃÖê»Ö. 

 ™üß¯Ö.1----- 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ¸üÖê•Öß Ø"ú¾ÖÖ ŸµÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü •µÖÖÓ“µÖÖ ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ "ú¸ü/µÖÖŸÖ †Ö»µÖÖ´Öãôêû †Ö×/Ö ´ÖéŸµÖã, 
´ÖÓ•Öæ̧ ü ¯Ö¤üÖÓ“µÖÖ ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖß−ÖÓŸÖ¸ü“Öß "úÖµÖỐ ÖãŒŸÖß, ¸üÖ•Öß−ÖÖ´ÖÖ, ×¿ÖÃŸÖ³ÖÓ ÖÖ“µÖÖ "úÖ¸ü/ÖÖ¾Ö¹ý−Ö ²Ö›üŸÖ±úá Ø"ú¾ÖÖ "úÖµÖỐ ÖãŒŸÖß µÖÖ´Öãôêû 
×¾Ö×ÆüŸÖ "úÖ»Ö´ÖµÖÖÔ¤êüŸÖ •µÖÖÓ−ÖÖ ×¾Ö"ú»¯Ö ¤êüŸÖÖ †Ö»ÖÖ −ÖÖÆüß, †¿ÖÖ ¾µÖŒŸÖß µÖÖ ×−ÖµÖ´ÖÖÓ“Öê »ÖÖ³Ö ×´Öôû/µÖÖÃÖ ¯ÖÖ¡Ö †ÖÆêüŸÖ. 
 ™üß¯Ö.2---- 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ¸üÖê•Öß Ø"ú¾ÖÖ ŸµÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü ´ÖéŸµÖã ¯ÖÖ¾Ö»µÖÖ´Öãôêû •µÖÖÓ−ÖÖ ×¾Ö×ÆüŸÖ "úÖ»Ö´ÖµÖÖÔ¤êüŸÖ ×¾Ö"ú»¯Ö 
¤êüŸÖÖ †Ö»ÖÖ −ÖÖÆüß, ŸµÖÖÓ−Öß 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ¸üÖê•Öß ¾Ö ŸµÖÖ“Ö ×¤ü¾ÖÃÖÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö Ø"ú¾ÖÖ ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ †×¬Ö"ú 
†−Öã"æú»Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ ŸµÖÖÓ“µÖÖ †¾Ö»ÖÓÓ×²ÖŸÖÖÓ−ÖÖ •ÖÖÃŸÖßŸÖ •ÖÖÃŸÖ »ÖÖ³Ö¤üÖµÖ"ú †ÃÖê»Ö, †¿ÖÖ −ÖÓŸÖ¸ü“µÖÖ ŸÖÖ ü̧BÖê̄ ÖÖÃÖæ−Ö ÃÖã¬ÖÖ× ü̧ŸÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−Öê“Öß ×−Ö¾Ö›ü "êú»Öß †ÖÆêü, †ÃÖê ´ÖÖ−Ö»Öê •ÖÖ‡Ô»Ö. †¿ÖÖ ¯ÖÏ"ú¸ü/ÖÖÓ́ Ö¬µÖê £Ö"ú²ÖÖ"úß ¯ÖÏ¤üÖ−Ö "ú¸ü/µÖÖ“Öß †Ö¾Ö¿µÖ"ú 
"úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß "úÖµÖÖÔ»ÖµÖ ¯ÖḮ ÖãBÖÖ−Öê "ú¸üÖ¾Öß. 
 ™üß¯Ö.3---- 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ¸üÖê•Öß †Ù•ÖŸÖ ¸ü•Öê¾Ö¸ü Ø"ú¾ÖÖ ¸ü•ÖÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ¯ÖÏ¤êüµÖ †ÃÖ/ÖÖ·µÖÖ ‡ŸÖ¸ü "úÖê/ÖŸµÖÖÆüß ¸ü•Öê¾Ö¸ü 
†ÃÖ»Öê»Öê ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ †¿ÖÖÃÖ"úßµÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö ×¿Ö.Ö"êúŸÖ¸ü "ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖ ×−ÖµÖ´ÖÖÓ“ÖÖ »ÖÖ³Ö 
×´Öôû/µÖÖÃÖ ¯ÖÖ¡Ö †ÃÖŸÖß»Ö. 
7. ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖêŸÖ ¯ÖÏÖ Ó̧ü×³Ö#ú ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖß.---  
  (1) ×¤ü−ÖÖÓ"ú 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ¯ÖÖÃÖæ−Ö ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ »ÖÖ Öæ "ú¸ü/µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ •µÖÖ−Öê ×¾Ö"ú»¯Ö ×¤ü»ÖÖ †ÖÆêü 
Ø"ú¾ÖÖ ×−ÖµÖ´Ö 6 “µÖÖ ¯ÖÖê™ü×−ÖµÖ´Ö (3) †−ÖãÃÖÖ¸ü ×¾Ö"ú»¯Ö ×¤ü»µÖÖ“Öê ´ÖÖ−Ö/µÖÖŸÖ †Ö»Öê †ÖÆêü, †¿ÖÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ †£Ö¾ÖÖ 
´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖß−Ö "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ, ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ−Öê ×¾Ö¿ÖêÂÖ †Ö¤êü¿ÖÖ«üÖ ȩ̂ü †−µÖ£ÖÖ ×−Ö¤êü¿Ö ×¤ü»Öê −ÖÃÖ»µÖÖÃÖ, ŸµÖÖ“Öê ¯ÖÏÖ¸Óü×³Ö"ú ¾ÖêŸÖ−Ö, 
•µÖÖ "úÖµÖ´Ö ¯Ö¤üÖ¾Ö¸ü ŸµÖÖ“ÖÖ ¬ÖÖ¸ü/ÖÖ×¬Ö"úÖ¸ü †ÖÆêü Ø"ú¾ÖÖ ŸÖÖê ¬ÖÖ¸ü/ÖÖ×¬Ö"úÖ¸ü ŸÖÆü"æú²Ö —ÖÖ»ÖÖ −ÖÃÖŸÖÖ, ŸÖ¸ü ŸÖÖê ¸üÖ×Æü»ÖÖ †ÃÖŸÖÖ, 
ŸµÖÖ ¯Ö¤üÖ“µÖÖ "úÖµÖ´Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÖ“µÖÖ ²ÖÖ²ÖŸÖßŸÖ †Ö×/Ö ŸµÖÖ−Öê ¬ÖÖ¸ü/Ö "êú»Öê»µÖÖ Ã£ÖÖ−ÖÖ¯Ö®Ö ¯Ö¤üÖ²ÖÖ²ÖŸÖ, BÖÖ»Öß»Ö¯ÖḮ ÖÖ/Öê Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö¯Ö/Öê 
×−ÖÛ¿“ÖŸÖ "êú»Öê •ÖÖ‡Ô»Ö :- 
 (†) ÃÖ¾ÖÔ #ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ²ÖÖ²ÖŸÖ :- 

 (‹"ú) ×¤ü−ÖÖÓ"ú 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ¸üÖê•Öß ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü †£Ö¾ÖÖ ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/Öß´Ö¬Öß»Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖß, 
×¾Öª´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/ÖßŸÖß»Ö ´Öæôû ¾ÖêŸÖ−ÖÖÃÖ 1.86 −Öê  Öã/Öæ−Ö µÖê/ÖÖ·µÖÖ ü̧"ú´Öê“µÖÖ ¯Öãœüß»Ö ¤üÆüÖ“µÖÖ ¯Ö™üßŸÖß»Ö ¸ü"ú´Öê¾Ö¸ü 
"ú¸ü/µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö. 
 (¤üÖê−Ö) •Ö¸ü ¾Ö¸üß»Ö (‹"ú) ¯ÖḮ ÖÖ/Öê µÖê/ÖÖ ȩ̂ü ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü †£Ö¾ÖÖ ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/ÖßŸÖß»Ö ×"ú´ÖÖ−Ö ™ü¯¯µÖÖÆæü−Ö 
"ú´Öß †ÃÖê»Ö, ŸÖ¸ü ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü †£Ö¾ÖÖ ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/ÖßŸÖß»Ö ×"ú´ÖÖ−Ö ™ü¯¯µÖÖ¾Ö¸ü ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖ "êú»Öê •ÖÖ‡Ô»Ö. 
¯Ö¸ÓüŸÖã †Ö/ÖBÖß †ÃÖê "úß :- 
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 ¾Ö¸üß»Ö¯ÖḮ ÖÖ/Öê ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖß "ú¸üŸÖÖ−ÖÖ ×¾Öª´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/ÖßŸÖ »ÖÖ ÖêÖ¯ÖÖšü ¤üÖê−Ö Ø"ú¾ÖÖ ŸµÖÖÆæü−Ö †×¬Ö"ú ™ü¯¯µÖÖÓ¾Ö¸ü 
¾ÖêŸÖ−Ö ‘Öê/ÖÖ·µÖÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ †¿ÖÖÃÖ"úßµÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö ×¿Ö.Ö"êúŸÖ¸ü "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öê ¾ÖêŸÖ−Ö •Öê¾ÆüÖ 
‹"ú¾Ö™üŸÖê ´Æü/Ö•Öê“Ö, ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−Öế Ö¬µÖê ‹"úÖ“Ö ™ü¯¯µÖÖ¾Ö¸ü ×−ÖÛ¿“ÖŸÖ ÆüÖêŸÖê, ŸÖê¾ÆüÖ Æêü ™üÖôû/µÖÖÃÖÖšüß, ×¾Öª´ÖÖ−Ö 
¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/ÖßŸÖß»Ö ‹"ú¾Ö™ü/ÖÖ·µÖÖ ¯ÖÏŸµÖê"ú ¤üÖê−Ö ™ü¯¯µÖÖÓ−ÖÖ ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü´Ö¬µÖê ‹"ú ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœü ¤êü/µÖÖŸÖ µÖÖ¾Öß.  †¿Ößü 
¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœü ¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü´Ö¬Öß»Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÖ¾Ö¸ü ¤êü/µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö, ŸµÖÖ´Ö¬µÖê  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−ÖÖ“ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö †ÃÖ/ÖÖ¸ü −ÖÖÆüß. 
 •Ö¸ü ¾Ö¸ü −Ö´Öæ¤ü "êú»µÖÖ¯ÖḮ ÖÖ/Öê ¾ÖêŸÖ−Ö ¾ÖÖœü¾Öæ−Ö ×¤ü»µÖÖ´Öãôêû ‹BÖÖªÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ †¿ÖÖÃÖ"úßµÖ 
´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö ×¿Ö.Ö"êúŸÖ¸ü "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖ“Öê ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü´Ö¬Öß»Ö †£Ö¾ÖÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê/ÖßŸÖß»Ö •µÖÖ ™ü¯¯µÖÖ¾Ö¸ü 
×−ÖÛ¿“ÖŸÖ ÆüÖêŸÖ †ÃÖê»Ö ŸÖÖê ™ü¯¯ÖÖ, •Ö¸ü ŸµÖÖ“Ö ×¾Öª´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/ÖßŸÖ ¯Öãœüß»Ö ¾Ö¸ü“µÖÖ ™ü¯¯µÖÖ¾Ö ü̧ ¾ÖêŸÖ−Ö ‘ÖêŸÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ¤ãüÃÖ·µÖÖ 
×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ †¿ÖÖÃÖ"úßµÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö ×¿Ö.Ö"êúŸÖ¸ü "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖ“Öê ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü †£Ö¾ÖÖ 
¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/Öß´Ö¬µÖê ×−ÖÛ¿“ÖŸÖ "ú¸ü/µÖÖŸÖ †Ö»Öê †ÃÖê»Ö, ŸµÖÖ ™ü¯¯µÖÖ¯Öê.ÖÖ ¾Ö¸ü“ÖÖ †ÃÖê»Ö, ŸÖ¸ü †¿ÖÖ ¤ãüÃÖ·µÖÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö 
†−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ †¿ÖÖÃÖ"úßµÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö ×¿Ö.Ö"êúŸÖ¸ü "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖ“Öê ¾ÖêŸÖ−Ö ¯Ö×Æü»µÖÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ 
†¿ÖÖÃÖ"úßµÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö ×¿Ö.Ö"êúŸÖ¸ü "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“µÖÖ ¾ÖêŸÖ−ÖÖ¯Öê.ÖÖ •Öê¾Öœü¶Ö ¸ü"ú´Öê−Öê "ú´Öß †ÃÖê»Ö ±úŒŸÖ ŸÖê¾Öœü¶Ö“Ö 
¸ü"ú´Öê−Öê ¾ÖÖœü¾Öæ−Ö ¤êü/µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö. 

(ŸÖß−Ö) ¾Ö¸üß»Ö¯ÖḮ ÖÖ/Öê ¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü´Ö¬Öß»Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖ "ú¸ü/µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö. ¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü´Ö¬Öß»Ö µÖÖ ¾ÖêŸÖ−ÖÖ²Ö¸üÖê²Ö¸ü“Ö 
×¾Öª´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/ÖßÃÖÖšüß ×¾Ö×ÆüŸÖ "êú»Öê»Öê ÃÖ´Öã×“ÖŸÖ  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−ÖÆüß †−Öã–ÖêµÖ ¸üÖÆüß»Ö. 

 (²Ö) ×¾Öª´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/ÖßŸÖß»Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÖ²Ö¸üÖê²Ö¸ü ×¾Ö¿ÖêÂÖ ¾ÖêŸÖ−Ö †£Ö¾ÖÖ ³Ö¢ÖÖ ×´Öôû/ÖÖ·µÖÖ "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ²ÖÖ²ÖŸÖ, •Öê£Öê 
ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö²ÖÑ›ü †Ö×/Ö  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−ÖÖ²Ö¸üÖê²Ö¸ü ×¾Ö¿ÖêÂÖ ¾ÖêŸÖ−Ö, †£Ö¾ÖÖ ³Ö¢ÖÖ †−Öã–ÖêµÖ "ú¸ü/µÖÖŸÖ †Ö»ÖÖ −ÖÖÆüß, ŸµÖÖ¯ÖḮ ÖÖ/Öê 
ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖêŸÖ ¾Ö¸üß»Ö BÖÓ›ü (†) “µÖÖ ŸÖ ü̧ŸÖã¤üß−ÖãÃÖÖ¸ü ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖ "ú¸ü/µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö. 
 (#ú) ×¾Öª´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/ÖßŸÖß»Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÖ²Ö¸üÖê²Ö¸ü †−µÖ "úÖê/ÖŸµÖÖÆüß −ÖÖ´ÖÖ×³Ö¬Ö−ÖÖ−Öê ×¾Ö¿ÖêÂÖ ¾ÖêŸÖ−Ö †£Ö¾ÖÖ ³Ö¢ÖÖ ×´ÖôûŸÖ 
†ÃÖê»Ö †Ö×/Ö ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖêŸÖ ×¾Ö¿ÖêÂÖ ¾ÖêŸÖ−Ö †£Ö¾ÖÖ ³Ö¢ÖÖ ¯Öæ¾Öá“µÖÖ“Ö †£Ö¾ÖÖ ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¤ü̧ üÖ−Öê †−Öã–ÖêµÖ "ú¸ü/µÖÖŸÖ 
†Ö»ÖÖ †ÃÖê»Ö ŸÖ¸ü, ŸµÖÖ¯ÖÏ"ú¸ü/Öß ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖêŸÖ ¾Ö ü̧ß»Ö BÖÓ›ü (†) “µÖÖ ŸÖ¸üŸÖã¤üß−ÖãÃÖÖ¸ü ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖ "ú¸ü/µÖÖŸÖ 
µÖê‡Ô»Ö. 

 ™üß¯Ö.1-- ×¤ü−ÖÖÓ"ú 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ¸üÖê•Öß ‘¸ü•ÖÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ¯ÖÏ¤êüµÖ’ ¸ü•Öê¾Ö¸ü †ÃÖ»Öê»µÖÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ 
†¿ÖÖÃÖ"úßµÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÃÖ ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ"ú 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 †£Ö¾ÖÖ 
×¾Ö"ú»¯ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ ÛÃ¾Ö"éúŸÖß“µÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ"úÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö »ÖÖ Öæ ÆüÖê‡Ô»Ö,  ŸÖÃÖê“Ö ×¤ü−ÖÖÓ"ú 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 
¸üÖê•Öß †¬µÖµÖ−Ö ¸ü•Öê¾Ö¸ü †ÃÖ»Öê»µÖÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ †¿ÖÖÃÖ"úßµÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö ×¿Ö.Ö"êúŸÖ¸ü "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÃÖ 
µÖÖ ×−ÖµÖ´ÖÖÓ“ÖÖ »ÖÖ³Ö ×¤ü−ÖÖÓ"ú 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 †£Ö¾ÖÖ ×¾Ö"ú»¯ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü ÃÖã¬ÖÖ× ü̧ŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ ÛÃ¾Ö"éúŸÖß“µÖÖ 
×¤ü−ÖÖÓ"úÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö »ÖÖ Öæ ÆüÖê‡Ô»Ö. 
 ™üß¯Ö 2.-- ×−Ö»ÖÓ²Ö−ÖÖ¬Öß−Ö †ÃÖ»Öê»ÖÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ †¿ÖÖÃÖ"úßµÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö ×¿Ö.Ö"êúŸÖ¸ü 
"ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ×¾Öª´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/Öß´Ö¬µÖê“Ö ×−Ö¾ÖÖÔÆü ³Ö¢ÖÖ †ÖÆü× ü̧ŸÖ "ú¸üß»Ö †Ö×/Ö ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖêŸÖß»Ö ŸµÖÖ“Öê ¾ÖêŸÖ−Ö, 
ŸµÖÖ“µÖÖ ×¾Ö¹ý¬¤ü ÃÖã¹ý †ÃÖ»Öê»µÖÖ ×¿ÖÃŸÖ³ÖÓ ÖÖ“µÖÖ "úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß¾Ö¸üß»Ö †Ó×ŸÖ´Ö ×−Ö/ÖÔµÖÖ“µÖÖ †¬Öß−Ö ¸üÖÆüß»Ö. 
 ™üß¯Ö 3.-- •Öê¾ÆüÖ, "úÖµÖ´Ö ¯Ö¤ü ¬ÖÖ¸ü/Ö "ú¸ü/ÖÖ¸üÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ †£Ö¾ÖÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖß−Ö ×¿Ö.Ö"êúŸÖ¸ü "ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ¯Ö/Öê ¾Ö¸ü“µÖÖ ¯Ö¤üÖ¾Ö¸ü Ã£ÖÖ−ÖÖ¯Ö®Ö ´Æü/Öæ−Ö "úÖ´Ö "ú¸üßŸÖ †ÃÖê»Ö †Ö×/Ö µÖÖ ¤üÖê−Æüß ¯Ö¤üÖÓ−ÖÖ »ÖÖ Öæ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ÁÖê/Öß ‹"úÖ“Ö 
¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖêŸÖ ×¾Ö»Öß−Ö —ÖÖ»µÖÖ †ÃÖŸÖß»Ö ŸÖê¾ÆüÖ µÖÖ ¯ÖÖê™ü×−ÖµÖ´ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü "êú¾Öôû Ã£ÖÖ−ÖÖ¯Ö®Ö ¯Ö¤üÖ“µÖÖ ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖ 
"êú»Öê •ÖÖ‡Ô»Ö †Ö×/Ö †ÃÖê ×−ÖÛ¿“ÖŸÖ "êú»Öê»Öê ¾ÖêŸÖ−Ö "úÖµÖ´Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ´Æü/Öæ−Ö ´ÖÖ−Ö»Öê •ÖÖ‡Ô»Ö. 
 ¾Öê Ö¾Öê ÖóµÖÖ ×¾Öª´ÖÖ−Ö ÁÖê/Öà−ÖÖ ‹"ú“Ö ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ »ÖÖ Öæ †ÃÖ»Öê»Öß ¯Ö¤êü Ã£ÖÖ−ÖÖ¯Ö®Ö −ÖÖŸµÖÖ−Öê ¬ÖÖ¸ü/Ö 
"ú¸ü/ÖÖ·µÖÖ ×¿Ö.Ö"êúŸÖ¸ü "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ−ÖÖ, µÖÖ ™üß¯Öê“µÖÖ ŸÖ¸üŸÖã¤üß µÖÖê µÖ ŸµÖÖ ±êú¸ü±úÖ¸üÖÓÃÖÆü »ÖÖ Öæ ÆüÖêŸÖß»Ö. 
 ™üß¯Ö 4.-- •Öê¾ÆüÖ, ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ †£Ö¾ÖÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖß−Ö "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“µÖÖ ×¾Öª´ÖÖ−Ö ×¾Ö¢Ö»Ö²¬Öß ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ 
×¾Ö¢Ö»Ö²¬Öß¯Öê.ÖÖ †×¬Ö"ú ÆüÖêŸÖ †ÃÖŸÖß»Ö, ŸÖê¾ÆüÖ ±ú¸ü"úÖ“Öß ¸üŒ"ú´Ö ¾ÖîµÖÛŒŸÖ"ú ¾ÖêŸÖ−Ö ´Æü/Öæ−Ö ×¤ü»Öß •ÖÖ‡Ô»Ö †Ö×/Ö ŸÖß 
¾ÖêŸÖ−ÖÖŸÖß»Ö ¯Öãœüß»Ö ¾ÖÖœüà´Ö¬µÖê ÃÖÖ´ÖÖ¾Öæ−Ö ‘ÖêŸÖ»Öß •ÖÖ‡Ô»Ö. 
 ™üß¯Ö 5.-- ¯ÖÖê™ü×−ÖµÖ´Ö (1) †−¾ÖµÖê ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖ "ú¸üŸÖÖ−ÖÖ, •ÖÖê ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ †£Ö¾ÖÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖß−Ö "ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß,   
1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 “µÖÖ »Ö ÖŸÖ¯Öæ¾Öá ŸµÖÖ“Ö ÃÖÓ¾Ö ÖÖÔŸÖß»Ö †Ö¯Ö»µÖÖ "ú×−ÖÂšü ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ †£Ö¾ÖÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖß−Ö 
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"ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖ¯Öê.ÖÖ ×¾Öª´ÖÖ−Ö ÁÖê/ÖßŸÖ •ÖÖÃŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ‘ÖêŸÖ ÆüÖêŸÖÖ, ŸµÖÖ“Öê ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖêŸÖ †¿ÖÖ "ú×−ÖÂšü 
"ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖ“µÖÖ ¾ÖêŸÖ−ÖÖ¯Öê.ÖÖ "ú´Öß ¾ÖêŸÖ−ÖÖ¾Ö¸ü ×−ÖÛ¿“ÖŸÖ ÆüÖêŸÖ †ÃÖê»Ö, ŸÖ¸ü ŸµÖÖ ²ÖÖ²ÖŸÖßŸÖ ŸµÖÖ“Öê ¾ÖêŸÖ−Ö "ú×−ÖÂšü "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖ“µÖÖ 
¾ÖêŸÖ−ÖÖ¯ÖµÖÕŸÖ ¾ÖÖœü×¾Ö/µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö. 
 ™üß¯Ö 6.-- •µÖÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ †£Ö¾ÖÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖß−Ö "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÃÖ 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ¸üÖê•Öß ¾ÖîµÖÛŒŸÖ"ú ¾ÖêŸÖ−Ö 
×´ÖôûŸÖ †ÃÖê»Ö, ŸµÖÖ "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ŸµÖÖ“µÖÖ ¾ÖîµÖÛŒŸÖ"ú ¾ÖêŸÖ−ÖÖÃÖÆüßŸÖ ×¾Öª´ÖÖ−Ö ×¾Ö¢Ö»Ö²¬Öß ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ×¾Ö¢Ö»Ö²¬Öß¯Öê.ÖÖ 
†×¬Ö"ú ÆüÖêŸÖ †ÃÖŸÖß»Ö, ŸÖ¸ü †¿Öß ±ú¸ü"úÖ“Öß •ÖÖ¤üÖ ¸üŒ"ú´Ö ŸµÖÖ ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÃÖ ¾ÖîµÖÛŒŸÖ"ú ¾ÖêŸÖ−Ö ´Æü/Öæ−Ö ¤êü/µÖÖŸÖ 
µÖê‡Ô»Ö †Ö×/Ö ŸÖß ¾ÖêŸÖ−ÖÖŸÖß»Ö ¯Öãœüß»Ö ¾ÖÖœüßŸÖ ÃÖÖ´ÖÖ¾Öæ−Ö ‘ÖêŸÖ»Öß •ÖÖ‡Ô»Ö. 
 ™üß¯Ö 7.--- 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ¯Öæ¾Öá ¾Ö¸ü“µÖÖ ¯Ö¤üÖ¾Ö¸ü ²ÖœüŸÖß ×¤ü»Öê»ÖÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ †¿ÖÖÃÖ"úßµÖ 
´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö ¾Ö× ü̧Âšü "ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖêŸÖ, 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ¸üÖê•Öß Ø"ú¾ÖÖ ŸµÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü ¾Ö¸ü“µÖÖ 
¯Ö¤üÖ¾Ö¸ü ²ÖœüŸÖß ×´ÖôûÖ»Öê»µÖÖ ŸµÖÖ“µÖÖ "ú×−ÖÂšüÖÆæü−Ö "ú´Öß ¾ÖêŸÖ−Ö ‘ÖêŸÖ †ÃÖê»Ö, ŸÖê¾ÆüÖ †¿ÖÖ ¯ÖÏ"ú¸ü/Öß ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ 
†¿ÖÖÃÖ"úßµÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö ¾Ö× ü̧Âšü "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖ“Öê ¾ÖêŸÖ−Ö ŸµÖÖ“µÖÖ "ú×−ÖÂšü "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖ“µÖÖ ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü´Ö¬µÖê 
×−ÖÛ¿“ÖŸÖ "êú»Öê»µÖÖ ¾ÖêŸÖ−ÖÖ“µÖÖ ¸ü"ú´Öê‡ŸÖ"êú ¾ÖÖœü×¾Ö/µÖÖŸÖ µÖÖ¾Öê. Æüß ²ÖÖ²Ö "ú×−ÖÂšü "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖ“µÖÖ ²ÖœüŸÖß“µÖÖ ŸÖÖ¸üBÖê̄ ÖÖÃÖæ−Ö »ÖÖ Öæ 
"ú¸ü/µÖÖŸÖ µÖÖ¾Öß; ´ÖÖ¡Ö ŸµÖÖÃÖÖšüß ¯Öãœüß»Ö ¿ÖŸÖá ¯Öæ/ÖÔ "ú¸üÖ¾µÖÖ »ÖÖ ÖŸÖß»Ö :- 

  (†) "ú×−ÖÂšü ¾Ö ¾Ö×¸üÂšü ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ †¿ÖÖÃÖ"úßµÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö "ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß Æêü 
¤üÖê‘ÖêÆüß ‹"úÖ“Ö ÃÖÓ¾Ö ÖÖÔŸÖß»Ö †ÃÖÖ¾ÖêŸÖ †Ö×/Ö •µÖÖ ¯Ö¤üÖÓ¾Ö¸ü ŸµÖÖÓ−ÖÖ ²ÖœüŸÖß ¤êü/µÖÖŸÖ †Ö»Öß †ÃÖê»Ö, ŸÖß ¯Ö¤êü ŸµÖÖ“Ö 
ÃÖÓ¾Ö ÖÖÔŸÖ ÃÖ´Ö¹ý¯Ö †ÃÖÖ¾ÖßŸÖ; 
  (²Ö) •µÖÖ BÖÖ»Ö“µÖÖ ¾Ö ¾Ö ü̧“µÖÖ ¯Ö¤üÖÓ¾Ö¸ü ¾ÖêŸÖ−Ö ×´Öôû/µÖÖÃÖ ŸÖê ¯ÖÖ¡Ö †ÃÖŸÖß»Ö, ŸµÖÖ ¯Ö¤üÖ“µÖÖ ÃÖã¬ÖÖ¸ü/ÖÖ¯Öæ¾ÖÔ 
¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/Öß ¾Ö ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖêŸÖß»Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü ¾Ö  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖ´Ö¹ý¯Ö †ÃÖÖ¾ÖêŸÖ; 
  ("ú) ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ †¿ÖÖÃÖ"úßµÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö ¾Ö×¸üÂšü "ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ²ÖœüŸÖß“µÖÖ ¾Öêôûß 
×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ †¿ÖÖÃÖ"úßµÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö "ú×−ÖÂšü "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖ‡ŸÖ"êú Ø"ú¾ÖÖ ŸµÖÖ¯Öê.ÖÖ †×¬Ö"ú 
¾ÖêŸÖ−Ö †ÖÆü×¸üŸÖ "ú¸üßŸÖ †ÃÖ»ÖÖ ¯ÖÖ×Æü•Öê; 
  (›ü) †¿ÖÖ ²ÖœüŸÖß−ÖÓŸÖ¸ü ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−ÖÃÖÓ̧ ü“Ö−Öế Ö¬µÖê ¾ÖêŸÖ−Ö ×¾Ö×−ÖµÖ×´ÖŸÖ "ú¸ü/µÖÖÃÖ »ÖÖ Öæ ÆüÖê/ÖÖ·µÖÖ 
´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü †"éúÂÖß ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö ÃÖÓ»ÖÛ −ÖŸÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖê ¯ÖḮ ÖÖ/ÖÃÖÓ×ÆüŸÖÖ (×¿Ö.Ö"êúŸÖ¸ü "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“µÖÖ ÃÖê¾ÖÖ ¾Ö ¿ÖŸÖá) 
×−ÖµÖ´Ö, 1984 ´Ö¬Öß»Ö ŸÖ¸üŸÖã¤üß Ø"ú¾ÖÖ "úÖê/ÖŸÖÖÆüß ¤ãüÃÖ¸Ö ×−ÖµÖ´Ö Ø"ú¾ÖÖ †Ö¤êü¿Ö µÖÖÓ“ÖÖ ¯ÖÏŸµÖ.Ö ¯Ö×¸ü/ÖÖ´Ö ´Æü/Öæ−Ö †¿Öß 
×¾ÖÃÖÓ ÖŸÖß ˆ¤Ëü³Ö¾Ö»Öê»Öß †ÃÖÖ¾Öß,•Ö¸ü "ú×−ÖÂšü "ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß BÖÖ»Ö“µÖÖ ¯Ö¤üÖ¾Ö¸ü ÃÖã¬ÖÖ¸ü/ÖÖ¯Öæ¾ÖÔ ÁÖê/Öß´Ö¬µÖê ŸµÖÖ»ÖÖ ×¤ü»Öê»µÖÖ 
†Ö ÖÖ‰ú ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœüß´Öãôêû ¾Ö×¸üÂšü "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖ¯Öê.ÖÖ †×¬Ö"ú ¾ÖêŸÖ−Ö ‘ÖêŸÖ †ÃÖê»Ö, ŸÖ¸ü ¾Ö×¸üÂšü "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖ“Öê ¾ÖêŸÖ−Ö 
¾ÖÖœü×¾Ö/µÖÖÃÖÖšüß µÖÖ ™üß¯Öê“µÖÖ ŸÖ¸üŸÖã¤üà“ÖÖ †Ö¬ÖÖ¸ü ‘ÖêŸÖÖ µÖê/ÖÖ¸ü −ÖÖÆüß. 

 (2) ¯ÖÖê™ü×−ÖµÖ´Ö (1) †−¾ÖµÖê Ã£ÖÖ−ÖÖ¯Ö®Ö ¯Ö¤üÖ“Öê ×−ÖÛ¿“ÖŸÖ "êú»Öê»Öê ¾ÖêŸÖ−Ö "úÖµÖ´Ö ¯Ö¤üÖ“µÖÖ ×−ÖÛ¿“ÖŸÖ "êú»Öê»µÖÖ 
¾ÖêŸÖ−ÖÖÆæü−Ö "ú´Öß †ÃÖ»µÖÖÃÖ, ×−ÖµÖ´Ö 5 “µÖÖ ŸÖ¸üŸÖã¤üà“µÖÖ †¬Öß−Ö ¸üÖÆæü−Ö Ã£ÖÖ−ÖÖ¯Ö®Ö ¯Ö¤üÖ“Öê ¾ÖêŸÖ−Ö "úÖµÖ´Ö ¯Ö¤üÖ“µÖÖ ¾ÖêŸÖ−Ö 
™ü¯¯µÖÖ‡ŸÖŒµÖÖ ¾ÖêŸÖ−ÖÖ¾Ö¸ü ×−ÖÛ¿“ÖŸÖ "ú¸ü/µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö. 
8.  ×¤ü−ÖÖÓ#ú 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ¸üÖê•Öß Ø#ú¾ÖÖ ŸµÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü ×−ÖµÖãŒŸÖß —ÖÖ»Öê»µÖÖ #ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öß ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö 
ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖêŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ×−Ö×¿“ÖŸÖß.-- ×¤ü−ÖÖÓ"ú 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ¸üÖê•Öß Ø"ú¾ÖÖ ŸµÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü ×−ÖµÖãŒŸÖ —ÖÖ»Öê»µÖÖ "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ²ÖÖ²ÖŸÖ 
−Ö¾Öß−Ö ×−ÖµÖãŒŸÖß“µÖÖ ¾Öêôêû“Öê ¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü´Ö¬Öß»Ö ¯ÖÏÖ¸Óü×³Ö"ú ¾ÖêŸÖ−Ö †−Öã–ÖêµÖ  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−ÖÖÃÖÆü µÖÖ ×−ÖµÖ´ÖÖŸÖß»Ö •ÖÖê›ü¯Ö¡Ö-3 ´Ö¬µÖê 
(‡Ó ÖÏ•Öß ³ÖÖÂÖÖÓŸÖ¸üÖÃÖÖê²ÖŸÖ) ¤ü¿ÖÔ×¾Ö»µÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü ¸üÖÆüß»Ö. 
  Æüß ŸÖ¸üŸÖæ¤ü ×¤ü.1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 †Ö×/Ö Æüß †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ×−Ö ÖÔ×´ÖŸÖ —ÖÖ»µÖÖ“µÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ"úÖ¤ü¸ü´µÖÖ−Ö ×−ÖµÖãŒŸÖ 
—ÖÖ»Öê»µÖÖ "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ−ÖÖÆüß »ÖÖ Öæ ¸üÖÆüß»Ö.  †¿ÖÖ ¯ÖÏ"ú¸ü/Öß ÃÖã¬ÖÖ¸ü/ÖÖ¯Öæ¾ÖÔ ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/ÖßŸÖß»Ö ×¾Ö¢Ö»Ö²¬Öß ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö 
ÃÖÓ̧ ü“Ö−Öê−ÖãÃÖÖ¸ü ×−ÖÛ¿“ÖŸÖ ÆüÖê/ÖÖ ȩ̂ü ¾ÖêŸÖ−Ö †Ö×/Ö ŸµÖÖ¾Ö ü̧ß»Ö ´ÖÆüÖ ÖÖ‡Ô ³Ö¢µÖÖ¯Öê.ÖÖ †×¬Ö"ú †ÃÖê»Ö, ŸÖ¸ü ŸµÖÖü ±ú¸ü"úÖ“Öß ¸üŒ"ú´Ö 
¾ÖîµÖÛŒŸÖ"ú ¾ÖêŸÖ−Ö ´Æü/Öæ−Ö ×¤ü»Öß •ÖÖ‡Ô»Ö †Ö×/Ö ŸÖß ¾ÖêŸÖ−ÖÖŸÖß»Ö ¯Öãœüß»Ö ¾ÖÖœüà´Ö¬µÖê ÃÖÖ´ÖÖ¾Öæ−Ö ‘ÖêŸÖ»Öß •ÖÖ‡Ô»Ö. 
9. ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−Öế Ö¬µÖê ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœüß“ÖÖ ¤ü̧ ü.---  ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖêŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü´Ö¬Öß»Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ¾Ö  ÖÏê›ü 
¾ÖêŸÖ−ÖÖ¾Ö¸ü 3 ™üŒ"êú ¤ü¸üÖ−Öê ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœü ¤êüµÖ ¸üÖÆüß»Ö; Æüß ¸üŒ"ú´Ö ¯Öãœüß»Ö ¤üÆüÖ“µÖÖ ¯Ö™üßŸÖ ‘Öê/µÖÖŸÖ µÖÖ¾Öß.  ÊÖü ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœüß“Öß 
¸üŒ"ú´Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü´Ö¬Öß»Ö ×¾Öª´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÖŸÖ ×´Öôû×¾Ö/µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö. 
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10. ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−Öế Ö¬µÖê ¯Öãœüß»Ö ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœüß“ÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ#ú.--- ÃÖ¾ÖÔ "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ−ÖÖ ¤ü¸ü¾ÖÂÖá ×¤ü−ÖÖÓ"ú 1 •Öã»Öî µÖÖ 
‹"úÖ“Ö ×¤ü−ÖÖÓ"úÖÃÖ ¾ÖÖÙÂÖ"ú ¾ÖêŸÖ−Ö ¾ÖÖœü ´ÖÓ•Öæ̧ ü "ú¸ü/µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö.  ×¤ü−ÖÖÓ"ú 1 •Öã»Öî ¸üÖê•Öß •µÖÖ "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öß ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö 
ÃÖÓ̧ ü“Ö−Öế Ö¬µÖê 6 ´Ö×Æü−Öê Ø"ú¾ÖÖ ŸµÖÖ¯Öê.ÖÖ †×¬Ö"ú ÃÖê¾ÖÖ ¯Öæ/ÖÔ ÆüÖê‡Ô»Ö, ŸÖê "ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ×¤ü−ÖÖÓ"ú 1 •Öã»Öî ¸üÖê•Öß ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœü ×´Öôû/µÖÖÃÖ 
¯ÖÖ¡Ö ¸üÖÆüŸÖß»Ö.  ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖêŸÖ ×¤ü−ÖÖÓ"ú 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ¸üÖê•Öß ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖß "êú»µÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü ¯Ö×Æü»Öß ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœü 
×¤ü−ÖÖÓ"ú 1 •Öã»Öî, 2006 ¸üÖê•Öß ¤êüµÖ ÆüÖê‡Ô»Ö.  •µÖÖ "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ−ÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ"ú 2 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ ü̧ß, 2005 ŸÖê ×¤ü−ÖÖÓ"ú 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 
µÖÖ "úÖ»ÖÖ¾Ö¬ÖßŸÖ ×¾Öª´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/ÖßŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœü ×´ÖôûÖ»Öß †ÖÆêü, †¿ÖÖ ÃÖ¾ÖÔ "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ−ÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ"ú 1 •Öã»Öî, 2006 ¸üÖê•Öß 
¯Öãœüß»Ö ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœü ¤êüµÖ ¸üÖÆüß»Ö. 
 †Ö/ÖBÖß †ÃÖê "úß, •µÖÖ "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ−ÖÖ ×¾Öª´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/ÖßŸÖ ×¤ü−ÖÖÓ"ú 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ¸üÖê•Öß ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœü ¤êüµÖ 
†ÖÆê,ü †¿ÖÖ "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ−ÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ"ú 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ¸üÖê•Öß ×¾Öª´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/ÖßŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœü ¤êü‰ú−Ö µÖÖ ×−ÖµÖ´ÖÖÓ−ÖãÃÖÖ¸ü 
ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖêŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖß "ú¸ü/µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö.  †¿ÖÖ ¯ÖÏ"ú¸ü/Öß ¯Öãœüß»Ö ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœü ×¤ü−ÖÖÓ"ú 1 •Öã»Öî, 2006 ¸üÖê•Öß 
¤êüµÖ ÆüÖê‡Ô»Ö; 
 †Ö/ÖBÖß †ÃÖê "úß, •Öê "ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ×¾Öª´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/ÖßŸÖß»Ö "ú´ÖÖ»Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ×¤ü−ÖÖÓ"ú 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ¸üÖê•Öß ‹"ú 
¾ÖÂÖÔ Ø"ú¾ÖÖ ŸµÖÖÆæü−Ö †×¬Ö"ú "úÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß¯ÖµÖÕŸÖ ‘ÖêŸÖ †ÖÆêüŸÖ; ŸµÖÖÓ“µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖêŸÖ ×¤ü.1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 
¸üÖê•Öß ¯Öãœüß»Ö ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœü ¤êüµÖ ÆüÖê‡Ô»Ö. ŸµÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü ×−ÖµÖ´Ö 10 ´Ö¬Öß»Ö ŸÖ¸üŸÖã¤üß »ÖÖ Öæ ¸üÖÆüŸÖß»Ö. 
 †Ö/ÖBÖß ¯Öã−ÆüÖ †ÃÖê "úß, ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü´Ö¬µÖê "ú´ÖÖ»Ö ™ü¯¯µÖÖ¾Ö¸ü ‹"ú ¾ÖÂÖÔ ¾ÖêŸÖ−Ö ‘Öê/ÖÖ·µÖÖ "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÃÖ 
»Ö ÖŸÖ“ÖÖ ˆ““Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü ´ÖÓ•Öæ̧ ü "ú¸ü/µÖÖŸÖ µÖÖ¾ÖÖ.  ÆüÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü ´ÖÓ•Öæ̧ ü  "ú¸üŸÖÖ−ÖÖ ŸµÖÖ»ÖÖ ‹"úÖ ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœüß“ÖÖ ±úÖµÖ¤üÖ 
¤êü/µÖÖŸÖ µÖÖ¾ÖÖ.  ŸµÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü ÃÖÓ²ÖÓÛ¬ÖŸÖ "ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ¯Öß²Öß-4 ¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü´Ö¬Öß»Ö "ú´ÖÖ»Ö ™ü¯¯µÖÖ¾Ö¸ü ¯ÖÖêÆüÖê“Öê̄ ÖµÖÕŸÖ ŸµÖÖ»ÖÖ †¿ÖÖ ¯ÖÏ"úÖ ȩ̂ü 
»Ö ÖŸÖ“ÖÖ ˆ““Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü ´ÖÓ•Öæ̧ ü "ú¸ü/µÖÖŸÖ µÖÖ¾ÖÖ.  ŸµÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü ŸµÖÖÃÖ ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœüß“ÖÖ ±úÖµÖ¤üÖ †−Öã–ÖêµÖ ¸üÖÆü/ÖÖ¸ü −ÖÖÆüß. 
 ™üß¯Ö.---  ¤üÖê−Ö ×¾Öª´ÖÖ−Ö ÁÖê/Öà¯Öî"úß ‹"ú ²ÖœüŸÖß“Öß ÁÖê/Öß †ÃÖæ−Ö µÖÖ ¤üÖê−Æüß ÁÖê/Öß ×¾Ö»Öß−Ö —ÖÖ»µÖÖ †ÃÖŸÖß»Ö †Ö×/Ö 
BÖÖ»Ö“µÖÖ ÁÖê/ÖßŸÖ ×−Ö´−Ö †£Ö¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ‘Öê/ÖÖ¸üÖ "ú×−ÖÂšü ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ †¿ÖÖÃÖ"úßµÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö 
×¿Ö.Ö"êúŸÖ¸ü "ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−Öế Öãôêû ×¾Öª´ÖÖ−Ö ¾Ö¸ü“µÖÖ ÁÖê/ÖßŸÖß»Ö ¾Ö×¸üÂšü ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ 
†¿ÖÖÃÖ"úßµÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö ×¿Ö.Ö"êúŸÖ¸ü "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖ“µÖÖ ¾ÖêŸÖ−ÖÖ¯Öê.ÖÖ †×¬Ö"ú ¾ÖêŸÖ−Ö ‘ÖêŸÖ †ÃÖê»Ö, †¿ÖÖ ²ÖÖ²ÖŸÖßŸÖ 
¾Ö×¸üÂšü ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ †¿ÖÖÃÖ"úßµÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö ×¿Ö.Ö"êúŸÖ¸ü "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖ“Öê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖêŸÖß»Ö 
¾ÖêŸÖ−Ö ŸµÖÖ“µÖÖ "ú×−ÖÂšü "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖ“µÖÖ ¾ÖêŸÖ−ÖÖ¯ÖµÖÕŸÖ ŸµÖÖ“Ö ×¤ü−ÖÖÓ"úÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö ¾ÖÖœü×¾Ö/µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö †Ö×/Ö ×−ÖµÖ´Ö 10 †−ÖãÃÖÖ¸ü 
ŸµÖÖ»ÖÖ ¯Öãœüß»Ö ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœü ×´Öôêû»Ö. 
11. ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖß“Öß •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ¸üß ¾Ö ¯Ö¬¤üŸÖ.- µÖÖ  †×¬ÖÃÖæ“Ö−Öê−¾ÖµÖê »ÖÖ Öæ "ú¸ü/µÖÖŸÖ †Ö»Öê»µÖÖ ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö 
ÁÖê/Öß´Ö¬µÖê BÖÖ»Öß»Ö¯ÖḮ ÖÖ/Öê ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖß "ú¸ü/µÖÖ“Öß ÃÖÓ̄ Öæ/ÖÔ •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ¸üß ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ“Öß †ÃÖê»Öü.   

(i) ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ´Ö¬Öß»Ö ×¿Ö.Ö"êúŸÖ¸ü "ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß/†×¬Ö"úÖ·µÖÖÓ“µÖÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖß²ÖÖ²ÖŸÖ“Öß •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ¸üß ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ           
×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ“Öß ¸üÖÆüß»Ö.  

(ii) †¿ÖÖÃÖ"úßµÖ †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖŸÖß»Ö "ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß/†×¬Ö"úÖ¸üß µÖÖÓ“µÖÖ ¾ÖêŸÖ−Ö×−ÖÛ¿“ÖŸÖß“Öß •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ ü̧ß        
ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ“Öê ¯ÖÏÖ“ÖÖµÖÔ ¾Ö ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ“Öß ¸üÖÆüß»Ö.   

(iii) ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖ“µÖÖ ¯ÖÏÖ“ÖÖµÖÖÕ−Öß ¾ÖêŸÖ−Ö×−ÖÛ¿“ÖŸÖß²ÖÖ²ÖŸÖ "úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß "ú¹ý−Ö †Ö¾Ö¿µÖ"ú ŸÖÖê ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö  
ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ"ú›êü ÃÖÖ¤ü¸ü "ú¸üÖ¾ÖÖ.   

(iv) ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ−Öê †¿ÖÖ ¯ÖÏÃŸÖÖ¾ÖÖ“Öß †Ö¾Ö¿µÖ"ú ŸÖß ”ûÖ−Ö−Öß "ú¹ý−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖß ¯ÖḮ ÖÖ×/ÖŸÖ "ú¸üÖ¾Öß.   
(v)  ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖß "ú¸üŸÖÖ−ÖÖ ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ−Öê BÖÖ»Öß»Ö ²ÖÖ²Öà“Öê ¯ÖḮ ÖÖ/Ö¯Ö¡Ö ªÖ¾Öê.   

       (a)   ¯ÖÏŸµÖê"ú "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖ“Öß/†×¬Ö"úÖ·µÖÖ“Öß ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖß µÖÖê µÖ ×¸üŸÖß−Öê "ú¸ü/µÖÖŸÖ †Ö»Öê»Öß †ÖÆêü. 
(b) “Öã"úß“µÖÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖß´Öãôêû "úÖê/ÖŸÖêÆüß †×ŸÖ¯ÖÏ¤üÖ−Ö —ÖÖ»µÖÖÃÖ •Öê¾Öœü¶Ö ¸ü"ú´Öê“Öê †×ŸÖ¯ÖÏ¤üÖ−Ö ÆüÖê‡Ô»Ö 

ŸÖê¾Öœü¶Ö ü̧"ú´Öê“Öß ¾ÖÃÖã»Öß ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖªÖ¯Ößšü/´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ"ú›æü−Ö ¤Óü›ü Ã¾Ö¹ý¯ÖÖŸÖ ¾ÖÃÖæ»Ö "ú¸ü/µÖÖŸÖ 
µÖê‡Ô»Ö.   

(vii) ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖªÖ¯Ößšü ¾Ö¸üß»Ö ¯ÖḮ ÖÖ/Ö¯Ö¡Ö ¾Ö ¾ÖêŸÖ−Ö×−ÖÛ¿“ÖŸÖß²ÖÖ²ÖŸÖ“Öß ÃÖÓ̄ Öæ/ÖÔ ´ÖÖ×ÆüŸÖß ×¾Ö×ÆüŸÖ −Ö´Öã−µÖÖŸÖü ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ 
ÃÖÆÃÖÓ“ÖÖ»Ö"ú µÖÖÓ“µÖÖ"ú›êü ÃÖÖ¤ü¸ü "ú¸üŸÖß»Ö.  ŸµÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ÃÖÆüÃÖÓ“ÖÖ»Ö"ú ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖß µÖÖê µÖ        
—ÖÖ»µÖÖ“Öß BÖÖŸÖ ü̧•Ö´ÖÖ "ú¹ý−Ö †Ö¾Ö¿µÖ"ú ŸÖÖê  ×−Ö¬Öß ×¾ÖŸÖ×¸ŸÖ "ú¸üŸÖß»Ö. 
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12. ×¤ü−ÖÖÓ#ú 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 “µÖÖ −ÖÓŸÖ¸ü ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖêŸÖß»Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖß.-  •ÖÖê ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö 
†−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ †¿ÖÖÃÖ"úßµÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö ×¿Ö.Ö"êúŸÖ¸ü "ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ¾ÖÖÙÂÖ"ú ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœü ‘ÖêŸÖÖê †Ö×/Ö •ÖÖê ×¤ü−ÖÖÓ"ú              
1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ ü̧ß, 2006 ¸üÖê•Öß ŸµÖÖ−Öê ¬ÖÖ¸ü/Ö "êú»Öê»µÖÖ ¯Ö¤üÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ×¤ü−ÖÖÓ"ú 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 −ÖÓŸÖ¸ü ŸµÖÖ“µÖÖ ¯Öãœüß»Ö 
¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœüß“µÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ"úÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−Öê“Öß ×−Ö¾Ö›ü "ú¸üŸÖÖê, ŸµÖÖ“Öß ŸµÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ"úÖÃÖ ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖêŸÖß»Ö 
¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖß BÖÖ»Öß»Ö¯ÖḮ ÖÖ/Öê "ú¸ü/µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö :- 
 ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖß“µÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ"úÖÃÖ ×¾Öª´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/Öß †−Öã–ÖêµÖ ´Öæôû ¾ÖêŸÖ−ÖÖŸÖ ´ÖÆüÖ ÖÖ‡Ô ¾ÖêŸÖ−Ö ¾Ö ×¤ü−ÖÖÓ"ú              
1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ¸üÖê•Öß ×¾Öª´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/ÖßÃÖ »ÖÖ Öæ †ÃÖ»Öê»ÖÖ ´ÖÆüÖ ÖÖ‡Ô ³Ö¢ÖÖ ×´Öôû¾Öæ−Ö  ¯Ö× ü̧ Ö×/ÖŸÖ "ú¸ü/µÖÖŸÖ µÖÖ¾Öê.  Æüß 
¸üŒ"ú´Ö ¯Öãœüß»Ö ¤üÆüÖ“µÖÖ ¯Ö™üßŸÖ ‘Öê‰ú−Ö µÖê/ÖÖ¸üß ¸üŒ"ú´Ö ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖêŸÖß»Ö †−Öã–ÖêµÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü ´Ö¬Öß»Ö ´Öæôû ¾ÖêŸÖ−Ö 
ÆüÖê‡Ô»Ö.  µÖÖ¾µÖ×ŸÖ×¸üŒŸÖ, ×¾Öª´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/ÖßÃÖ  †−Öã–ÖêµÖ ÃÖ´Öã×“ÖŸÖ  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö ¤êüµÖ ÆüÖê‡Ô»Ö.  ×¾Ö¿ÖêÂÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ‘Öê/ÖÖ-µÖÖ 
"ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ²ÖÖ²ÖŸÖ µÖ£ÖÖÛÃ£ÖŸÖß ×−ÖµÖ´Ö 7(1) (²Ö) Ø"ú¾ÖÖ ("ú) ´Ö¬Öß»Ö ¯Ö¬¤üŸÖ †−ÖãÃÖ¸ü/µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö; ´ÖÖ¡Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖßÃÖÖšüß 
×¾Ö“ÖÖ¸üÖŸÖ ‘Öê/µÖÖŸÖ µÖê/ÖÖ ȩ̂ü ´Öæôûû ¾ÖêŸÖ−Ö ¾Ö ´ÖÆüÖ ÖÖ‡Ô  ¾ÖêŸÖ−Ö Æêü ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖß“µÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ"úÖÃÖ †−Öã–ÖêµÖ †ÃÖ»Öê»Öê ´Öæôû ¾ÖêŸÖ−Ö ¾Ö 
´ÖÆüÖ ÖÖ‡Ô ¾ÖêŸÖ−Ö †ÃÖê»Ö †Ö×/Ö ´ÖÆüÖ ÖÖ‡Ô ³Ö¢ÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ"ú 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ¸üÖê•Öß †−Öã–ÖêµÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ¤ü̧ üÖ−ÖãÃÖÖ¸ü ¯Ö× ü̧ Ö×/ÖŸÖ 
"ú¸ü/µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö. 
13. ×¤ü−ÖÖÓ#ú 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 µÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ#úÖ¯Öæ¾Öá ¬ÖÖ¸ü�Ö #êú»Öê»µÖÖ ¯Ö¤üÖ¾Ö¸ü ŸµÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ#úÖ−ÖÓŸÖ¸ü ¯Öã−ÖÙ−ÖµÖãŒŸÖß       
—ÖÖ»µÖÖ¾Ö¸ü ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖß.-  •µÖÖ ¿ÖÖÃÖ"úßµÖ "ú´ÖÔ“ÖÖ-µÖÖ−Öê ×¤ü−ÖÖÓ"ú 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ¯Öæ¾Öá ‹BÖÖªÖ ¯Ö¤üÖ¾Ö¸ü 
Ã£ÖÖ−ÖÖ¯Ö®Ö ´Æü/Öæ−Ö "úÖ´Ö "êú»Öê †ÃÖê»Ö; ¯Ö/Ö ŸµÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ"úÖÃÖ ŸÖê ¯Ö¤ü ¬ÖÖ¸ü/Ö "ú¸üßŸÖ −ÖÃÖê»Ö †Ö×/Ö •ÖÖê ŸµÖÖ ¯Ö¤üÖ¾Ö ü̧ −ÖÓŸÖ¸ü 
−Öế Ö/Öæ"ú —ÖÖ»µÖÖ¾Ö¸ü ÃÖã¬ÖÖ×¸üüŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖêŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ‘ÖêŸÖ †ÃÖê»Ö, ŸµÖÖ  "ú´ÖÔ“ÖÖ-µÖÖÃÖ ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü †"éúÂÖß ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö 
ÃÖÓ»ÖÛ −ÖŸÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖê ¯ÖḮ ÖÖ/ÖÃÖÓ×ÆüŸÖÖ (×¿Ö.Ö"êúŸÖ¸ü "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“µÖÖ ÃÖê¾ÖÖ ¾Ö ¿ÖŸÖá) ×−ÖµÖ´Ö, 1984 ´Ö¬Öß»Ö ×−ÖµÖ´ÖÖÓ̄ ÖḮ ÖÖ/Öê 
»ÖÖ³Ö ¤êü/µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö.  ÆüÖ »ÖÖ³Ö ×¤ü−ÖÖÓ"ú 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ¸üÖê•Öß ŸµÖÖ−Öê ¯Ö¤ü ¬ÖÖ¸ü/Ö "êú»Öê †ÃÖŸÖê †Ö×/Ö ŸµÖÖ 
×¤ü−ÖÖÓ"úÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö ÃÖã¬ÖÖ×¸ŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−Öê“Öß ×−Ö¾Ö›ü "êú»Öß †ÃÖŸÖß, ŸÖ ü̧ †−Öã–ÖêµÖ ÆüÖê/ÖÖ·µÖÖ »ÖÖ³ÖÖ“µÖÖ ´ÖµÖÖÔ¤êü‡ŸÖ"úÖ †ÃÖê»Ö. 
 
14.  ×¤ü−ÖÖÓ#ú 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ¸üÖê•Öß Ø#ú¾ÖÖ ŸµÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü“µÖÖ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß“µÖÖ †−ÖãÂÖÓ�ÖÖ−Öê ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖß.- 
      (†) ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖêŸÖ ‹"úÖ  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−ÖÖŸÖæ−Ö ¤ãüÃÖ-µÖÖ  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−ÖÖŸÖ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß ×´ÖôûÖ»Öê»µÖÖ ¯ÖÏ"ú¸ü/Öß 
BÖÖ»Öß»Ö¯ÖḮ ÖÖ/Öê ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖß "ú¸ü/µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö:- 

¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü ´Ö¬Öß»Ö ¾ÖêŸÖ−Ö †×¬Ö"ú  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−ÖÖ“µÖÖ 3 ™üŒ"êú ¾ÖÖœü ¤êü‰ −Ö  µÖê/ÖÖ¸üß ¸üŒ"ú´Ö ¯Öãœüß»Ö ¤üÆüÖ“µÖÖ ¯Ö™üßŸÖ 
‘Öê/µÖÖŸÖ µÖÖ¾Öß. Æüß ¸üŒ"ú´Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖòÓ›ü´Ö¬Öß»Ö ×¾Öª´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÖŸÖ ×´Öôû×¾Ö/µÖÖŸÖ µÖÖ¾Öß.  ÊÖ ¾ÖêŸÖ−ÖÖ¾Ö¸ü ¯Ö¤üÖê−−ÖŸÖß“µÖÖ ¯Ö¤üÖÃÖ 
»ÖÖ Öæ †ÃÖ»Öê»Öê  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö ´ÖÓ•Öæ̧ ü "ú¸ü/µÖÖŸÖ µÖÖ¾Öê.  ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß−ÖÓŸÖ¸ü ¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü ²Ö¤ü»ÖŸÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ¯ÖÏ"ú¸ü/ÖßÆüß ¾Ö ü̧ß»Ö¯ÖḮ ÖÖ/Öê 
¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖß "ú¸ü/µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö;  ŸÖ£ÖÖ×¯Ö ¾Ö¸üß»Ö¯ÖḮ ÖÖ/Öê ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœü ×´Öôû¾Öæ−ÖÆüß ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß“µÖÖ ¯Ö¤üÖ¾Ö¸üß»Ö ¾ÖêŸÖ−Ö, 
¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß“µÖÖ ¯Ö¤üÖ“µÖÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü ´Ö¬Öß»Ö ×"ú´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÖ¯Öê.ÖÖ "ú´Öß †ÃÖ»µÖÖÃÖ ŸµÖÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü ´Ö¬Öß»Ö ×"ú´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö Æêü 
ÃÖÓÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ "ú´ÖÔ“ÖÖ-µÖÖÓ“Öê ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß−ÖÓŸÖ¸ü“Öê ¾ÖêŸÖ−Ö ÆüÖê‡Ô»Ö. 
 (²Ö) ‹"úÖ ÁÖê/ÖßŸÖæ−Ö ¤ãüÃÖ-µÖÖ ÁÖê/ÖßŸÖ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß ×´ÖôûÖ»Öê»µÖÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ †¿ÖÖÃÖ"úßµÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö 
"ú´ÖÔ“ÖÖ-µÖÖÓÃÖ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß“µÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ"úÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö †£Ö¾ÖÖ ŸµÖÖ“µÖÖ ¯Öãœüß»Ö ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœüß“µÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ"úÖÃÖ ´Æü/Ö•Öê ŸµÖÖ ¾ÖÂÖÖÔŸÖß»Ö 1 •Öã»Öî 
¸üÖê•Öß ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖß "ú¸ü/µÖÖ“ÖÖ ×¾Ö"ú»¯Ö ¤êü/µÖÖ“Öß ŸÖ¸üŸÖæ¤ü ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü †"éúÂÖß ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö ÃÖÓ»ÖÛ −ÖŸÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖê 
¯ÖḮ ÖÖ/ÖÃÖÓ×ÆüŸÖÖ (×¿Ö.Ö"êúŸÖ¸ü "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“µÖÖ ÃÖê¾ÖÖ ¾Ö ¿ÖŸÖá) ×−ÖµÖ´Ö, 1984 ´Ö¬µÖê †ÖÆêü,  †¿ÖÖ ¯ÖÏ"ú¸ü/Öß BÖÖ»Öß»Ö¯ÖḮ ÖÖ/Öê 
¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖß "ú¸ü/µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö:- 
(1) ¯Öãœüß»Ö ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœüß“µÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ"úÖÃÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖß "ú¸ü/µÖÖ“ÖÖ ×¾Ö"ú»¯Ö ×¤ü»Öê»µÖÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ 
†¿ÖÖÃÖ"úßµÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß“µÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ"úÖÃÖ ŸµÖÖ“µÖÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü´Ö¬µÖê ²Ö¤ü»Ö ÆüÖê/ÖÖ¸ü −ÖÖÆüß; 
´ÖÖ¡Ö ŸµÖÖÃÖ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß“µÖÖ ¯Ö¤üÖ“Öê  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö ´ÖÓ•Öæ̧ ü "ú¸ü/µÖÖŸÖ µÖÖ¾Öê.  ŸµÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü ¯Öãœüß»Ö ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœüß“µÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ"úÖÃÖ ´Æü/Ö•Öê 
×¤ü−ÖÖÓ"ú   1 •Öã»Öî ¸üÖê•Öß ŸµÖÖ“Öß ¯Öã−Ö¾ÖìŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖß "ú¸ü/µÖÖŸÖ µÖÖ¾Öê.  ŸµÖÖ ×¤ü¾Ö¿Öß ŸµÖÖÃÖ ¯ÖÏ£Ö´Ö ¾ÖÖÙÂÖ"ú ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœü †Ö×/Ö 
¤ãüÃÖ¸üß ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß“Öß ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœü †¿ÖÖ ¤üÖê−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœüß ¤êü/µÖÖŸÖ µÖÖ¾µÖÖŸÖ.  µÖÖ ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœüß ¯Ö×¸ü Ö×/ÖŸÖ "ú¸üŸÖÖ−ÖÖ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß¯Öæ¾Öá 
×´ÖôûŸÖ †ÃÖ»Öê»Öê ´Öæôû ¾ÖêŸÖ−Ö ×¾Ö“ÖÖ ü̧ÖŸÖ ‘Öê/µÖÖŸÖ µÖÖ¾Öê. 
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(2)     ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß“µÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ"úÖÃÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖß "ú¸ü/µÖÖ“ÖÖ ×¾Ö"ú»¯Ö ×¤ü»Öê»µÖÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ †¿ÖÖÃÖ"úßµÖ 
´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ²ÖÖ²ÖŸÖ ŸÖÖê •Ö¸ü 2 •Öã»Öî ŸÖê 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß µÖÖ "úÖ»ÖÖ¾Ö¬ÖßŸÖ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖ —ÖÖ»ÖÖ †ÃÖ»µÖÖÃÖ, ŸµÖÖ 
¾Ö×¸üÂšü ÁÖê/Öß´Ö¬µÖê ¯Ö×Æü»Öß ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœü ¯Öãœüß»Ö 1 •Öã»Öî ¸üÖê•Öß ¤êü/µÖÖŸÖ µÖÖ¾Öß; ¯Ö¸ÓüŸÖã ŸÖÖê •Ö¸ü ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ¾ÖÂÖÖÔ“µÖÖ 2 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß ŸÖê 
30 •Öã»Öî ¤ü¸ü´µÖÖ−Ö ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖ    —ÖÖ»ÖÖ †ÃÖ»µÖÖÃÖ, ŸµÖÖÃÖ ¯Öãœüß»Ö ¾ÖÂÖÖÔ“µÖÖ 1 •Öã»Öî ¸üÖê•Öß ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœü ×´Öôêû»Ö.  
15.   ×¤ü−ÖÖÓ#ú 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß 2006 ¯Öæ¾Öá #úÖ»Ö²Ö¬¤ü ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß †£Ö¾ÖÖ ÃÖê¾ÖÖÓŸÖ�ÖÔŸÖ †ÖÀ¾ÖÖ×ÃÖŸÖ ¯ÖÏ�ÖŸÖß µÖÖê•Ö−Öê“ÖÖ 

»ÖÖ³Ö ×´ÖôûÖ»Öê»µÖÖ  #ú´ÖÔ“ÖÖ-µÖÖÓ“Öß ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖß.- 
(1) ×¤ü−ÖÖÓ"ú 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ¯Öæ¾Öá "úÖ»Ö²Ö¬¤ü ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß †£Ö¾ÖÖ ÃÖê¾ÖÖÓŸÖ ÖÔŸÖ †ÖÀ¾ÖÖ×ÃÖŸÖ ¯ÖÏ ÖŸÖß µÖÖê•Ö−Öê“ÖÖ »ÖÖ³Ö 
×´ÖôûÖ»µÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü ×¤ü−ÖÖÓ"ú 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ¯Öæ¾Öá ¯ÖÏŸµÖ.Ö ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß ×´ÖôûÖ»Öß †ÃÖê»Ö, †¿ÖÖ "ú´ÖÔ“ÖÖ-µÖÖÓ“Öß ¾ÖêŸÖ−Ö 
×−ÖÛ¿“ÖŸÖß †−Öã–ÖêµÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü ¾Ö  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü µÖ£ÖÖÛÃ£ÖŸÖß ×−ÖµÖ´Ö 7 Ø"ú¾ÖÖ ×−ÖµÖ´Ö 11 †−ÖãÃÖÖ¸ü "ú¸ü/µÖÖŸÖ µÖÖ¾Öß. 
(2)  ×¤ü−ÖÖÓ"ú 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ¯Öæ¾Öá "úÖ»Ö²Ö¬¤ü ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß †£Ö¾ÖÖ ÃÖê¾ÖÖÓŸÖ ÖÔŸÖ †ÖÀ¾ÖÖ×ÃÖŸÖ ¯ÖÏ ÖŸÖß µÖÖê•Ö−Öê“ÖÖ »ÖÖ³Ö  
×´ÖôÖ»µÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß“µÖÖ ÃÖÓ¬Öß ˆ¯Ö»Ö²¬Ö †ÃÖæ−ÖÆüß ¯ÖÏŸµÖ.Ö ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß −Ö ×´ÖôûÖ»Öê»µÖÖ "ú´ÖÔ“ÖÖ-µÖÖÃÖ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß“µÖÖ ¯Ö¤üÖ“ÖÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö ²Öò/›ü †−Öã–ÖêµÖ ¸üÖÆüß»Ö †Ö×/Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ²Öò−›ü ´Ö¬Öß»Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖß µÖ£ÖÖÛÃ£ÖŸÖß ×−ÖµÖ´Ö 7 Ø"ú¾ÖÖ ×−ÖµÖ´Ö 11 †−ÖãÃÖÖ¸ü 
"ú¸ü/µÖÖŸÖ µÖÖ¾Öß. ´ÖÖ¡Ö ŸµÖÖÃÖ "úÖ»Ö²Ö¬¤ü ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß Ø"ú¾ÖÖ ÃÖê¾ÖÖÓŸÖ ÖÔŸÖ †ÖÀ¾ÖÖ×ÃÖŸÖ ¯ÖÏ ÖŸÖß µÖÖê•Ö−Öê“ÖÖ »ÖÖ³Ö ×´Öôû/µÖÖ¯Öæ¾Öá“µÖÖ 
¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/ÖßÃÖ †−Öã–ÖêµÖ  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö †×¬Ö"ú ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖü  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö †Ö×/Ö ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß“µÖÖ ¯Ö¤üÖ“Öê  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö µÖÖ´Ö¬Öß»Ö ±ú¸ü"úÖ“µÖÖ 
50 ™üŒ"êú Ø"ú¾ÖÖ ¹ ¯ÖµÖê 100 µÖÖ¯Öî"úß •Öê •ÖÖÃŸÖ †ÃÖê»Ö, ŸÖê  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö †−Öã–ÖêµÖ ¸üÖÆüß»Ö.  ˆ¾ÖÔ×¸üŸÖ  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö, †−Öã–ÖêµÖ 
†ÃÖ»µÖÖÃÖ, ¯ÖÏŸµÖ.Ö ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß“µÖÖ ¾ÖêôêûÃÖ †−Öã–ÖêµÖ ÆüÖê‡Ô»Ö; ´ÖÖ¡Ö ¯Öã−ÆüÖ ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœüß“ÖÖ »ÖÖ³Ö †−Öã–ÖêµÖ ÆüÖê/ÖÖ¸ü −ÖÖÆüß. 
(3)  ×¤ü−ÖÖÓ"ú 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ¯Öæ¾Öá "úÖ»Ö²Ö‘¤ü ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß †£Ö¾ÖÖ ÃÖê¾ÖÖÓŸÖ ÖÔŸÖ †ÖÀ¾Ö×ÃÖŸÖ ¯ÖÏ ÖŸÖß µÖÖê•Ö−Öê“ÖÖ »ÖÖ³Ö 
×´ÖôûÖ»Öê»µÖÖ ¾Ö ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß“µÖÖ ÃÖÓ¬Öß −ÖÃÖ»Öê»µÖÖ "ú´ÖÔ“ÖÖ-µÖÖÓ−ÖÖ µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê“ÖÖ »ÖÖ³Ö ×´Öôû/µÖÖ¯Öæ¾Öá“µÖÖ ×¾Öª´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/ÖßÃÖ 
†−Öã–ÖêµÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü ¾Ö  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö ´ÖÓ•Öæ̧ ü "ú¸ü/µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö ¾Ö ŸµÖÖÓ“Öß ¾ÖêŸÖ−Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖß µÖ£ÖÖÛÃ£ÖŸÖß ×−ÖµÖ´Ö 7 Ø"ú¾ÖÖ ×−ÖµÖ´Ö  
11 †−ÖãÃÖÖ¸ü "ú¸ü/µÖÖŸÖ µÖÖ¾Öß, ŸÖÃÖê“Ö ŸµÖÖÓ−ÖÖ BÖÖ»Öß ×¤ü»µÖÖ¯ÖḮ ÖÖ/Öê †×ŸÖ× ü̧ŒŸÖ  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−ÖÆüß †−Öã–ÖêµÖ ¸üÖÆüß»Ö:- 

(†) ˆŒŸÖ µÖÖê•Ö−Öê“ÖÖ »ÖÖ³Ö ×´Öôû/µÖÖ¯Öæ¾Öá“µÖÖ ×¾Öª´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/ÖßÃÖ †−Öã–ÖêµÖ  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö ¹ ¯ÖµÖê 2000 ¯ÖµÖÔŸÖ 
†ÃÖ»µÖÖÃÖ-†×ŸÖ×¸ŒŸÖ  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö ¹ ¯ÖµÖê 200, 

(²Ö) ˆŒŸÖ µÖÖê•Ö−Öê“ÖÖ »ÖÖ³Ö ×´Öôû/µÖÖ¯Öæ¾Öá“µÖÖ ×¾Öª´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/ÖßÃÖ †−Öã–ÖêµÖ  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö ¹ ¯ÖµÖê 2000 ¯Öê.ÖÖ 
•ÖÖÃŸÖ ¾Ö ¹ý¯ÖµÖê 4000 ¯Öê.ÖÖ "ú´Öß †ÃÖ»µÖÖÃÖ-†×ŸÖ×¸üŒŸÖ  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö ¹ ¯ÖµÖê 300, 

("ú) ˆŒŸÖ µÖÖê•Ö−Öê“ÖÖ »ÖÖ³Ö ×´Öôû/µÖÖ¯Öæ¾Öá“µÖÖ ×¾Öª´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/ÖßÃÖ †−Öã–ÖêµÖ  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö ¹ ¯ÖµÖê 4000 ¯Öê.ÖÖ 
•ÖÖÃŸÖ ¾Ö ¹ý. 5000 ¯Öê.ÖÖ "ú´Öß †ÃÖ»µÖÖÃÖ-†×ŸÖ×¸üŒŸÖ  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö ¹ý.400, 

(›ü) ˆŒŸÖ µÖÖê•Ö−Öê“ÖÖ »ÖÖ³Ö ×´Öôû/µÖÖ¯Öæ¾Öá“µÖÖ ×¾Öª´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/ÖßÃÖ †−Öã–ÖêµÖ  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö ¹ý.5000 ¯Öê.ÖÖ •ÖÖÃŸÖ 
†ÃÖ»µÖÖÃÖ-†×ŸÖ×¸üŒŸÖ  ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö ¹ ¯ÖµÖê 500,  

16.     ¾ÖêŸÖ−ÖÖ“Öß £Ö#ú²ÖÖ#úß ¯ÖÏ¤üÖ−Ö #ú¸ü�µÖÖ“Öß ¯Ö¬¤üŸÖß.- µÖÖ ×−ÖµÖ´ÖÖÓ−ÖãÃÖÖ¸ü ×¤ü−ÖÖÓ"ú 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ŸÖê ×¤ü−ÖÖÓ"ú 
31 ´ÖÖ“ÖÔ, 2009 (¤üÖê−Æüß ×¤ü¾ÖÃÖ ¬Ö¹−Öú) µÖÖ "úÖ»ÖÖ¾Ö¬ÖßŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ ¾Ö †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ †¿ÖÖÃÖ"úßµÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö 
"ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ¾ÖêŸÖ−ÖÖ“Öß £Ö"ú²ÖÖ"úß ×´Öôû/µÖÖÃÖ ¯ÖÖ¡Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ, †¿Ößü ¸üŒ"ú´Ö ¯Öãœüß»Ö ¯ÖÖ“Ö ¾ÖÂÖÖÔÓ́ Ö¬µÖê ÃÖ´ÖÖ−Ö Æü¯ŸµÖÖŸÖ  
³Ö×¾ÖÂµÖ ×−Ö¾ÖÖÔÆü ×−Ö¬Öß´Ö¬µÖê •Ö´ÖÖ "ú¸ü/µÖÖŸÖ µÖÖ¾Öß. ŸÖŸ¯Öæ¾Öá ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö/ÖÔµÖ, ×¾Ö¢Ö ×¾Ö³ÖÖ Ö "Îú´ÖÖÓ"ú: ¾Öê̄ Öã̧ ü-1208/¯ÖÏ."Îú.72/ 
ÃÖê¾ÖÖ-9 ×¤ü−ÖÖÓ"ú 6 †ÖòŒ™üÖê²Ö¸ü, 2008 †−¾ÖµÖê ´ÖÓ•Öæ̧ ü "êú»Öê»µÖÖ †× ÖḮ ÖÖ“Öß ¸Œ"ú´Ö ¯Ö×Æü»µÖÖ Æü¯ŸµÖÖŸÖæ−Ö ÃÖ´ÖÖµÖÖê×•ÖŸÖ "ú¹ý−Ö 
ˆ¾ÖÔ×¸üŸÖ ¸üŒ"ú´Ö“Ö ³Ö×¾ÖÂµÖ ×−Ö¾ÖÖÔÆü ×−Ö¬Öß´Ö¬µÖê •Ö´ÖÖ "ú¸ü/µÖÖŸÖ µÖÖ¾Öß. 
17.  ×−ÖµÖ´ÖÖÓ“ÖÖ †×¬Ö³ÖÖ¾Öß ¯Ö×¸ü�ÖÖ´Ö :- µÖÖ ×−ÖµÖ´ÖÖÓ́ Ö¬µÖê †−µÖ£ÖÖ ŸÖ¸üŸÖæ¤ü "êú»Öß †ÃÖê»Ö, ŸÖß BÖȩ̂ üß•Ö "ú¹ý−Ö •Öê£Öê µÖÖ 
×−ÖµÖ´ÖÖÓ−ÖãÃÖÖ¸ü ¾ÖêŸÖ−ÖÖ“Öê ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö−Ö "ú¸ü/µÖÖŸÖ †Ö»Öê †ÃÖê»Ö, ŸµÖÖ ¯ÖÏ"ú¸ü/ÖÖÓ−ÖÖ ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü †"éúÂÖß ×¾ÖªÖ¯Ößšüê ¾Ö ÃÖÓ»ÖÛ −ÖŸÖ 
´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖê ¯ÖḮ ÖÖ/ÖÃÖÓ×ÆüŸÖÖ (×¿Ö.Ö"êúŸÖ¸ü "ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“µÖÖ ÃÖê¾ÖÖ ¾Ö ¿ÖŸÖá) ×−ÖµÖ´Ö, 1984 ´Ö¬Öß»Ö ŸÖ¸üŸÖã¤üß µÖÖ ×−ÖµÖ´ÖÖÓ¿Öß 
×¾ÖÃÖÓ ÖŸÖ šü¸üŸÖ †ÃÖŸÖß»Ö, ŸµÖÖ ´ÖµÖÖÔ¤êü¯ÖµÖÕŸÖ »ÖÖ Öæ ÆüÖê/ÖÖ¸ü −ÖÖÆüßŸÖ. 
18. ×−ÖµÖ´Ö ×¿Ö×£Ö»Ö #ú¸ü�µÖÖ“ÖÖ †×¬Ö#úÖ¸ü :- "úÖê/ÖŸµÖÖÆüß ×¾Ö×¿ÖÂ™ü ¯ÖÏ"ú¸ü/ÖÓÖ´Ö¬µÖê ÃÖ¾ÖÔ Ø"ú¾ÖÖ "úÖê/ÖŸµÖÖÆüß ŸÖ¸üŸÖã¤üß 
†"úÖ¸ü/Ö ¡ÖÖÃÖ¤üÖµÖ"ú ÆüÖêŸÖß»Ö †¿Öß ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ“Öß BÖÖ¡Öß —ÖÖ»Öß †ÃÖê»Ö, ŸÖê ¯ÖÏ"ú¸ü/Ö −µÖÖµµÖ ¾Ö ¸üÖÃŸÖ ¯Ö¬¤üŸÖß−Öê 
ÆüÖŸÖÖôû/µÖÖÃÖÖšüß ¿ÖÖÃÖ−ÖÖÃÖ †Ö¾Ö¿µÖ"ú ¾ÖÖ™êü»Ö †¿ÖÖ ´ÖµÖÖÔ¤êü“µÖÖ ¾Ö †¿ÖÖ ¿ÖŸÖá“µÖÖ †¬Öß−Ö ¸üÖÆæü−Ö ŸÖÖê ×−ÖµÖ´Ö »ÖÖ Öæ  "ú¹ý  



C:\Documents and Settings\Admin\Desktop\sixth pay nion-teaching 2009\Revised pay-Marathi.doc-7-10-09/Page 10 of 83 

−ÖµÖê Ø"ú¾ÖÖ ŸµÖÖ ×−ÖµÖ´ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü †Ö¾Ö¿µÖ"ú ´Æü/Öæ−Ö šü¸ü×¾Ö»Öê»µÖÖ ²ÖÖ²Öß ×¿Ö×£Ö»Ö "ú¸üÖ¾µÖÖŸÖ, †ÃÖÖ †Ö¤êüü¿Ö ¿ÖÖÃÖ−Ö "úÖœæü 
¿Ö"êú»Ö. 
19.     ×−Ö¾ÖÔ“Ö−Ö :- µÖÖ ×−ÖµÖ´ÖÖÓ“µÖÖ "úÖê/ÖŸµÖÖÆüß ŸÖ¸üŸÖã¤üß“µÖÖ ×−Ö¾ÖÔ“Ö−ÖÖÃÖÓ²Ö¬Öß "úÖê/ÖŸÖÖÆüß ¯ÖÏ¿−Ö ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖ —ÖÖ»µÖÖÃÖ †¿ÖÖ 
¯Ö×¸üÛÃ£ÖŸÖßŸÖ ´Ö¸üÖšüß ³ÖÖÂÖê“µÖÖ †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖêŸÖß»Ö †£ÖÔ  ÖÏÖÊ ¬Ö¸ü/µÖÖŸÖ µÖÖ¾ÖÖ. ŸÖ£ÖÖ×¯Ö, ŸÖ¤Ëü−ÖÓŸÖ¸üÆüß µÖÖ´Ö¬µÖê ÃÖÓ×¤ü ¬ÖŸÖÖ 
ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖ —ÖÖ»µÖÖÃÖ ×¾Ö¢Ö ×¾Ö³ÖÖ ÖÖ“µÖÖ "Îú.¾Öê̄ Öã̧ ü 1209/¯ÖÏ."Îú.27/ÃÖê¾ÖÖ-9, ×¤ü−ÖÖÓ"ú 22 ‹×¯ÖÏ»Ö, 2009 “µÖÖ 
†×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖêŸÖß»Ö †£ÖÔ  ÖÏÖÊ ¬Ö¸ü/µÖÖŸÖ µÖÖ¾ÖÖ.  

ŸµÖÖ“Ö¯ÖḮ ÖÖ/Öê µÖÖ ×−ÖµÖ´ÖÖÓ“µÖÖ †−ÖãÂÖÓ ÖÖ−Öê "úÖê/ÖŸÖßÆüß ×¾ÖÃÖÓ ÖŸÖß/¡Öã™üß ˆ¤Ëü³Ö¾Ö»µÖÖÃÖ ÃÖÓ“ÖÖ»Ö"ú, ˆ““Ö/ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö.Ö/Ö 
µÖÖÓ“µÖÖ´ÖÖ±ÔúŸÖ ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™üÒ ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ“µÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö.Ö/Ö ×¾Ö³ÖÖ ÖÖ"ú›êü ×−ÖÙ¤üÂ™üü "ú¸ü/µÖÖŸÖ µÖÖ¾µÖÖŸÖ.  
20. Æüß †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ×¾Ö¢Ö ×¾Ö³ÖÖ ÖÖ“µÖÖ †−ÖÖî̄ Ö“ÖÖ×¸ü"ú ÃÖÓ¤ü³ÖÔ "Îú.428/ÃÖê¾ÖÖ-9, ×¤ü−ÖÖÓ"ú 29 †Öò ÖÃ™ü, 2009 
†−¾ÖµÖê ŸµÖÖÓ“µÖÖ ÃÖÆü´ÖŸÖß−Öê ×−Ö ÖÔ×´ÖŸÖ "ú¸ü/µÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêü. 
21. Æüß †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ“µÖÖ www.maharashtra.gov.in µÖÖ ÃÖÓ"êúŸÖÃ£ÖôûÖ¾Ö¸ü ˆ¯Ö»Ö²¬Ö 
"ú¸ü/µÖÖŸÖ †Ö»ÖÖ †ÃÖæ−Ö ŸµÖÖ“ÖÖ ÃÖÓ Ö/Ö"ú "Îú´ÖÖÓ"ú 20091008195442001 †ÃÖÖ †ÖÆêü. 

 
´ÖÆüÖ¸üÖÂ™üÒÖ“Öê ¸üÖ•µÖ¯ÖÖ»Ö µÖÖÓ“µÖÖ †Öê¤ü¿ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü ¾Ö −ÖÖ¾ÖÖ−Öê, 

 
 

               (¸üÖü.  ÖÖê. •ÖÖ¬Ö¾Ö)  
¿ÖÖÃÖ−ÖÖ“Öê ˆ¯Ö ÃÖ×“Ö¾Ö 

 
¯ÖÏ×ŸÖ, 

¸üÖ•µÖ¯ÖÖ»Ö ¾Ö "ãú»Ö¯ÖŸÖà“Öê ÃÖ×“Ö¾Ö, ¸üÖ•Ö³Ö¾Ö−Ö, ´Ö»Ö²ÖÖ¸ü ×Æü»Ö, ´ÖãÓ²Ö‡Ô. 
"ãú»Ö Öã¹ý, ÃÖ¾ÖÔ †"éú×ÂÖ ×¾ÖªÖ¯Ößšêü, 
´ÖãBµÖ´ÖÓ¡µÖÖÓ“Öê BÖÖ•Ö Öß ÃÖ×“Ö¾Ö, 
ˆ¯Ö ´ÖãBµÖ´ÖÓ¡µÖÖÓ“Öê BÖÖ•Ö Öß ÃÖ×“Ö¾Ö, 
ÃÖÓ“ÖÖ»Ö"ú, ˆ““Ö ×¿Ö.Ö/Ö, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ, ¯Öã/Öê (´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ−ÖÖ ªÖ¾ÖµÖÖ“µÖÖ 1200 •ÖÖ¤üÖ ¯ÖÏŸÖàÃÖÆü), 
ÃÖÓ“ÖÖ»Ö"ú, ŸÖÓÓ¡Ö ×¿Ö.Ö/Ö, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô, 
"ãú»ÖÃÖ×“Ö¾Ö , ÃÖ¾ÖÔ †"éú×ÂÖ ×¾ÖªÖ¯Ößšêü, 
ÃÖ¾ÖÔ ×¾Ö³ÖÖ ÖßµÖ ×¿Ö.Ö/Ö ÃÖÆüÃÖÓ“ÖÖ»Ö"ú, ˆ““Ö ×¿Ö.Ö/Ö, 
ÃÖ¾ÖÔ ×¾Ö³ÖÖ ÖßµÖ ÃÖÆÃÖÓ“ÖÖ»Ö"ú, ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö.Ö/Ö, 
´ÖÆüÖ»ÖêBÖÖ¯ÖÖ»Ö-1 (»ÖêBÖÖ ×¾Ö³ÖÖ Ö), ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™üÒ , ´ÖãÓ²Ö‡Ô, 
´ÖÆüÖ»ÖêBÖÖ¯ÖÖ»Ö-1 (»ÖêBÖÖ ¾Ö †−Öã–ÖêµÖŸÖÖ), ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™üÒ , ´ÖãÓ²Ö‡Ô, 
´ÖÆüÖ»ÖêBÖÖ¯ÖÖ»Ö-2 (»ÖêBÖÖ ¯Ö¸üß.ÖÖ), ´ÖÆüÖ ü̧ÖÂ™üÒ , −ÖÖ Ö¯Öæ̧ ü, 
´ÖÆüÖ»ÖêBÖÖ¯ÖÖ»Ö-2 (»ÖêBÖÖ ¾Ö †−Öã–ÖêµÖŸÖÖ), ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™üÒ , −ÖÖ Ö¯Öæ̧ ü, 
†×¬Ö¤üÖ−Ö ¾Ö »ÖêBÖÖ †×¬Ö"úÖ¸üß, ´ÖãÓ²Ö‡Ô / ×−Ö¾ÖÖÃÖß »ÖêBÖÖ ¯Ö¸üß.ÖÖ †×¬Ö"úÖ¸üß, 
ÃÖ¾ÖÔ ×•Ö»ÆüÖ "úÖêÂÖÖ ÖÖ¸ü †×¬Ö"úÖ¸üß, 

              ×¾Ö¢Ö ×¾Ö³ÖÖ Ö, ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ ´ÖãÓ²Ö‡Ô, 
´ÖÖ. ´ÖÓ¡Öß, ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö.Ö/Ö ×¾Ö³ÖÖ Ö µÖÖÓ“Öê BÖÖ•Ö Öß ÃÖ×“Ö¾Ö, 
´ÖÖ. ¸üÖ•µÖ´ÖÓ¡Öß, ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö.Ö/Ö ×¾Ö³ÖÖ Ö µÖÖÓ“Öê Ã¾ÖßµÖ ÃÖÆüÖµÖ"ú, 
ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö.Ö/Ö ×¾Ö³ÖÖ ÖÖŸÖß»Ö ÃÖ¾ÖÔ "úÖµÖÖÔÃÖ−Öê,        
×−Ö¾Ö›ü −ÖÃŸÖß,  (×¾Ö×¿Ö-1). 
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(¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖã“Ö−ÖÖ, ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö, #Îú´ÖÖÓ#ú: ÃÖÓ#úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1,  ×¤ü−ÖÖÓ#ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü 2009 “Öê ÃÖÆü¯Ö¡Ö) 
ÃÖÆü¯Ö¡Ö “ÖÖ¸ü 

×¾Ö#ú»¯ÖÖ“ÖÖ −Ö´Öã−ÖÖ 
[¯ÖÖÆüÖ ×−ÖµÖ´Ö 6(1)] 

1. (†) "ú´ÖÔ“ÖÖ-µÖÖÓ“Öê −ÖÖ¾Ö *ÁÖß/ÁÖß´ÖŸÖß/"ãú´ÖÖ¸üß   ------------------------------------------------------------------------ 
 
   (²Ö) ¬ÖÖ¸ü/Ö "êú»Öê»Öê ¯Ö¤    ------------------------------------------------------------------------- * "úÖµÖ´Ö/Ã£ÖÖ®ÖÖ¯Ö®Ö 
 
   ("ú) ×¾Öª´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/Öß ¹ý¯ÖµÖê -------------------------------------------------------------------------------------- 
 
   (›ü) ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ-¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü ¹ý¯ÖµÖê --------------------- ÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö ¹ý¯ÖµÖê ---------------------------------------  
 
   (‡Ôü) "úÖµÖÖÔ»ÖµÖÖ“Öê −ÖÖ¾Ö ---------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
2. ´Öß  *ÁÖß/ÁÖß´ÖŸÖß/"ãú´ÖÖ¸üß   ----------------------------------------------------------------------------------µÖÖ¾¤üÖ¸êü- 
 
 *(1) 1 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2006 ¯ÖÖÃÖæ−Ö ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−Öê“Öß ×−Ö¾Ö›ü "ú¸üŸÖÖê/"ú¸üŸÖê. 
 
           *(2) ´Öß ¬ÖÖ¸ü/Ö "ú¸üßŸÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ¯Ö¤üÖ“Öß ×¾Öª´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/Öß ¯Öãœüß»Ö¯ÖḮ ÖÖ/Öê "úÖµÖÔ̧ üŸÖ šêü¾Ö/µÖÖ“Öß   
                  ×−Ö¾Ö›ü "ú¸üŸÖÖê/"ú¸üŸÖê. 
 
      * ´ÖÖ—µÖÖ ¯Öãœüß»Ö ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœüß“µÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ"úÖ¯ÖµÖÔŸÖ. 
 
      * ´ÖÖ—Öê ¾ÖêŸÖ−Ö ¹ý¯ÖµÖê ---------------¯ÖµÖÔŸÖ ¾ÖÖœü/ÖÖ-µÖÖ −ÖÓŸÖ¸ü“µÖÖ ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœüß“µÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ"úÖ¯ÖµÖÔŸÖ. 
   
     *  ´Öß ¯Ö¤ü ×¸üŒŸÖ "ú ȩ̂ü¯ÖµÖÔŸÖ Ø"ú¾ÖÖ ×¾Öª´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê/ÖßŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ‘Öê/µÖÖ“Öê ²ÖÓ¤ü "ú¸êü¯ÖµÖÕŸÖ. 
 
3. ÆüÖ ×¾Ö"ú»¯Ö †Ó×ŸÖ´Ö †ÃÖæ−Ö, ŸµÖÖ´Ö¬µÖê µÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ"úÖ−ÖÓŸÖ¸ü ÃÖã¬ÖÖ¸ü/ÖÖ "ú¸ü/µÖÖŸÖ µÖê/ÖÖ¸ü −ÖÖÆüß. 

 
×šü"úÖ/Ö :                                                        ÃÖÆüß 
 
×¤ü−ÖÖÓ"ú :                                                         −ÖÖ¾Ö     ---------------------------   
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
("êú¾Öôû "úÖµÖÖÔ»ÖµÖÖ−Öê ³Ö¸üÖ¾ÖµÖÖ“Öê) 

 
¯ÖḮ ÖÖ×/ÖŸÖ "ú¸ü/µÖÖŸÖ µÖêŸÖê "úß, * "úÖµÖ´Ö/Ã£ÖÖ−ÖÖ¯Ö®Ö ¯Ö¤ü ¬ÖÖ ü̧/Ö "ú ü̧ßŸÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ *ÁÖß/ÁÖß´ÖŸÖß/"ãú´ÖÖ¸üß ------------------------- 
 
------------------------- µÖÖÓ−Öß ÆüÖ ×¾Ö"ú»¯Ö µÖ£ÖÖê×“ÖŸÖ×¸üŸµÖÖ Ã¾ÖÖ.Ö¸üßÃÖÆü ¾Ö ×¾Ö×ÆüŸÖ ×¤ü−ÖÖÓ"úÖ¯Öæ¾Öá ´Ö»ÖÖ ÃÖÖ¤ü¸ü "êú»ÖÖ †ÖÆêü. 

 
 
×šü"úÖ/Ö :                                                 ÃÖÆüß 
 
×¤ü−ÖÖÓ"ú :                                                 −ÖÖ¾Ö---------------------------   

     "úÖµÖÖÔ»ÖµÖ ¯ÖḮ ÖãBÖ------------------------- 
 
*»ÖÖ�Öæ −ÖÃÖê»Ö ŸÖê QÖÖê›üÖ¾Öê. 
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(Accompaniment to the government Notification, Higher & Technical Education Department, 

Mantralaya 

No. NGC 2009/(326/09)-UNI-1, dated the  7
th
   October, 2009) 

 

ANNEXURE - I 
[See Note below Rule 3 (5) ] 

List of existing scales of pay in operation excluding U.G.C. scales 
 

                           Sr. No                Pay Scale  

                         Rs. 
  

     1 2550 (Fixed) 

2550-55-2660-3200 

2 2610-60-2910-65-3300-70-4000 

3 2650-65-3300-70-4000 

4 2750-70-3800-75-4400 

5 3050-75-3950-80-4590 

6 3200-85-4900 

7 4000-100-6000 

8 4500-125-7000 

9 5000-150-8000 

10 5500-175-900 

11 6000-175-9850-150-10000 

12 6500-200-10500 

13 7225-225-11050 

14 7450-225-11050 

15 7450-225-11500 

16 7500-250-12000 

17 8000-275-13500 

18 9125-275-14075 

19 10000-325-15200 

20 10650-325-15850 

21 12000-375-16500 

22 14300-400-18300 

23 15100-400-18300 

24 16400-450-20000 

25 16400-450-20900 

26 18400-500-22400 

27 22400-525-24500 
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(Accompaniment to the government Notification, Higher & Technical Education Department, 

Mantralaya 

No. . NGC 2009/(326/09)-UNI-1, dated the 7
th
   October, 2009) 

 

ANNEXURE - II 
[See Note below Rule 3 (10) 

Pay Bands and Grade Pay in Resvised Pay Structure  

(Amount in Rs.) 
 

Sr.  Revised Pay Structure  

_No. 

1 

Name of Pay 

Band/Scale 

2 

Corresponding 

Band/Scale 

3 

Corresponding 

Grade Pay 

4 
 

1 -1S 4440-7440 1300 

2 -1S 4440-7440 1600 

3 -1S 4440-7440 1650 

4 PB-1 5200-20200 1800 

5 PB-1 5200-20200 1900 

6 PB-1 5200-20200 2000 

7 PB-1 5200-20200 2400 

8 PB-1 5200-20200 2800 

9 PB-2 9300-34800 4200 

10 PB-2 9300-34800 4300 

11 PB-2 9300-34800 4400 

12 PB-2 9300-34800 4600 

13 PB-2 9300-34800 4800 

14-A PB-2 9300-34800 5400 

14-B PB-3 15600-39100 5400 

15 PB-3 15600-39100 6600 

16 PB-3 15600-39100 6900 

17 PB-3 15600-39100 7600 

18 PB-4 37400-67000 8700 

19 PB-4 37400-67000 8700 

20 PB-4 37400-67000 8900 

21 PB-4 37400-67000 8900 

22 PB-4 37400-67000 10000 

23 PB-4 37400-67000 12000 
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(Accompaniment to the government Notification, Higher & Technical Education Department, 

Mantralaya  No. . NGC 2009/(326/09)-UNI-1, dated the 7
th

   October, 2009) 
 

ANNEXURE - III 
(See Rule 8) 

 

Entry Pay in the revised pay structure for direct recruits appointed on or after 1.1.2006 

(1)Rs.4440-7440(-1S) 

Sr.No. Grade Pay  Pay in the pay band  Total (Rs.) 

1 

2 

3 

4 

5 

1300 

1400 

1600 

1650 

1700 

4440 

4440 

4840 

4920 

4920 

5740 

5840 

6440 

6570 

6620 

            

 

         (2) Rs.5200-20200 (PB -1)                                             (3) Rs.9300-34800 (PB -

2) 

 

Sr.No. Grade 

Pay  

Pay in the pay 

band  

Total 

(Rs.) 

 Sr.No. Grade 

Pay  

Pay in the pay 

band  

Total (Rs.) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1800 

1900 

2000 

2400 

2500 

2800 

2900 

3000 

3500 

5200 

5830 

6460 

7510 

7770 

8560 

8620 

8680 

8920 

7000 

7730 

8460 

9910 

10270 

11360 

11520 

11680 

12420 

 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

4200 

4300 

4400 

4500 

4600 

4800 

4900 

5000 

5400 

9300 

10100 

10900 

11700 

12540 

13350 

13530 

13710 

14450 

13500 

14400 

15300 

16200 

17140 

18150 

18430 

18710 

19850 
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    (4) Rs.15600-39100 (PB -3)                                            (5) Rs.37400-67000 (PB -4) 

 

Sr.No. Grade Pay  Pay in the 

pay band  

Total  

(Rs.) 

 Sr.No. Grade 

Pay  

Pay in the pay band  Total (Rs.) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

5000 

5400 

5500 

5700 

5800 

6600 

6900 

7600 

7900 

15600 

15600 

15870 

16390 

16660 

18750 

19700 

21900 

22850 

20600 

21000 

21370 

22090 

22460 

25350 

26600 

29500 

30750 

 

 1 

2 

3 

4 

5 

 

8700 

8800 

8900 

10000 

12000 

37400 

38800 

40200 

43000 

47100 

 

46100 

47600 

49100 

53000 

59100 
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(Accompaniment to the government Notification, Higher & Technical Education Department, 

Mantralaya 

No. . NGC 2009/(326/09)-UNI-1, dated the 7
th
   October, 2009) 

 

 

ANNEXURE – IV 

[See Rule 6(1)] 

 

FORM OF OPTION  
 

1. (A) Name of the Employee*Mr.Mrs/Kum.________________________________ 

 (B) Post held_________________________________ *Substantive/Officiating  

 (C) Existing pay scale, Rs.________________ 

 (D) Revised pay structure –Pay Band Rs________________Grade Pay Rs.______ 

 (E) Name of the office in which employed 

2. I, Mr./Mrs./Kum.__________________________________________ hereby :-  

*(I) elect the revised pay structure of the post with effect from 1
st
 day of January, 2006; 

*(II) elect to retain the existing scale of the post until ------ 

 * the date of my next increment. 

 * the date of my subsequent increment rising my pay to Rs.___________ 

 * I vacate the post or cease to draw pay in the existing scale. 

3. The Option hereby exercised is final and will not be modified at any subsequent date.  

 

 

Place :                Signature 

Date :        Name _______________ 

 

( To be filled by office only ) 
 

This is to certify that, Mr./Mrs./Kum. _______________________________ 

Holder of the post of __________________ in * substantive / officiating capacity, has 

submitted this option from duly signed and within prescribed date, to me.  

 

Place :         Signature 

Date :       Name ______________________ 

       Head of the Office ____________ 

       ___________________________ 

* To be scored out if not applicable.  





                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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1.  ¯ÖßšüÖÃÖß−Ö †×¬Ö(úÖ¸üß/ 
Presiding Officer  

ˆ““Ö −µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖ“µÖÖ 
−µÖÖµÖÖ¬Öß¿ÖÖ¯ÖḮ ÖÖ4Öê 

ˆ““Ö −µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖ“µÖÖ 
−µÖÖµÖÖ¬Öß¿ÖÖ¯ÖḮ ÖÖ4Öê 

ˆ““Ö −µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖ“µÖÖ 
−µÖÖµÖÖ¬Öß¿ÖÖ¯ÖḮ ÖÖ4Öê 

 

2.  ÃÖÓ“ÖÖ»Ö(ú, ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖê ¾Ö 
×¾ÖªÖ¯Ößšü ×¾Ö(úÖÃÖ ´ÖÓ›üôû/ 
Director, Board of 
Colleges & University 
Development 

16400-22400 37400-67000 8900  

3.  (ãú»ÖÃÖ×“Ö¾Ö/Registrar 16400-22400 37400-67000 8900  

(i) 16400-22400 
   (For All Non-
Agriculture Univ. 
except Lonere) 

(i) 37400-67000 
       (For All Non-   
   Agriculture Univ. 
except Lonere) 

(i)8900 
 

 

 
4.  ¯Ö¸üß]ÖÖ ×−ÖµÖÓ¡Ö(ú Controller 

of Examination  

(ii) 10650-15850 
(For Dr.B.A.T. 

University,Lonere.) 

(ii) 15600-39100 
(For Dr.B.A.T. 

University,Lonere.) 

(ii) 6600  

5.  ×¾ÖŸŸÖ ¾Ö »Öề ÖÖ †×¬Ö(úÖ¸üß/ 
Finance & Accounts 
Officer 

16400-22400 37400-67000 8900  

6.  ÃÖÓ“ÖÖ»Ö(ú, ×−ÖµÖÖê•Ö−Ö ¾Ö ×¾Ö(úÖÃÖ 
´ÖÓ›üôû / Director, Board of 
Planning & Development 

16400-22400 37400-67000 8900  

7.  ÃÖÓ“ÖÖ»Ö(ú, ¯ÖÏÖîœü ¾Ö ×−Ö Ó̧üŸÖ¸ü 
×¿Ö]Ö4Ö †Ö×4Ö ×¾ÖÃŸÖÖ¸ü ÃÖê¾ÖÖ/ 
Director, Adult & 
Continuing Education 
& Extension Services 

16400-22400 37400-67000 8900  

8.  ÃÖÓ“ÖÖ»Ö(ú, ×¾ÖªÖ£Öá (ú»µÖÖ4Ö / 
Director, Students 
Welfare  

  10650-15850 
 

   15600-39100 
 

     6600 
 
 

 

9.  ÃÖÓ“ÖÖ»Ö(ú, ˆ¯Ö(ëú¦ü (»ÖÖŸÖæ̧ ü)/ 
Director, Sub-Centre 
(Latur) 

16400-22400 37400-67000 8900  

10.  ×¾Ö¿ÖêÂÖ (úÖµÖÔ †×¬Ö(úÖ¸üß/ 
Officer on Special Duty 

14300-18300 37400-67000 8700  
 
 



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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11.  ˆ¯Ö×¾Ö¢Ö ¾Ö »Öề ÖÖ †×¬Ö(úÖ¸üß/ 
Deputy Finance & 
Accounts Officer 

12000-18300 15600-39100 7600  

12.  ÃÖÓCÖ4Ö(ú (ëú¦ü¯ÖḮ Öã̀ Ö/In-charge 
Computer Centre. 

12000-18300 15600-39100 7600  

13.  ¾Ö×¸üÂšü ¾Öî–ÖÖ×−Ö(ú †×¬Ö(úÖ¸üß 
(ŸÖÖÓ×¡Ö(ú †×¬Ö(úÖ¸üß-2) 
Senior Scientific 
Officer (Technical 
Officer -2) 

12000-18300 15600-39100 7600  

14.  ÃÖÆüÖµÖ(ú ÃÖÓ“ÖÖ»Ö(ú, ¯ÖÏÖîœü ¾Ö 
×−Ö Ó̧üŸÖ¸ü ×¿Ö]Ö4Ö/Assistant 
Director, Adult and 
Continuing  

12000-18300 15600-39100 7600  

15.  ˆ¯Ö (ãú»ÖÃÖ×“Ö¾Ö  
Deputy Registrar  

(i)12000-18300 
( For recruited 
through direct 

selection & holding 
qualifications as per 

UGC norms) 

(ii)10650-15850 
(For others) 

(i)15600-39100 
( For recruited 
through direct 

selection & holding 
qualifications as per 

UGC norms) 

(ii)15600-39100 
(For others) 

(i)7600 
 
 
 
 

   (ii) 6600  
 

 
 

16.  (úÖµÖÔ(úÖ¸üß †×³ÖµÖÓŸÖÖ / 
Executive Engineer 

 12000-18300  15600-39100 
 

 

7600  

17.  ×¾Ö(úÖÃÖ †×¬Ö(úÖ¸üß/ 
Development Officer 

10650-15850 
 

15600-39100 6600  

18.  ¾Ö×¸üÂšü (úÖµÖ¤üÖ †×¬Ö(úÖ¸üß / 
Senior Law Officer 

10650-15850 
 

15600-39100 6600  

19.  †ÓŸÖCÖÔŸÖ ×Æü¿ÖÖê²Ö ŸÖ¯ÖÖÃÖ4ÖßÃÖ /  
Internal Auditor 

10650-15850 
 

15600-39100 6600  

20.   ×¾ÖŸŸÖ †×¬Ö(úÖ¸üß/ˆ¯Ö ×¾Ö¢Ö 
†×¬Ö(úÖ¸üß/Finance 
Officer/ Deputy 
Finance Officer 

10650-15850 15600-39100 6600  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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(i)10650-15850 
( For Amarawati, 
Jalgaon,Mumbai, 
Pune Universities) 

(i)15600-39100 
( For Amarawati, 
Jalgaon,Mumbai, 
Pune Universities) 

(i)6600 
 

 

(ii) 8000-13500 
(for Aurangabad 

Univ) 

(ii) 15600-39100 
(for Aurangabad 

Univ) 

(ii) 5400  

21.  •Ö−ÖÃÖÓ̄ Ö(Ôú †×¬Ö(úÖ¸üß/Public 
Relations Officer  

(iii)6500-10500 
( For K.K.K.S 
University,Ramtek) 

(iii)9300-34800 
( For K.K.K.S 
University,Ramtek) 

(iii)4400  

22.  ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ“ÖÖ †×¬ÖÂšÖüŸÖÖ/ Dean 
of Students 

10650-15850 15600-39100 6600 
 

 

23.  ÃÖÓ“ÖÖ»Ö(ú,¿ÖÖ¸üß×¸ü(ú ×¿Ö]Ö4Ö /  
(Îúß›üÖ ÃÖÓ“ÖÖ»Ö(ú/ Director, 
Physical Education / 
Director of Sports 

10650-15850 
 

15600-39100 6600  

24.  ¯Ö¬¤üŸÖß  ×¾Ö¿»ÖêÂÖ(ú/µÖÓ¡Ö4ÖÖ 
×¾Ö¿»ÖêÂÖ(ú/System Analyst 

10650-15850 15600-39100 6600 
 

 

25.  ×¾ÖªÖ¯Ößšü †×³ÖµÖÓŸÖÖ/ 
University Engineer 

10650-15200 15600-39100 6600  

26.  ´Öã̀ µÖ »Öề ÖÖ¯ÖÖ»Ö/¯ÖḮ Öã̀ Ö 
»Öề ÖÖ¯ÖÖ»Ö/Chief  
Accountant 

10000-15200 15600-39100 6600  

27.  ´Öã̀ µÖ Ã£ÖÖ¾Ö¸ü ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö(ú/ 
¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö(ú/Chief Estate 
Manager/ Manager 

10000-15200 15600-39100 
 

6600  

28.  (úÖµÖÔ(Îú´Ö ÃÖ´Ö−¾ÖµÖ(ú (¸üÖ.ÃÖê.µÖÖê.) 
/ Programme Co-
ordinator(NSS) 

10000-15200 15600-39100 6600  

29.  ÃÖÓ“ÖÖ»Ö(ú,²Ö×Æü:¿ÖÖ»Ö ×¾Ö³ÖÖCÖ / 
ÃÖÓ“ÖÖ»Ö(ú,²Ö×Æü:¿ÖÖ»Ö ×¿Ö]Ö4Ö 
´ÖÓ›üôû / Director of Extra 
Mural Studies/ Director, 
Board of Extra Mural 
Studies  

10000-15200 15600-39100 6600  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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30.  ¯Ö¬¤üŸÖß †×³ÖµÖÓŸÖÖ /  
System Engineer 

10000-15200 15600-39100 6600  

31.  †ÖÃ£ÖÖ¯Ö−ÖÖ †×¬Ö(úÖ¸üß/ 
Personnel Officer 

10000-15200 15600-39100 6600  

32.  ÃÖÆüÖµÖ(ú (ãú»ÖÃÖ×“Ö¾Ö (¾Ö.ÁÖê.-
»ÖÖê�Öȩ̂ êü)/Assistant Registrar 
(For Sr. grade-Lonere) 

  10000-15200   15600-39100 6600 
 

 

33.  ÃÖÆüÖµÖ(ú (ãú»ÖÃÖ×“Ö¾Ö (�ú.ÁÖê.-
»ÖÖê�Öȩ̂ êü)/Assistant Registrar 
(For Jr. grade- Lonere) 

   8000-13500 
 

   9300-34800 
 

5400 
 

 

34.  ÃÖÆüÖµÖ(ú (ãú»ÖÃÖ×“Ö¾Ö /  ÃÖÆüÖµÖ(ú 
(ãú»ÖÃÖ×“Ö¾Ö (»Öề ÖÖ)/ ÃÖÆüÖµÖ(ú 
(ãú»ÖÃÖ×“Ö¾Ö »Öề ÖÖ¯Ö¸üß]ÖÖ)/  
Assistant Registrar/ 
Assistant Registrar 
(Audit / Accounts)  

   8000-13500     9300-34800 
 

5400  

35.  ÃÖÆüÖµÖ(ú »Öề ÖÖ †×¬Ö(úÖ¸üß / 
ÃÖÆüÖµÖ(ú ×¾Ö¢Ö †×¬Ö(úÖ¸üß /»Öề ÖÖ 
†×¬Ö(úÖ¸üß 
Assistant Accounts 
Officer/ Assistant 
Finance Officer/ 
Accounts Officer 

   8000-13500     9300-34800 
 

5400  

36.  ÃÖÆüÖµÖ(ú ÃÖÓ“ÖÖ»Ö(ú,¿ÖÖ¸üß×¸ü(ú 
×¿Ö]Ö4Ö / ÃÖÆüÖµÖ(ú (Îúß›üÖ 
ÃÖÓ“ÖÖ»Ö(ú/ Assistant Director, 
Physical EducationAssistant 
Director of Sports  

8000-13500 
 

9300-34800 
 

5400  

37.  ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ(úßµÖ †×¬Ö(úÖ¸üß/ 
AdministrativeOfficer 

8000-13500     9300-34800 
 

5400  

38.  (ãú»ÖCÖã¹Óý“Öê  (úÖµÖÔ(úÖ¸üß ÃÖÆüÖµÖ(ú/ 
Executive Assistant to 
Vice-Chancellor 
 

    8000-13500     9300-34800 
 

5400  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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39.  ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ“ÖÖ ÃÖÆüÖµÖ(ú 
†×¬ÖÂšüÖŸÖÖ/¯ÖÏ(ú»¯Ö †×¬Ö(úÖ¸üß,  
¯ÖÏÖîœü ¾Ö ×−Ö Ó̧üŸÖ¸ü ×¿Ö]Ö4Ö/ / 
Assistant Dean of Students 
/ Project Officer,Adult and 
Contuning Education 

8000-13500 9300-34800 5400  

(i) 8000-13500 
(For M.B.B.S.) 

(i)    9300-34800 
(For M.B.B.S.) 

(i) 5400 
(For M.B.B.S.) 

 40.  ¾Öîª(úßµÖ †×¬Ö(úÖ¸üß / †Ö ü̧ÖêCµÖ 
†×¬Ö(úÖ¸üß / Ã¾ÖÖÃ£Ö †×¬Ö(úÖ¸üß / 
´Ö×Æü»ÖÖ †Ö ü̧ÖêCµÖ †×¬Ö(úÖ ü̧ß / 
Medical Officer / Lady 
Medical Officer 

(ii)6500-10500 
(For Others) 

(ii) 9300-34800 
(For Others) 

(ii) 4400 
(For Others) 

 

41.  ÃÖÆüÖµÖ(ú ×−Ö¾ÖÖÃÖß †×³ÖµÖÓŸÖÖ/ ˆ¯Ö 
†×³ÖµÖÓŸÖÖ / ˆ¯Ö †×³ÖµÖÓŸÖÖ 
(×ÃÖ¾Æüß»Ö )/ ˆ¯Ö†×³ÖµÖÓŸÖÖ 
(×¾ÖªãŸÖ)/ Assistant 
Residential Engineer 
Deputy Engineer / 
Deputy Engineer (Civil) 
/ Deputy Engineer 
(Electrical) 

8000-13500 
 

9300-34800 
 

5400  

42.  ´Öê−™êü−Öê−ÃÖ ‡Ó×•Ö×−Ö†¸ü / 
†×³ÖµÖÓŸÖÖ/×¾ÖªÖ¯Ößšü †×³ÖµÖÓŸÖÖ 
(»ÖÖê4Öȩ̂ êü)/ Maintenance 
Engineer/ Engineer/ 
University Engineer 
(Lonere) 

8000-13500 9300-34800 5400  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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43.  ¯Öæ¾ÖÔ»Öề Ö(ú/(úÖµÖÔ(Îú´Ö(úŸÖÖÔ/ 
(úÖµÖÔ(Îú´Ö ÃÖÓµÖÖê•Ö(ú/¯ÖÏÖêCÖÏÖ´Ö¸ 
(ÃÖÓCÖ4Ö(ú)ü/üµÖÓ¡Ö4ÖÖ ×¾Ö¿»ÖêÂÖ(ú 
(ÁÖÓê4Öß-2) / ×ÃÖÛÃ™ü´Ö †ò−ÖÖ×»ÖÃ™ü 
(»ÖÖê4Öȩ̂ ê ü) ×ÃÖ×−ÖµÖ¸ü ¯ÖÏÖêCÖÏÖ´Ö¸ü / ×ÃÖÛÃ™ü´Ö 
‹ŒÃÖ¯Ö™Ôü/ Programmer/ 
Programmer( 
Computer) / System 
Analyst (Grade2)/ System 
Analyst (Lonere) /  Senior 
Progrmmer (Nanded)/ System 
Expert(Nanded) 

8000-13500 9300-34800 
 

5400  

44. ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¿ÖÖÃ¡Ö–Ö/ /‡−±úÖò́ Öì¿Ö−Ö 
ÃÖÖµÖÓ×™üÃ™ü(²ÖÖµÖÖê‡−±ú¸ü´ÖêÓ×™üŒÃÖ) 
/Information Scientist / 
Information Scientist    
(Bio-Informatics) 

8000-13500 9300-34800 
 

5400  

45. •µÖã×−ÖµÖ¸ü ‡−±úÖò́ Öì¿Ö−Ö ÃÖÖµÖÓ×™üÃ™ü-
CÖÏê›ü-1 (²ÖÖµÖÖê‡−±ú¸ü´ÖêÓ×™üŒÃÖ) / 
•µÖã×−ÖµÖ¸ü ‡−±úÖò́ Öì¿Ö−Ö ÃÖÖµÖÓ×™üÃ™ü-
CÖÏê›ü-2/ Junior Information 
Scientist -Grade-1-(Bio-
Inform.)/ Junior 
Information Scientist -
Grade-2 

8000-13500 9300-34800 5400  

46.  ¯Ö×¸ü¾µÖµÖß (³ÖÖî×ŸÖ(ú¿ÖÖÃ¡Ö)/  ŸÖÖÓ×¡Ö(ú 
†×¬Ö(úÖ¸üß (³ÖÖî×ŸÖ(ú¿ÖÖÃ¡Ö)/ 
Technical Officer (Physics)/ 
Costists (Physics) 

8000-13500 9300-34800 5400  

47. ÃÖÖµÖÓ×™ü×±ú( †Öò×±úÃÖ¸ü / 
ˆ¯Ö(ú¸ü4Ö †×³ÖµÖÓŸÖÖ /  
‡−Ã™Òü¹ý´Öë™êü¿Ö−Ö ‡Ó×•Ö×−ÖµÖ¸ü / 
‡»ÖêŒ™üÖò×−Ö(ú ‡Ó×•Ö×−Ö†¸üàCÖ 

8000-13500 9300-34800 5400  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  

C:\Documents and Settings\Admin\Desktop\sixth pay nion-teaching 2009\Sixth Pay (07-10-2009) Final Order Non teaching 23 

 

(ˆ¯Ö(ú¸ü4Ö¿ÖÖÃ¡Ö)/ Scientific 
Officer/ 
Instrumentation Engineer 
/Electronic Engineering 
(Instrumentation) 

48. †×ÃÖÃ™Óü™ü †(úÖÔ‡Ô×¾ÖÃ™ü / 
ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−Ö ÃÖÆüµÖÖêCÖß  / ×(ú¯Ö¸ü 
†Öò±ú ´µÖã×—ÖµÖ´Ö/Assistant 
Archivist/Research 
Associates/ Keeper of 

Museum 

8000-13500 9300-34800 5400  

49.  (úÖµÖ¤üÖ †×¬Ö(úÖ¸üß / ×¾Ö¬Öß 
†×¬Ö(úÖ¸üß / Law Officer 

8000-13500 9300-34800 5400  
 

50.  (ãú»ÖCÖã¹Óý“Öê Ã¾ÖßµÖ ÃÖÆüÖµÖ(ú/  
Personal Assistant to 
Vice-Chancellor  

   8000-13500 
(for Aurangabad, 

Lonere) 

9300-34800 
(for Aurangabad, 

Lonere) 

     5400 
 

 

51.  ŸÖÓ¡ÖÃÖÆüÖµÖ(ú (�ÖÏÓ£ÖÖ»ÖµÖ) / 
ŸÖÓ¡ÖÃÖÆüÖµÖ(ú (�ÖÏÓ£ÖÖ»ÖµÖ-ÃÖÓÃ�éúŸÖ) / 
‡−Ã™Òü¹ý´Öë™ü»Ö †Öò×±úÃÖ¸ü 
(»ÖÖµÖ²ÖÎ̧ üß)/Technical 
Assistant (Library) / 
Technical Assistant 
(Library-Sanskrit)/ 
Instrumental Officer 
(Library 

8000-13500 9300-34800 5400  

52.  CÖÏÓ£Ö¯ÖÖ»Ö (»ÖÖê�Öȩ̂ êü) / Librarian 
(Lonere) 

8000-13500 9300-34800 5400  

53.  CÖéÆü ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö(ú/House 
Manager 

8000-13500 9300-34800 5400  

54. ¾Ö×¸üÂšü ÁÖê4Öß ŸÖÓ¡Ö–Ö(¸üÃÖÖµÖ−Ö) / 
ŸÖÓ¡ÖÃÖÆüÖµÖ(ú ¾Ö×¸üÂšü ÁÖê4Öß 
(¸üÃÖÖµÖ−Ö)/ / (úÖ“Ö±ãúCÖÖ¸üß (¯Öã�Öê)/ 
(ú´ÖÔ¿ÖÖôûÖ (úÖµÖÔ¤êü¿Ö(ú / 
(úÖµÖÔ¤êü¿Ö(ú ‡»ÖêŒ™ÒüÖò×−ÖŒÃÖ/  

8000-13500 
 

9300-34800 5400  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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ÃÖ×“Ö¾Ö-×−Ö-ŸÖÖÓ×¡Ö(ú ÃÖÓµÖÖê•Ö(ú / 
 Senior Grade 
Technician (Chem.)/ 
Technician  Senior 
Grade (Chemistry)/  
Glass Blower(Pune)/ 
Workshop Foreman/ 
Foreman Electronics/ 
Secretary-cum-Technical 
Co-ordinator) 

55.  ´ÖÖ×ÆüŸÖß †×¬Ö(úÖ¸üß / 
Information Officer 

8000-13500 9300-34800 5400  

(i) 8000-13500 
(for Lonere, 
Nanded, Ramtek) 

(i) 9300-34800 
(for Lonere, 
Nanded, Ramtek) 

(i) 5400  
 

(ii) 7450-11500 
(forAurangabad, 

Mumbai) 

(ii) 9300-34800 
(forAurangabad 

Mumbai) 

(ii)4600 
 

 

(iii)6500- 10500 
(for Amarawati , 
Pune) 

(iii) 9300-34800 
(for Amarawati , 

Pune) 

(iii)4400 
 

 

 

(iv)5500-9000 
(for SNDT) 

(iv)9300-  34800 
(for SNDT) 

(iv)4300 
 

 

 

56.  ÃÖã̧ ü]ÖÖ †×¬Ö(úÖ¸üß ü/Security 
Officer  

(v)4500-7000 
(for Shivaji Univ. 
Class-III) 

(v)5200-20200 
(for Shivaji Univ. 
Class-III) 

(v)2800 
 

 

57. ÃÖ³ÖÖCÖéÆü ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö(ú/             
Hall Manager  

7450-11500 9300-34800 4600  

(i)7450-11500 
(for SNDT) 

(i)9300-34800 
(for SNDT) 

(i)4600 

 

 

 (ii)6500-10500 
(for Kolhapur, 
Solapur) 

(ii)9300-34800 
(for Kolhapur, 

Solapur) 

(ii)4400 

 

 

58.  »Öề ÖÖ¯ÖÖ»Ö/ ¯ÖḮ Öã̀ Ö »Öề ÖÖ¯ÖÖ»Ö / 
Accountant/ 
Head Accountant  

(iii)5500-9000 
(For other 
Universities) 

(iii)9300-34800 
(For other 
Universities) 

(iii) 4300  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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59.  Ã¾ÖßµÖ ÃÖÆüÖµÖ(ú/ Ã¾ÖßµÖ ÃÖÆüÖµÖ(ú 
(‡ÓCÖÏ•Öß) / Personal 
Assistant/ Personal 
Assistant (English)  

 i) 7450-11500 
 ii) 6500-10500 
(For Jalgaon) 

 

i) 9300-34800 
 ii) 9300-34800 
 (For Jalgaon) 

 

4600 
4400 
 

 

60.  ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−Ö ÃÖÆüÖµÖ(ú (¾Ö×¸üÂšü)/  
ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−Ö ÃÖÆüµÖÖêCÖß/ Research 
Associates / Research 
Assistant (Senior) 

  7450-11500  9300-34800 4600  

61.  ÃÖÖÓÛ`µÖ(úß ×¾Ö¿»ÖêÂÖ(ú (¯Ö¸üß]ÖÖ 
ÃÖã¬ÖÖ¸ü(ú)/Statistical 
Analyst (Examination 
Improvement Unit) 

7450-11500 9300-34800 4600  
 
 
 

62.  ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ(úßµÖ ÃÖ×“Ö¾Ö (³Öî×ŸÖ(ú 
¿ÖÖÃ¡Ö)/Administrative 
Secretary (Physics) 

7450-11500 9300-34800 4600  

63.  ÃÖÓCÖÏÆüÖ»ÖµÖ ÃÖÓCÖÏÖÆü(ú (†×³Ö¸ü]Ö(ú) 
/ Keeper of Museum 
(Curator) 

7450-11500 9300-34800 4600  
 
 

64.  ÃÖ×“Ö¾Ö, ×¾ÖªÖ£Öá (ú»µÖÖ4Ö 
´ÖÓ›üôû/×¾ÖªÖ£Öá  (úÖµÖÔ 
†×¬Ö(úÖ¸üß/ ÃÖ×“Ö¾Ö, (Îúß›üÖ 
´ÖÓ›üôû/  Secretary Board 
of Students Welfare/ 
Students Affairs Officer/ 
Secretary, Board of 
Sports 

7450-11500 9300-34800 4600  

65.  »Ö‘Öã»Öề Ö(ú (×−Ö¾Ö›üÁÖê4Öß)/ 
Stenographer (Selection 
Grade) 

 7450-11500                                                                                                 9300-34800 4600  
 

(i)6500-10500 
(forAmarwati, 
Jalgaon,Nagpur) 

(i)9300-34800 
(forAmarwati, 
Jalgaon,Nagpur) 

(i)4400 
 
 

 66.  (úÖµÖÔ¤êü¿Ö(ú/±úÖȩ̂ ü´Ö−Ö (•Öôû�ÖÖ¾Ö)/ 
(úÖµÖÔ¤êü¿Ö(ú, ”Óû¤ü (ú´ÖÔ¿ÖÖôûÖ 
(‹»Ö.†ÖµÖ.™üß)/ Foreman / 
Foreman, Hobby Work 
Shop (L.I.T,) 

(ii)5500-9000 
(for remaining 
Universities) 

(ii)9300-34800 
(for remaining 
Universities) 

(ii)4300  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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67.  (ú]Ö †×¬Ö(úÖ¸üß/(ú]Ö †×¬Ö(úÖ¸üß 
(»Öề ÖÖ/(Îúß›üÖ/ ›üß.™üß.¯Öß.)/  
Section Officer/ Section 
Officer (Accounts/ 
Sports/ D.T.P.) 

6500-10500 9300-34800 4400  

68.  ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö(ú / (úÖµÖÖÔ»ÖµÖ†¬Öß]Ö(ú/ 
†¬Öß]Ö(ú/ †¬Öß]Ö(ú (»Öề ÖÖ/ 
×¾Ö¿ÖêÂÖ (ú]Ö/ ¾ÖÃÖ×ŸÖCÖéÆü 
†¬Öß]Ö(ú/ Registrar/ Office 
Superintendent/  
Superintendent / 
Superintendent                          
(Accounts/Spl. Cell) / 
Hostel Superintendent 

6500-10500 9300-34800 4400  

69.  ˆªÖ−Ö †¬Öß]Ö(ú/ CÖÖ›Ôü−Ö 
†¬Öß]Ö(ú/CÖÖ›Ôü−Ö ÃÖã×¯ÖÏ™ëü›ëü™ ü/ 
†¬Öß]Ö(ú (´Ö¬µÖ¾ÖŸÖá (úÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ) / 
(ú´ÖÔ¿ÖÖôûÖ †¬Öß]Ö(ú /¯Ö£Ö¤ü¿ÖßÔ 
ÃÖµÓÖ¡Ö †¬Öß]Ö(ú (†ÖµÖ†ÖµÖ™üß) / 
¯ÖÖµÖ»Ö™ü ¯»ÖÖÑ™ü †¬Öß]Ö(ú/ Garden 
Superintendent 
Superintendent (Central  
Workshop) Workshop 
Superintendent/ Pilot Plant 
Superintendent (IIT)/ Pilot 
Plant Superintendent 

6500-10500 9300-34800 4400  

70.  †¬Öß]Ö(ú,(×¾ÖªÖ¯Ößšü ´ÖÖ×ÆüŸÖß 
×¾Ö³ÖÖCÖ)/ÃÖ×“Ö¾Ö(µÖã†ÖµÖ²Öß)/ 
Superintendent, 
(University Information 
Bureau)/ Secretary (UIB) 

6500-10500 9300-34800 4400  

71.  †¬Öß]Ö(ú,(Îúß›üÖ ´ÖÓ›üôû/(Îúß›üÖ 
ÃÖÆüÖµÖ(ú/†¬Öß]Ö(ú (¸üÖ`Ö4Ö ¾Ö 
¯ÖÆüÖ¸üÖ) / Superintendent, 
Board of Sports/ Sports 
Assistant / 

6500-10500 9300-34800 4400  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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Superintendent (Watch 
and Ward) 

72.  ¸üÖề Ö¯ÖÖ»Ö/Cashier 6500-10500 9300-34800 4400  

73.  ÃÖ×“Ö¾Ö(‹ÃÖ.›ü²»µÖæ.) / (Îúß›üÖ 
ÃÖ×“Ö¾Ö/ ÃÖ×“Ö¾Ö, ²Ö×Æü:¿ÖÖ»Ö 
†³µÖÖÃÖ(Îú´Ö (�úÖê»ÆüÖ¯Öæ̧ ü) / 
Secretary (S.W.)/ Sports 
Secretary Secretary, 
Extra Mural Studies 
(Kolhapur)/  

6500-10500 9300-34800 4400  

74. ²ÖÃÖÔ̧ ü/Burser  6500-10500 9300-34800 4400  

75.  ÃÖÖÓÛ`µÖ(úß/Statistician 6500-10500 9300-34800 4400  

76.  (òú´Öȩ̂ üÖ´Ö−Ö/Cameraman 6500-10500 9300-34800 4400  

77.  ³ÖÖÓ›üÖ¸ü ¯Ö›üŸÖÖôû4Öß †×¬Ö(úÖ¸üß/ 
³ÖÖÓ›üÖ¸ü¯ÖÖ»Ö(†´Ö¸üÖ¾ÖŸÖß ,´ÖãÓ²Ö‡Ô)  / 
Store Verification Officer 
/Storekeeper 
(Amarawati,Mumbai) 

6500-10500 9300-34800 4400  

78. »Öề ÖÖ¯ÖÖ»Ö/»Öề ÖÖ¯ÖÖ»Ö (¯Ö¤ü¾µÖã¢Ö¸ü 
(ëú¦ü)/ˆ¯Ö »Öề Ö¯ÖÖ»Ö/ ÃÖÆüÖµÖ(ú 
»Öề ÖÖ¯ÖÖ»Ö/ Accountant/ 
Accountant (P.G. Centre) 
Deputy Accountant/ 
Assistant Accountant  

6500-10500 9300-34800 4400  

79.  ¯ÖÏ]Öê¡Ö †×³ÖµÖÓŸÖÖ / (ú×−ÖÂšü 
†×³ÖµÖÓŸÖÖ(Ã£ÖÖ¯ÖŸµÖ/×ÃÖ¾Æüß»Ö)/ 
(ú×−ÖÂšü †×³ÖµÖÓŸÖÖ/×¾ÖªãŸÖ 
†×³ÖµÖÓŸÖÖ/ˆ¯Ö×¾ÖªãŸÖ 
†×³ÖµÖÓŸÖÖ/(ú×−ÖÂšü †×³ÖµÖÓŸÖÖ 
(×¾ÖªãŸÖ)/Site Engineer / 
Junior Engineer/ Junior 
Engineer(Civil) / 
Electrical Engineer/ 
Deputy Electrical 

6500-10500 
 

9300-34800 4400  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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Engineer/ Junior 
Engineer (Electrical) 

80.  ³ÖÖÓ›üÖ¸ü¯ÖÖ»Ö (•Öôû�ÖÖ¾Ö ) / 
›ÒüÖ°™üÃÖË́ Ö−Ö(•Öôû�ÖÖ¾Ö,−ÖÖÓ¤êü›ü) / 
ÃÖ¾Æìü†¸ (•Öôû�ÖÖ¾Ö )ü/†Ö™üáÃ™ü 
´ÖÖò›êü»Ö¸ (•Öôû�ÖÖ¾Ö )/ (ú×−ÖÂšü 
¾ÖÖÃŸÖã¿ÖÖÃ¡Ö–Ö/ Store Keeper  
( Jalgaon)/ 
Draftsman(Jalgaon, 
Nanded) / Surveyor 
(Jalgaon) /Artist 
Modeller (Jalgaon)/ 
Junior Architect 

6500-10500 
(for employees in 
Construction / 
Estate Dept.) 

9300-34800 
(for employees in 
Construction / 
Estate Dept.) 

4400 
(for employees 

in 
Construction 
/ Estate Dept.) 

 

81.  Ã£ÖÖ¾Ö¸ü ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö(ú(Ã£ÖÖ¯ÖŸµÖ/ 
×¾ÖªãŸÖ-×−Ö-ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ¬ÖÖ¸ü4Ö)  ´Ö¢ÖÖ 
¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö(ú(Ã£ÖÖ¯ÖŸµÖ/ ×¾ÖªãŸÖ 
ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ¬ÖÖ¸ü4Ö) ´Ö¢ÖÖ×¬Ö(úÖ¸üß / 
Ã£ÖÖ¾Ö¸ü †×¬Ö(úÖ ü̧ß /´ÖÖ»Ö´Ö¢ÖÖ 
†×¬Ö(úÖ¸üß/ /Estate 
Manager (Civil/ 
Electrical-General)/ 
Estate Officer 

6500-10500 9300-34800 4400  

(i)5500-9000 
 (For Kolhapur, 
Pune Universities) 

i)9300-34800 
(for Kolhapur, Pune 

Universities) 

(i)4300 
(for Kolhapur, 

Pune ) 

 

(ii)6500-10500 
( For Degree 
holders & After 
Five years qualifing 
service for Diploma 
holders) 

(ii)9300-34800 
( For Degree 
holders & After 

Five years qualifing 
service for Diploma 

holders) 

(ii)4400 
 

 

82.  †Ö¾Öê]Ö(úü/†Öê¾Æü¸ü×ÃÖ†¸ Ã£ÖÖ¾Ö ü̧/  
×ÃÖÛ¾Æü»Ö †Öê¾Æü¸ü×ÃÖ†¸ü(Ã£ÖÖ¾Ö¸ü)/ 
Overseer / Overseer 
(Estate)/ Civil 
Overseer (Estate) 

(ii)4500-7000 
          (for others) 

(ii) 5200-20200 
(for others) 

(ii)2800 
(for others) 

 

83.  ¾Ö×¸üÂšü ¯Öé£Ö:(úÖ¸ü/Senior 
Analyst 

6500-10500 9300-34800 4400  
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†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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84.  ˆ¯Ö¸ü]Ö(ú (ÃÖÓCÖÏÆÖü»ÖµÖ)/ Deputy 
Keeper (Museum) 

6500-10500 9300-34800 4400  

85.  (úÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ ¯ÖµÖÔ¾Öê]Ö(ú/ 
Workshop Supervisor 

6500-10500 9300-34800 4400  

(i)6500-10500 
(for Amravati, 

Mumbai) 

(i)9300-34800 
(for Amravati, 

Mumbai) 

(i)4400  86.  ŸÖÖÓ×¡Ö(ú ÃÖÆüÖµÖ(ú(ÃÖß†ÖµÖÃÖß / 
†×³ÖµÖÖÓ×¡Ö(úß)/ ŸÖÖÓ×¡Ö(ú ÃÖÆüÖµÖ(ú 
(¯Ö¤üÖ£ÖÔ×¾Ö–ÖÖ−Ö) / Technical 
Assistant 
(C.I.C./Engineering)/ 
Technical Assistant 
(Physics) 

(ii) 5500-9000 
(for others) 

(ii) 9300-34800 
(for others) 

(ii)4300  

(i)6500-10500 
(for pre 1978 
Employees) 

(i)9300-34800 
(for pre 1978  
Employees) 

(i)4400 ü 87. ˆªÖ−Ö×¾ÖªÖ¾ÖêŸŸÖÖ/ 
Horticulturist  

(ii)5500-9000 
(for others) 

(ii)9300-34800 
(for others) 

(ii)4300  

88.  (úÖµÖÔ(Îú´Ö ÃÖ´Ö−¾ÖµÖ(ú/(úÖµÖÔ(Îú´Ö 
†×¬Ö(úÖ¸üß/(úÖµÖÔ(Îú´Ö 
ÃÖÓµÖÖê•Ö(ú/Programme Co-
ordinator/ Programme 
Officer/ Programme 
Organiser 

6500-10500 9300-34800 4400  

89.  ¯ÖÏ(úÖ¿Ö−Ö †×¬Ö(úÖ¸üß/ 
Publication Officer 

6500-10500 9300-34800 4400  

90.  `Ö ȩ̂ü¤üß †×¬Ö(úÖ¸üß/  
Purchase Officer 

6500-10500 9300-34800 4400  

91.  ÃÖ´Ö−¾ÖµÖ(ú, ×¾ÖÃŸÖÖ¸ü ÃÖê¾ÖÖ 
×¾Ö³ÖÖCÖ/ Co-Ordinetor, 
Extension Service 
Department  

6500-10500 9300-34800 4400 
 

 

92.  ¯ÖÏ(ú»¯Ö †×¬Ö(úÖ¸üß / Project 
Officer 
 
 

6500-10500 9300-34800 4400  
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ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  
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93.  ÃÖÆüÖµÖ(ú ¯Öæ¾ÖÔ»Öề Ö(ú/†×ÃÖÃ™Óü™ü 
¯ÖÏÖêCÖÏÖ´Ö¸ü/ÆüÖ›Ôü¾Öê†¸ü ‡Ó×•Ö×−Ö†¸ü/ 
™êüÛŒ−Ö×¿Ö†−Ö ((Ñú¯ÖÃÖ 
−Öê™ü¾ÖÚ(úCÖ)/ Assistant 
Programmer /Senior 
Programmer/ Hardware 
Engineer/ Technician 
(Campus  Networking) 

6500-10500 9300-34800 4400  

94.  ]Ö-×(ú¸ü4Ö ¿ÖÖÃ¡Ö–Ö/ 
Radiologist 

6500-10500 9300-34800 4400  

95.  ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö(ú ÃÖÆüµÖÖêCÖß/ 
Research Associates 

6500-10500 9300-34800 4400  

96.  (ãú»ÖCÖã¹Óý“Öê  `ÖÖ•ÖCÖß ÃÖ×“Ö¾Ö/ 
Private Secretary to 
Vice-Chancellor   

6500-10500 9300-34800 4400  

 (i)6500-10500 
(for SNDT) 

(i)9300-34800 
(for SNDT)  
 

(i)4400 
 

 97.  (ãú»ÖCÖã¹Óý“Öê `ÖÖ•ÖCÖß ÃÖÆüÖµÖ(ú/ 
Personnel Assistant to 
Vice-Chancellor 
 (ii) 5500-9000 

(for SNDT) 
(ii)9300-34800 
(for SNDT) 

(ii)4300 
 

 

98.  ¾Ö×¸üÂšü »Ö‘Öã»Öề Ö(ú/»Ö‘Öã»Öề Ö(ú 
(ˆ““Ö ÁÖê4Öß)/ˆ““ÖÁÖê4Öß 
»Ö‘Öã»Öề Ö(ú(‡ÓCÖÏ•Öß)/ ˆ““Ö ÁÖê4Öß 
»Ö‘Öã»Öề Ö(ú (´Ö¸üÖšüß)/ Senior 
Stenographer/ 
Stenographer (Higher  
Grade)/Higher 
Stenographer 
(English)/ Higher 
Stenographer (Marathi) 
 
 

6500-10500 9300-34800 4400  
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†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  

C:\Documents and Settings\Admin\Desktop\sixth pay nion-teaching 2009\Sixth Pay (07-10-2009) Final Order Non teaching 31 

 

99.  ¤üÃŸÖ ‹ê¾Ö•Ö(úÖ¸ü/ 
›üÖòŒµÖã́ Öë™êü¿Ö×−ÖÃ™ü (ØÆü¤üß)/ 
›üÖòŒµÖã́ Öë™êü¿Ö×−ÖÃ™ü (ÃÖÓÃ(éúŸÖ) 
Documentationist/ 
Documentationist (Hindi 
/ Sanskrit) 

6500-10500 9300-34800 4400  

100.  ¾Ö×¸üÂšü ŸÖÖÓ×¡Ö(ú ÃÖÆüÖµÖ(ú/ ¾Ö× ü̧Âšü 
ŸÖÖÓ×¡Ö(ú ÃÖÆüÖµÖ(ú (¸üÃÖÖµÖ−Öú)/ 
¾Ö×¸üÂšü ŸÖÖÓ×¡Ö(úß/ ¾Ö×¸üÂšü ŸÖÖÓ×¡Ö(ú 
ÃÖÆüÖµÖ(ú (†ÖµÖÃÖß™üß)/ ¾Ö× ü̧Âšü 
ŸÖÖÓ×¡Ö(ú ÃÖÆüÖµÖ(ú ‡»ÖêŒ™ÒüÖò×−ÖŒÃÖ 
(µÖã×ÃÖ(ú) / ŸÖÓ¡Ö ÃÖÆüÖµÖ(ú 
(”ûÖµÖÖ×“Ö¡Ö)/ ŸÖÖÓ×¡Ö(ú ÃÖÆüÖµÖ(ú 
(±úÖê™üÖêCÖÏÖ±ú-ˆ´Ö×¾Ö,•Öôû�ÖÖ¾Ö) / 
ŸÖÖÓ×¡Ö(ú ÃÖÆüÖµÖ(ú (×¾ÖªÖ¯ÖßšüßµÖ 
¿Öî]Ö×4Ö(ú ¯ÖÏ¿ÖÖôûÖ/×¾Ö³ÖÖCÖ-
ˆ´Ö×¾Ö,•Öôû�ÖÖ¾Ö, �úÖê»ÆüÖ¯Öæ̧ ü, −ÖÖ�Ö¯Öæ̧ ü)/ 
Senior Technical 
Assistant/ Senior 
Technical Assistant 
(Chemistry)/ Senior 
Technical Assistant 
(ICT,Mumbai)/ Senior 
Technical Assistant 
(Electronics U.S.I.C.)/ 
Technical Assistant 
(Photograph/ Technical 
Assistant (Photograph -
NMUJalgaon /  

Technical  Assistant 
(University Schools/ 
Departments-
Kolhapur,Jalgaon,Nagpur) 
 
 

6500-10500 9300-34800 4400  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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101.  ¾Ö×¸üÂšü ŸÖÓ¡Ö–Ö /ŸÖÓ¡Ö–Ö (ÃÖæ]´Ö 
×¾Ö¿»ÖêÂÖ(ú ¸üÃÖÖµÖ−Ö¿ÖÖÃ¡Ö)/ 
¾Ö×¸üÂšü ŸÖÓ¡ÖÃÖÆüÖµÖ(ú(´Ö¬µÖ¾ÖŸÖá  
(úÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ)/Senior 
Technician/ 
Technician (Micro 
Analyst Chemistry) / 
Senior Technical 
Assistant (Central 
Workshop)                                 

6500-10500 
 
 
 
 
 

9300-34800 4400  

102.  ×−Ö¤ìü¿Ö(ú (−ÖÖ™ü(ú/ ×−Ö¤ìü¿Ö(ú 
(¯Ö¡Ö(úÖ¸ü)/Instructor 
(Drama)/ Instructor 
(Journalist) 

6500-10500 9300-34800 4400  

103.  ¯Ö×¸üÃÖê×¾Ö(úÖ ¯ÖÖšü¶×−Ö¤êü×¿Ö(úÖ/ 
Sister Tutor 

6500-10500 9300-34800 4400  

104.  »Öề ÖÖ ¯Ö¸üß]Ö(ú/ÃÖÆüÖµÖ(ú 
»Öề ÖÖ ¯Ö¸ßü]Ö(ú/Auditor/ 
Assistant Auditor 

5500-9000 9300-34800 4300  

105.  »Öề ÖÖ¯ÖÖ»Ö / ÃÖÆüÖµÖ(ú »Öề ÖÖ¯ÖÖ»Ö/ 
(ú×−ÖÂšü »Öề ÖÖ¯ÖÖ»Ö / ÃÖÆüÖµÖ(ú 
»Öề ÖÖ¯ÖÖ»Ö (»ÖÖê†¸ü CÖÏê›ü)/ 
Accountant/ Assistant 
Accountant/Junior  
Accountant/Assistant 
Accountant (Lower 
Grade) 

5500-9000 9300-34800 4300  

106.  (úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö †¬Öß]Ö(ú(»ÖÖê�Öȩ̂ êü)/ 
Office Superintendent 
(Lonere) / 

5500-9000 9300-34800 4300  

107.  (ú×−ÖÂšü (úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö †×¬Ö]Ö(ú/ 
Junior Office 
Superintendent 

5500-9000 9300-34800 4300  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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108.  ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−Ö ÃÖÆüÖµÖ(ú/ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−Ö 
ÃÖÆüÖµÖ(ú (�ú×−ÖÂšü) /ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−Ö 
ÃÖÆüÖµÖ(ú (¸üÖ•µÖ¿ÖÖÃ¡Ö/³Öæ�ÖÖê»Ö) / 
Research Assistant/ 
Research Assistant 
(Junior) / Research 
Assistant(Politics)/  
Research Assistant 
(Geography) 

5500-9000 9300-34800 4300  

109.  †−¾ÖêÂÖ(ú / Investigator 5500-9000 9300-34800 4300  

110.  ×−Ö¤êü¿Ö(ú (•Öê.²Öß.†ÖµÖ.) / 
Instructor (J.B.I.) 

5500-9000 9300-34800 4300  

111.  ÃÖÆüÖµÖ(ú †¬Öß]Ö(ú/ ÃÖÆüÖµÖ(ú 
†¬Öß]Ö(ú (»ÖêlÖÖ)/Assistant 
Superintendent/ Assistant 
Superintendent (Accounts) 

5500-9000 9300-34800 4300  
 
 

112.  ÃÖÆüÖµÖ(ú (ú]Ö †×¬Ö(úÖ¸üß/ 
ÃÖÆüÖµÖ(ú (ú]Ö †×¬Ö(úÖ¸üß 
(ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ¬ÖÖ¸ü4Ö)/ ÃÖÆüÖµÖ(ú (ú]Ö 
†×¬Ö(úÖ¸üß (»Öề ÖÖ)/ 
Assistant Section 
Officer/ Assistant 
Section Officer 
(General)/ Assistant 
Section Officer 
(Accounts) 

5500-9000 9300-34800 4300  

113.  ´Öã̀ µÖ ×»Ö×¯Ö(ú/´Öã̀ µÖ ×»Ö×¯Ö(ú-×−Ö-
ÃÖÆüÖµÖ(ú »Öề ÖÖ¯ÖÖ»Ö/(úÖµÖÔ 
×»Ö×¯Ö(ú/×−Ö¾Ö›üÁÖê4Öß ×»Ö×¯Ö(ú/  
Head Clerk /Head Clerk-
cum-Assistant Accountant/ 
Clerk of Works/Selection 
Grade Clerk 
 

5500-9000 
 
 

9300-34800 4300  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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(i) 5500-9000 
(for Mumbai, 

NMU,Jalgaon) 
i)9300-34800 

     (for Mumbai, 
  NMU,Jalgaon) 

(i)4300  114.  (úÖµÖÖÔ»ÖµÖ ÃÖÆüÖµÖ(ú / ¾Ö×¸üÂšü  
ÃÖÆüÖµÖ(  / Office 
Assistant / Senior 
Assistant  

ii) 4500-7000 
(for others) 

ii)5200-20200 
     (for others) 

(ii)2800  

i) 5500-9000 
(for pre 1978 
employees) 

i) 9300-34800 
(for pre 1978 
employees) 

4300 
 

 115.  ÃÖÆüÖµÖ(ú †¬Öß]Ö(ú(™Óü�ú»ÖêlÖ�ú) / 
Assistant Superintendent 
(Typist) 

ii) 4000-6000 
     (for others) 

ii) 5200-20200 
(for others) 

2400  

116.  ÃÖÆüÖµÖ(ú ¸üÖề Ö¯ÖÖ»Ö / 
Assistant Cashier 

5500-9000 9300-34800 4300  

117.  ÃÖæ]´Ö ×¾Ö¿»ÖêÂÖ(ú/ ´ÖÖµÖ(ÎúÖê 
†ò−ÖÖ×»ÖÃ™ü ( ü̧ÃÖÖµÖ−Ö¿ÖÖÃ¡Ö) 
Micro Analyst / Micro 
Analyst (Chemistry) 

5500-9000 9300-34800 4300  

118.  ¾Öî–ÖÖ×−Ö(ú ÃÖÆüÖµÖ(ú/ 
Scientific Assistant 

5500-9000 9300-34800 4300  

119.  CÖÖê›üÖ‰ú−Ö ×(ú¯Ö¸/ Godown 
keeper  

5500-9000 9300-34800 4300  

120.  ŸÖÓ¡Ö ÃÖÆüÖµÖ(ú (¯Ö ü̧ß ü̧]Ö4Ö) / 
¯ÖµÖÔ¾Öê]Ö(ú (¯Ö ü̧ß ü̧]Ö4Ö) / 
Techincal Assistant 
(Maintenance)/  
Supervisor (Maintenance) 

5500-9000 9300-34800 4300  

(i) 5500-9000 
(for Aurangabad, 
Kolhapur, Lonere,  
SNDT, Solapur) 

(i) 9300-34800 
(for Aurangabad, 
Kolhapur, Lonere,  
SNDT, Solapur) 

(i)4300 
 

 121.  ¾Ö×¸üÂšü ³ÖÖÓ›üÖ¸ü¯ÖÖ»Ö / 
³ÖÖÓ›üÖ¸ü¯ÖÖ»Ö/ Senior 
Storekeeper /Store 
keeper  (ii) 4500-7000 

(for remaining  
Univ.) 

(ii) 5200-20200 
((for remaining  

Univ.) 

(ii) 2800  

(i) 5500-9000 
(for Jalgaon) 

(i) 9300-34800 
(for Jalgaon) 

4300  122.  ÃÖÆüÖµÖ(ú ³ÖÖÓ›üÖ¸ü¯ÖÖ»Ö/ †×ÃÖÃ™Óü™ü 
Ã™üÖê†¸ü×(ú¯Ö¸ / Assistant 
Storekeeper 

(ii) 4500-7000 
(for remaining  

Univ.) 

(ii) 5200-20200 
(for remaining  

Univ.) 

2800 
 

 



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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123.  ³ÖÖÓ›üÖ¸ü ¸ü]Ö(ú/³ÖÖÓ›üÖü¸ ¸üü]Ö(ú 
(²ÖÖµÖÖê™êüŒ−ÖÖò»ÖÖò•Öß)/ ¯ÖḮ Öã̀ Ö ³ÖÖÓ›üÖ¸ü 
¸ü]Ö(ú (¸üÃÖÖµÖ−Ö)/ ³ÖÖÓ›üÖü¸ ¸üü]Ö(ú 
(×¸ü±êúŒ™ü ü̧ß)/ Store Guard/ 
Store Keeper 
(Biotechnology)/  Store 
Guard (Chemistry) / 
Store Keeper 
(Refactory) 

5500-9000 9300-34800 4300  
 
 

i) 5500-9000 
(for pre 1978 
employees) 

i) 9300-34800 
(for pre 1978 
Employees) 

i)4300  124.  ´Öã̀ µÖ ³ÖÖÓ›üÖ¸ü ¸ü]Ö(ú 
(¸üÃÖÖµÖ−Ö/³ÖÖî×ŸÖ(ú¿ÖÖÃ¡Ö) / 
Chief Store Guard 
(Chemistry/Physics)  

ii)4500-7000 
(for others) 

ii)5200-20200 
(for others) 

ii)2800  

125.  ´Öã×¦üŸÖ ¿ÖÖê¬Ö(ú/¯ÖÏã±ú  ×¸ü›ü¸ü / 
¯ÖÏŸÖ¾ÖÖ“Ö(ú/ Proof Reader  

5500-9000 9300-34800 4300  

126.  ŸÖÖÓ×¡Ö(ú ÃÖÆüÖµÖ(ú / (ú×−ÖÂšü 
ŸÖÖÓ×¡Ö(ú ÃÖÆüÖµÖ(ú (†ÖµÖÃÖß™üß ,  
´ÖÓã×¾Ö´ÖÓã²Ö‡Ô) /™êüÛŒ−Ö(ú»Ö 
†×ÃÖÃ™Óü™ü((úÖò.¯ÖÏÖê.ÃÖÓ̀ µÖÖ¿ÖÖÃ¡Ö 
/¸üÃÖÖµÖ−Ö¿ÖÖÃ¡Ö)/ Technical 
Assistant /Junior 
Technical Assistant (ICT, / 
/Mumbai)/ Technical 
Assistant (C.P.-
Statastics) / Technical 
Assistant (Chemistry) 

5500-9000 9300-34800 4300  

127.  (ú»ÖÖCÖÖ¸ü ŸÖÓ¡Ö–Ö/Studio 
Technician 

5500-9000 9300-34800 4300  

128.  (úÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ ×−Ö¤êü¿Ö(ú / 
(úÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ µÖÖÓ×¡Ö(ú(†ÖµÖÃÖß™üß- 
¯Ö¤ü×¾Ö(úÖ¬ÖÖ¸ü(ú)/ (úÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ 
(úÖµÖÔ¤êü¿Ö(ú/Workshop 

5500-9000 9300-34800 4300  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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Instrumentor/ 
Workshop Instructor/ 
Workshop Mechanic 
(ICT-DiplomaHolders)/ 

Workshop Foreman 
129.  (ú×−ÖÂšü ×¾Ö¿»ÖêÂÖ(ú /(ú×−ÖÂšü 

ÃÖæ]´Ö ×¾Ö¿»ÖêÂÖ(ú/ (ú×−ÖÂšü 
×¾Ö¿»ÖêÂÖ(ú (ˆ¯Ö(ú¸ü4Ö) 
Junior Analyst/ Junior 
Micro Analyst/Junior 
Analyst (Instrument) 

5500-9000 9300-34800 4300  

130.  ¬¾Ö×−Ö´Öã¦ü(ú/ÃÖÖ‰Óú›ü ȩ̂ü(úÖò›üáÃ™ü/ 
Sound Recorder/ Sound 
Recordist 

5500-9000 9300-34800 4300  
 

131.  −Ö(úÖ¿ÖÖ(úÖ¸ü /−Ö(úÖ¿ÖÖ ÃÖÆüÖµÖ(ú / 
−Ö(úÖ¿ÖÖ ÃÖÆüÖµÖ(ú (³Öæ�ÖÖê»Ö)/ 
Cartographer /Map 
Assistant/Map 
Assistant(Geography) 

5500-9000 9300-34800 4300  

132.  ¾Ö×¸üÂšü  CÖÏÓ£ÖÖ»ÖµÖ ÃÖÆüÖµÖ(ú/ 
CÖÏÓ£Ö¯ÖÖ»Ö (•Öê²Öß†ÖµÖ) /CÖÏÓ£Ö¯ÖÖ»Ö 
(•Öê. •Öê. (ú»ÖÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖ) / 
CÖÏÓ£ÖÖ»ÖµÖ ÃÖÆüÖµÖ(ú (1978 
¯ÖæËü¾Öá“ÖÓê)/ ¯ÖÏ×¿Öf]ÖŸÖ CÖÏÓ£ÖÖ»ÖµÖ 
ÃÖÆüÖµÖ(ú / ŸÖÖÓ×¡Ö(ú ÃÖÆüÖµÖ(ú 
(CÖÏÓ£ÖÖ»ÖµÖ) / ÃÖÆüÖµÖ(ú CÖÏÓ£Ö¯ÖÖ»Ö 
¾ÖCÖÔ-3/ Senior Library 
Assistant/ Librarian (JBI) / 
Librarian  (J.J. Arts 
College/Qualified Library 
Assistant /Teechnical 
Assistant (Library) 
Assistant Librarian 
(Class-3) 

5500-9000 9300-34800 4300  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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133.  ›üß.™üß.¯Öß. †Öò̄ Ö¸êü™ü¸ ü/ 
D.T.P. Operator 

5500-9000 9300-34800 4300  

134.  ›üÖ™üÖ †Öò̄ Ö¸êü™ü¸ü/›üÖ™üÖ ‹−™Òüß 
†Öò̄ Ö¸êü™ü¸ü/›üÖ™üÖ ‹−™Òüß †Öò̄ Ö¸êü™ü¸ü 
(ÁÖê�Öß 1 - ²ÖÖµÖÖê‡−±úÖò̧ ü´Öê×™üŒÃÖ) Data 
operator/ Data Entry 
Operator/ Data Entry 
Operator (Grade I - 
Bioinformetics) 

5500-9000 
 
 

9300-34800 
 

4300 
 
 

 

135.  (ú×−ÖÂšü ŸÖÖÓ×¡Ö(ú ÃÖÆüÖµÖ(ú/ ŸÖÓ¡Ö–Ö 
(�ú×−ÖÂšü ÁÖê�Öß) /(ú×−ÖÂšü ŸÖÓ¡Ö–Ö/ 
ŸÖÓ¡ÖÃÖÆüÖµÖ(ú /ŸÖÓ¡Ö(ú ÃÖÆüÖµµÖ(ú / 
¾Ö×¸üÂšü ŸÖÖÓ×¡Ö(úß/ Junior 
Technical Assistant / 
Technician (Lower Grade)/ 
Junior Technician/ 
Technical Assistant/ 
Senior Technician 

5500-9000 
 
 
 

9300-34800 
 
 
 
 
 
 
 
 

4300 
 
 
 
 
 
 

 

136.  ]Ö-×(ú¸ü4Ö ŸÖÓ¡Ö–Ö / X-Ray 
Technician 

5500-9000 9300-34800 4300  

137.  ÃÖÖÓÛ`µÖ(úß/ÃÖÖÓÛ`µÖ( /ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−Ö-
×−Ö-ÃÖÖÓÛ`µÖ(úß ÃÖÆüÖµÖ(ú/ 
ÃÖÖÓÛ`µÖ(úß ÃÖÆüÖµÖ(ú/ 
ÃÖÖÓÛ`µÖ(úß ÃÖÆüÖµÖ(ú (†Ö¸ü�Ö�Ö 
�ú�Ö) / Statistician/ 
Research -cum-

Statistical Assistant / 
Statistical Assistant/ 
Statistical Assistant 
(Reservation Unit)  

5500-9000 9300-34800 4300  

138.  ÆüÃŸÖ×»Ö×`ÖŸÖ †×¬Ö(úÖ¸üß/ 
Manuscript Officer 
 

5500-9000 9300-34800 4300  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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139.  ×¾ÖªãŸÖ µÖÖÓ×¡Ö(ú ¾Ö ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−Ö 
ÃÖÆüÖµÖ(ú/×¾ÖªãŸÖ ¯ÖµÖÔ¾Öê]Ö(ú/ 
×¾ÖªãŸÖ ×−Ö¸üß]Ö(ú/Electric 
Mechanic and 
Research Assistant/ 
Electrical 
Supervisor/Electrical 
Inspector 

5500-9000 9300-34800 4300  

140.  ¯ÖµÖÔ¾Öê]Ö(ú ²ÖÖÓ¬Ö(úÖ´Ö /‡´ÖÖ¸üŸÖ 
¯ÖµÖÔ¾Öê]Ö(ú/²ÖÖÓ¬Ö(úÖ´Ö ¯ÖµÖÔ¾Öê]Ö(ú 
ÃÖÆüÖµÖ(ú †×³ÖµÖÓŸÖÖ / †×³ÖµÖÓŸÖÖ 
ÃÖÆüÖµÖ(ú /Supervisor 
Construction / Building 
Supervisor/ Construction 
Supervisor/ Assistant 
Engineer/ Engineer 
Assistant  

5500-9000 9300-34800 4300  

  (i) 5500-9000 
(For Diploma/I.T.I./ 
Govt.approved 

Certificate holders in 
Estate Dept.of 

Kolhapur,Nagpur, 
Pune Universities) 

(i)9300-34800 
(For Diploma/I.T.I./ 
Govt.approved 

Certificate holders in 
Estate Dept.of 

Kolhapur,Nagpur, 
Pune Universities) 

(i)4300 
 

(ii) 4000-6000 
( For S.S.C.+. one 
year Certificate 
course holders in 
Estate Dept.of 
Mumbai,Nagpur, 
 Universities) 

(ii) 5200-20200 
( For S.S.C.+. one 
year Certificate 
course holders in 
Estate Dept.of 
Mumbai,Nagpur, 
Universities) 

(ii) 2400 
 

141.   ×´ÖÃ¡Öß /  ×´ÖÃ¡Öß (Ã£ÖÖ¾Ö¸)/ü 
×´ÖÃ¡Öß-×−Ö-×»Ö×¯Ö(ú/  
Mistry/ Mistry 
((Estate)/ Mistry-cum-
Clerk  

(iii) 3050-4590 
(for others) 

 

(iii) 5200-20200 
  (for others) 

(iii) 1900 
 

 

142.  ³ÖÖÂÖÖ ¯ÖÏµÖÖêCÖ¿ÖÖôûÖ ÃÖÆüÖµÖ(ú 
(‡Ó�ÖÏ•Öß ×¾Ö³ÖÖ�Ö) /Language 
Lab Assistant (English 
Dept.)                                                               

5500-9000 9300-34800 4300  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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(i) 4000-6000 
   (for Kolhapur) 

(i) 5200-20200 
   (for Kolhapur ) 

(i)2400 
 

 143.  ³ÖÖÂÖÖ ¯ÖÏµÖÖêCÖ¿ÖÖôûÖ ŸÖÓ¡Ö–Ö / 
Language Lab Technician 

(ii) 5500-9000 

(For SNDT) 
 (ii) 9300-34800 

( For SNDT) 
(ii)4300  

144.  ¯ÖÏµÖÖêCÖ¿ÖÖôûÖ ŸÖÓ¡Ö–Ö (´ÖÖ−ÖÃÖ¿ÖÖÃ¡Ö)/  
¯ÖÏµÖÖêCÖ¿ÖÖôûÖ ŸÖÓ¡Ö–Ö/  
Laboratory Technician 
(Psycology) / Laboratory 
Technician 

(i) 5500-9000 
(for Pune, Lonere) 

(ii) 4500-7000 
(for remaining Univ.) 

(i) 9300-34800 
(for Pune, Lonere) 

(ii)5200-20200 
(for remaining Univ.) 

(i) 4300 
 

(ii) 2800 
 

 

145.  “ÖÖ»Ö(ú (µÖã‹ÃÖ†ÖµÖÃÖß)/ Operator 
(USIC) 

5500-9000 
 

9300-34800 4300  

146.  ÃÖÆüÖµÖ(ú ÃÖã̧ ü]ÖÖ †×¬Ö(úÖ¸üß / 
ÃÖã̧ ü]ÖÖ †×¬Ö(úÖ¸üß /ÃÖã̧ ü]ÖÖ 
¯ÖµÖÔ¾Öê]Ö(ú/ ÃÖã̧ ü]ÖÖ ÃÖÆüÖµÖ(ú/ 
Assistant Security 
Officer / Security 
Officer/Security 
Supervisor/Security 
Assistant 

5500-9000 9300-34800 4300  

147.  (ú»“Ö×¸üÃ™ü /(ú»“Ö×¸üÃ™ü 
ÃÖÆüÖµÖ(ú/Culturist / 
Culturist Assistant 
 

5500-9000 9300-34800 4300  

148.  ¸ÓüCÖ´ÖÓ“Ö ¯ÖÏ(úÖ¿Ö ŸÖ–Ö/Stage 
Light Expert 

5500-9000 9300-34800 4300  

149.  ›üÖòŒµÖã́ Öë™êü¿Ö−Ö ÃÖÆüÖµÖ(ú/ 
Doccumentation Assistant 

5500-9000  9300-34800 4300  

i)  5500-9000 
      (for pre 1978   
        employees) 

i) 9300-34800 
(for pre 1978  
employees) 

4300  

ii) 4500-7000 
       (for others) 

ii) 5200-20200 
(for others) 

2800 
 

 

150.  †Ö ȩ̂ü`Ö(ú(¾Ö�Ôú¿ÖòÖ¯Ö)/†Ö ȩ̂ü`Ö(ú/Dr
aftsman (Workshop)/ 

Draftsman) 

iii) 5000-8000 
(4 ¾ÖÂÖÖÕ“µÖÖ †ÆÔüŸÖÖ�úÖ¸üß 

ÃÖê¾Öê−ÖÓŸÖ¸ü) 

iii) 9300-34800 
(4 ¾ÖÂÖÖÕ“µÖÖ †ÆÔüŸÖÖ�úÖ¸üß 

ÃÖê¾Öê−ÖÓŸÖ¸ü) 
 

4200  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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151.  ‹−Ö. †ÖµÖ.‹ÃÖ. `ÖÖÃÖ ×¿Ö]Ö(ú/ 
NIS Special Coaches 

5500-9000 9300-34800 4300  

152.  ¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖ(úú ÃÖÆüÖµÖ(ú/ 
Professional Assistant 

5500-9000 9300-34800 4300  

153.  ¯ÖÖšü×−Ö¤êü¿Ö(ú-×−Ö-ŸÖÖÓ×¡Ö(ú 
ÃÖÆüÖµÖ(ú(CÖÏÓ£ÖÖ»ÖµÖ)/Tutor-
cum-Technical Assistant 
(Library) 

5500-9000 9300-34800 4300  

154.  »Ö‘Öã»Öề Ö(ú /»Ö‘Öã»Öề Ö(ú  
((ú×−ÖÂšü ÁÖê4Öß)/ (ú×−ÖÂšü 
»Ö‘Öã»Öề Ö(ú / ×−Ö´−ÖÁÖê4Öß 
»Ö‘Öã»Öề Ö(ú(‡ÓCÖÏ•Öß ¾Ö ´Ö¸üÖšüß) 
Stenographer (Lower 
Grade)/Junior 
Stenographer/Lower 
Grade Stenographer 
(English and Marathi)  

5500-9000 9300-34800 4300  

155.  ˆ¯Ö(ú¸ü4Ö ¤ãü¸üÃŸÖß(úÖ¸ü/ ˆ¯Ö(ú¸ü4Ö 
¤ãü¸üÃŸÖß(úÖ¸ü (¯Ö¤üÖ£ÖÔ ×¾Ö–ÖÖ−Ö/ 
¸üÃÖÖµÖ−Ö¿ÖÖÃ¡Ö)/ Equipment 
Repairer/ Equipment 
Repairer (Physics/ 
Chemistry)    

5500-9000 9300-34800 4300  

156.  ÃÖÆüÖµÖ(ú †×³Ö ü̧]Ö(ú (¾Ö−ÖÃ¯ÖŸÖß 
¿ÖÖÃ¡Ö)/Assistant Curator 
(Botony) 

 

5500-9000 9300-34800 4300  

157.  ¸üÖÃÖÖµÖ×−Ö(ú ×¾Ö¿»ÖêÂÖ(ú 
(³Öæ¿ÖÖÃ¡Ö)ú/´ÖÖµÖ(ÎúÖê†ò−ÖÖ×»ÖÃ™ü 
(¸üÃÖÖ−Ö¿ÖÖÃ¡Ö)/Chemical 
Analist (Geology)/ 
MicroAnalyst 
(Chemistry) 

5500-9000 9300-34800 4300  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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158.  (úÖµÖÔ¤êü¿Ö(ú (³ÖÖî×ŸÖ(ú¿ÖÖÃ¡Ö/ 
‡»ÖêŒ™ÒüÖò×−ÖŒÃÖ)/ Foreman 
(Physics /Electronics)  

5500-9000 9300-34800 4300  

159.  ŸÖÓ¡Ö–Ö‘‡’/ŸÖÓ¡Ö–Ö ‘›üß’/ŸÖÓ¡Ö–Ö 
‘ÃÖß’/ Technician ‘E’ 

Technician ‘D’/ 

Technician ‘C’ USIC)  

(i) 5500-9000 
(for Kolhapur, 
Nagpur Univ.) 

(ii) 4500-7000  
     ( For remaining  all 

Universities) 

(i) 9300-34800 
(for Kolhapur, 
Nagpur Univ.) 

(ii) 5200-20200 
( For remaining  

all Universities) 

(i) 4300 
 
 

(ii)2800 

 

160.  ŸÖÓ¡ÖÃÖÆüÖµÖ(ú (ú×−ÖÂšü ÁÖê4Öß 
(‡»ÖêŒ™ÒüÖò×−ÖŒÃÖ/ 
²ÖÖµÖÖê‡−±ú¸ü´Öê×™üŒÃÖ/ 
²ÖÖµÖÖê™êüŒ−ÖÖò»ÖÖò•Öß/ ³Öæ¿ÖÖÃ¡Ö/ 
¸üÃÖÖµÖ−Ö/ ÃÖÓ̀ µÖÖ¿ÖÖÃ¡Ö/CÖÏÓ£ÖÖ»ÖµÖ 
ÃÖÓÖÛ`µÖ(úß-³ÖÖî×ŸÖ(ú¿ÖÖÃ¡Ö)/ 
Technical Assistant-
Lower Grade 
(Electronics/ 
Bioinformetics/ 
Biotechnology/ 
Geology/ Chemistry/ 
Statastics/Library 
Statstics-Physics) 

5500-9000 9300-34800 4300  

161.  ÃÖ¾Öì]Ö(ú (¯Öæ̧ üÖŸÖŸ¾Ö)/  
Surveyor (Archeology) 

5500-9000 9300-34800 4300  

162.  ”ûÖµÖÖ×“Ö¡Ö ×−Ö¤êü¿Ö(ú (´Ö¬µÖ¾ÖŸÖá 
(úÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ)/”ûÖµÖÖ×“Ö¡Ö ×−Ö¤êü¿Ö(ú/ 
”ûÖµÖÖ×“Ö¡Ö(úÖ¸ü-×−Ö-(ú»ÖÖ(úÖ¸ü/ 
Photography Instructor 
(Central Workshop)/ 
Photography 
Instructor / 
Photographer- cum-
Artist 
 

5500-9000 9300-34800 4300  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  

C:\Documents and Settings\Admin\Desktop\sixth pay nion-teaching 2009\Sixth Pay (07-10-2009) Final Order Non teaching 42 

 

163.  ´ÖÖê›üß–ÖÖŸÖ (‡×ŸÖÆüÖÃÖ)/ 
Modiscriber (History) 

5500-9000 9300-34800 4300  

164.  ÃÖÓ̄ ÖÖ¤ü(úßµÖ ÃÖÆüÖµÖ(ú (ŸÖŸ¾Ö 
–ÖÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖCÖ) / Editorial 
Assistant (Philosophy 
Department) 

5500-9000 
 

9300-34800 4300  

165.  ¯ÖÏ×ŸÖ´ÖÖ−Ö(úÖ¸ü ×“Ö¡Ö(úÖ¸ü/ Artist 
Modeler  

i) 5500-9000 
      (for pre 1978  
        employees) 

ii) 4500-7000    
     (for others) 

(i) 9300-34800 
        (for pre 1978 
          employees) 
(ii) 5200-20200 

(for others) 

4300 
 
 

2800 

 

166.  (ú»ÖÖ(úÖ¸ü-×−Ö-¯ÖÏ×ŸÖ´ÖÖ(úÖ¸ü 
(´ÖÖ−Ö¾Ö¿ÖÖÃ¡Ö) / Artist 
Modullar 
(Anthropology) 

5500-9000 9300-34800 4300  

167.  ×¾ÖªãŸÖ ŸÖÓ¡Ö–Ö/ 
Electric Technician 

5500-9000 9300-34800 4300  

168.  ‡»ÖêŒ™ÒüÖò×−ÖŒÃÖ ŸÖÓ¡Ö–Ö/ ŸÖÓ¡Ö 
ÃÖÆüÖµÖ(ú ‡»ÖêŒ™ÒüÖò×−ÖŒÃÖ 
(µÖã×ÃÖ(ú)/ ŸÖÖÓ×¡Ö(ú ÃÖÆüÖµÖ(ú 
(µÖã×ÃÖ(ú)/ Electronics 
Technician/ Technical 
Assistant Electronics 
(USIC) / Technical 
Assistant (USIC) 
 

5500-9000 9300-34800 4300  

169.  ŸÖÖÓ×¡Ö(ú ÃÖÆüÖµÖ(ú (ÃÖß.µÖã.¿ÖÖÆü 
�úÖò»Öê•Ö †Öò±ú ±úÖ´ÖÔÃÖß)/ 

Technical Assistant 
(C.U.Shah College of 
Pharmacy) 

i) 5500-9000 
(×±ú•ÖßŒÃÖ/ (êú×´ÖÃ™Òüß 
×¾ÖÂÖµÖÖŸÖß»Ö ¯Ö¤ü¾µÖã¢Ö ü̧ 
¬ÖÖ ü̧(úÖÃÖÖšüß) 

ii) 4500-7000 
(¾Ö ü̧ß»Ö ¿Öî]Ö×4Ö(ú †ÆÔüŸÖê 
¾µÖ×ŸÖ× ü̧ŒŸÖ ‡ŸÖ ü̧ÖÓÃÖÖšüß 

i) 9300-34800 
(×±ú•ÖßŒÃÖ/ (êú×´ÖÃ™Òüß 
×¾ÖÂÖµÖÖŸÖß»Ö ¯Ö¤ü¾µÖã¢Ö ü̧ 
¬ÖÖ ü̧(úÖÃÖÖšüß) 

ii) 5200-20200 
(¾Ö ü̧ß»Ö ¿Öî]Ö×4Ö(ú †ÆÔüŸÖê 
¾µÖ×ŸÖ× ü̧ŒŸÖ ‡ŸÖ ü̧ÖÓÃÖÖšüß 

4300 
 
 
 

2800 

 

170.  ŸÖÓ¡ÖÃÖÆüÖµÖ(ú ×−Ö Ó̧üŸÖ¸ü ×¿Ö]Ö4Ö (ëú¦ü / 
Technical Assistant 
Continuing Education 
Centre  

5500-9000 9300-34800 4300  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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171.  `ÖÖª¯ÖêµÖ ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö(ú/(êú™ü¸üàCÖ 
´Öò−Öê•Ö ü̧(Ã£ÖÖ¾Ö ü̧)/Catering 
Manager/ Catering 
Manager (Estate) 

5500-9000 9300-34800 4300  

172.  ÃÖÆüÖµÖ(ú (úÖµÖÔ(Îú´Ö ÃÖÓµÖÖê•Ö(ú/ 
ÃÖÆüÖµÖ(ú (úÖµÖÔ(Îú´Ö(úŸÖÖÔ / 
Assistant Programmer 

5500-9000 9300-34800 4300  

173.  ÃÖÓCÖÏÆüÖ»ÖµÖ ÃÖÆüÖµÖ(ú/ÃÖÆüÖµÖ(ú 
ÃÖÓCÖÏÆüÖ»ÖµÖ¯ÖÖ»Ö/Museum 
Assistant/Assistant Keeper 
of Museum 

5500-9000 
 

9300-34800 4300  

174.  (úÖò́ ¯µÖã™ü¸ü ¯ÖÏÖêCÖÏò́ Ö¸ü (»ÖÖê�Öȩ̂ êü)/ 
™Òêüü−Öß ¯ÖÏÖêCÖÏò́ Ö¸ü/Computer  
Programmar (Lonere)/ 
Trainy Programmer 

5500-9000 9300-34800 4300  

175.  ˆªÖ−Ö ÃÖÆüÖµÖ(ú/ˆªÖ−Ö 
¯ÖµÖÔ¾Öê]Ö(ú/Garden 
Assistant/Garden Supervisor. 

5500-9000 9300-34800 4300  

176.  Ã¾ÖÖCÖŸÖ(úÖ¸ü/Receptioninst i) 5500-9000 
(for pre 1978 

employees) 
ii)4000-6000 
(for others) 

i) 9300-34800 
(for pre 1978 
employees) 

ii) 5200-20200 
(for others) 

4300 
 
 

2400 

 

177.  µÖÖÓ×¡Ö(ú/ˆ¯Ö(ú¸ü4Ö 
µÖÖÓ×¡Ö(úß(†ÖµÖÃÖß™üß, ´ÖãÓ²Ö‡Ô) 
Mechanic/ Instrument 
Mechanic (ICT, Mumbai) 

5500-9000 9300-34800 4300  

178.  ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×−Ö(ú †Ö¸üÖêCµÖ 
¯Ö×¸ü“ÖÖ×¸ü(úÖ/Æêü»£Ö ÃÖë™ü¸ü −ÖÃÖÔ/ 
(ú]Ö ¯Ö×¸ü“ÖÖ×¸ü(úÖ/¯ÖÏ×¿Ö×]ÖŸÖ 
¯Ö×¸ü“ÖÖ×¸ü(úÖ †Ö¸üÖêCµÖ(ëú¦ü) / 
Public Health Nurse/ 
Health Centre Nurse / 
Ward Sister./ Trained 
Nurse (Health Centre) 

5500-9000 9300-34800 4300  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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179.  †×¬Ö¯Ö×¸ü“ÖÖ×¸ü(úÖ/ ¯Ö×¸ü“ÖÖ×¸ü(úÖ/ 
¯Ö×¸ü“ÖÖ×¸ü(úÖ-×−Ö-ÃÖ×“Ö¾Ö/ 
¯Ö×¸ü“ÖÖ×¸ü(úÖ †Ö¸üÖêCµÖ(ëú¦ü / 
Staff Nurse/ Nurse/ 
Nurse-cum-Secretary 
/Trained Nurse (Health 
Centre) 

5000-8000 9300-34800 
 
 
 

4200  

i)5000-8000 
(for pre 1978 
Employees ) 

 
 

i) 9300-34800 
(for pre 1978 
Employees ) 

 
 

4200 
 
 
 
 

 180.  ŸÖÓ¡Ö ÃÖÆüÖµÖ(ú (‡»ÖêŒ™ÒüÖê×−Ö(ú/ 
¸üÃÖÖµÖ−Ö¿ÖÖÃ¡Ö /´ÖÖ−Ö¾Ö¾ÖÓ¿Ö ¿ÖÖÃ¡Ö/  
¯ÖÏÖ4Öß¿ÖÖÃ¡Ö/ ÃÖÓ–ÖÖ¯Ö−Ö ¾Ö 
¾Öé¢Ö¯Ö¡Ö×¾ÖªÖ/ ”ûÖµÖÖ×“Ö¡Ö4Ö 
³ÖÖî×ŸÖ(ú¿ÖÖÃ¡Ö/ 
²ÖÖµÖÖê‡−±úü´ÖìÔ×™üŒÃÖ) / 
Technical Assistant 
(Electronic/ Chemistry/ 
Anthropology / 
Zoology/Journalism/ 
Photography Physics 
/Bioinformetics) 
 
 

ii) 4500-7000 
(for others) 

ii) 5200-20200 
(for others) 

2800  

181.  ´Öã̀ µÖ ³ÖÖÓ›üÖ¸ü ¸ü]Ö(ú/Head 
Store Guard 

5000-8000 9300-34800 4200  

182.  (ú×−ÖÂšü ´Öã̀ µÖ ×»Ö×¯Ö(ú/Junior 
Head Clerk 

i)5000-8000 
(for pre 1978 
Employees ) 

ii) 4000-6000 
           (for others) 

i) 9300-34800 
         (for pre 1978 
           Employees ) 

ii) 5200- 20200 
            (for others) 

4200 
 
 

2400 

 

183.  ÃÖÆüÖµÖ(ú ¾ÖÃÖ×ŸÖCÖéÆü †¬Öß]Ö(ú/ 
¾ÖÃÖ×ŸÖCÖéÆü †¬Öß]Ö(ú ÃÖÆüÖµÖ(ú/ 
Assistant Hostel 
Superintendent/ Hostel 
Superintendent Assistant 

5000-8000 9300-34800 4200  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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184.  ŸÖÓ¡Ö–Ö / ŸÖÓ¡Ö–Ö × ü̧±òúŒ™ü¸üß/ 
 ŸÖÓ¡Ö–Ö (¾Ö−ÖÃ¯ÖŸÖß¿ÖÖÃ¡Ö-
×¸ü±êúŒ™ü¸üß/ ŸÖÓ¡Ö–Ö (†Ö¸üÖêCµÖ 
(ëú¦ü)/•Ö−Ö¸ü»Ö ™êüŒ−Öß×¿ÖµÖ−Ö 
(³ÖÖî×ŸÖ(ú¿ÖÖÃ¡Ö)/ »Öò²Ö 
™êüÛŒ−Ö×¿ÖµÖ−Ö/¯ÖÏµÖÖêCÖ¿ÖÖôûÖ ŸÖÓ¡Ö–Ö 
(�Ö ×�ú¸ü�Ö)/ ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ¬ÖÖ¸ü4Ö ŸÖÓ¡Ö–Ö/ 
•Ö−Ö¸ü»Ö ™êüÛŒ−Ö×¿Ö†−Ö/ ŸÖÓ¡Ö–Ö 

‘²Öß’(µÖã×ÃÖ�ú)/ (úÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ ŸÖÓ¡Ö–Ö/ 
Technician / Technician 
Refactory/ Technician 
(Botany-Refectory/ 
Technician (Health 
Centre)/ Genral 
Technician (Physics)/ Lab. 
Technician/ Laboratory 
Technician (x-Ray)/ 
General Technician/ 
Technician ‘B’(USIC)/ 

Technician/ Workshop 
Technician 

4500-7000 5200-20200 2800  

185.  ×“Ö¡Ö¯Ö™ü “ÖÖ»Ö(ú/Film 
Operator 

4500-7000 5200-20200 2800  

i) 4500-7000 i) 5200-20200 2800  186.  †Ö ȩ̂ü`Ö(ú-×−Ö-†Ó¤üÖ•Ö(úÖ¸ü(ú/ 
†Ö ȩ̂ü`Ö(ú ×−Ö ”ûÖµÖÖ×“Ö¡Ö(úÖ¸ü / 
Draftsman-cum-
Estimator/ Draftsman-
cum-Photographer 

ii) 5000-8000 
(4 ¾ÖÂÖÖÕ“µÖÖ †ÆÔüŸÖÖ�úÖ¸üß 

ÃÖê¾Öê−ÖÓŸÖ¸üü) 

ii) 9300-34800 
     (4 ¾ÖÂÖÖÕ“µÖÖ †ÆÔüŸÖÖ�úÖ¸üß  

ÃÖê¾Öê−ÖÓŸÖ¸üü) 

4200  

187.  †Ö ȩ̂ü`Ö(ú-×−Ö-ÃÖÆüÖµÖ(ú 
(Ã£ÖÖ¾Ö¸ü)ú/ †Ö ȩ̂ü`Ö(ú -×−Ö-
(ú»ÖÖ(úÖ¸ü / Draftsman-
cum-Assistant (Estate) 
/Draftsman-cum-Artist 

4500-7000 
 

5200-20200 
 

2800 
 

 



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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188.  (úÖµÖÔ ¯ÖµÖÔ¾Öê]Ö(ú/Work 
Supervisor 

4500-7000 5200-20200 2800  

189.  (ú×−ÖÂšü »Öề ÖÖ¯ÖÖ»Ö/Junior 
Accountant 

4500-7000 5200-20200 2800  

(i) 4500-7000 (i)5200-20200 (i)2800  190.  †Ö ȩ̂ü`Ö(ú/  Draftsman  

(ii) 5000-8000 
(4 ¾ÖÂÖÖÕ“µÖÖ 

†ÆÔüŸÖÖ�úÖ¸üß ÃÖê¾ÖêÖÓŸÖ¸ü) 

(ii) 9300-34800 
   (4 ¾ÖÂÖÖÕ“µÖÖ  

     †ÆÔüŸÖÖ�úÖ¸üß ÃÖê¾Öê−ÖÓŸÖ¸ü) 

(ii)4200  

191.  ÃÖ¾Öì]Ö(ú/Surveyor 4500-7000 5200-20200 2800  

192.  ÃÖÓCÖ4Ö(ú “ÖÖ»Ö(ú/ ÃÖÓCÖ4Ö(ú 
µÖÓ¡Ö“ÖÖ»Ö(ú/ Computer 
Operator /Computer 
Machine Operator 

4500-7000 5200-20200 2800  

193.  ¯ÖÏµÖÖêCÖ¿ÖÖôûÖ-×−Ö-ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ¬ÖÖ¸ü4Ö 
ÃÖÆüÖµÖ(ú (×−Ö¾Ö›üÁÖê�Öß)/ 
Laboratory -cum-
General Assistant 
(Selection Grade)   

4500-7000 5200-20200 2800  

194.  ¾Ö×¸üÂšü ¯ÖÏµÖÖêCÖ¿ÖÖôûÖ ÃÖÆüÖµÖ(ú / 
¯ÖÏµÖÖêCÖ¿ÖÖôûÖ ÃÖÆüÖµÖ(ú (ŸÖÖÓ×¡Ö(ú) 
»ÖÖê4Öȩ̂ ê/ Senior  Laboratory 
Assistant/ Laboratory 
Assistant (Technical), 
Lonere 

4500-7000 5200-20200 2800  

195.  −Ö(úÖ¿ÖÖ †×³Ö¸ü]Ö(ú/ 
−Ö(úÖ¿ÖÖ(úÖ¸ü /Map Curator  

4500-7000 5200-20200 2800  

196.  ×”û¦üÖÓ(ú “ÖÖ»Ö(ú/Punch 
Operator  

4500-7000 5200-20200 2800  

197.  (úÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ µÖÖÓ×¡Ö(ú  / 
Workshop Mechanic  

(i) 4500-7000 
(for Diploma Holders) 

(ii) 4000-6000 
(for others) 

(i) 5200-20200 
(for Diploma Holders) 

(ii) 5200-20200 
(for others) 

 
 
 

(i) 2800 
 

(ii) 2400 

 



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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198.  †×³ÖµÖÖÓ×¡Ö(úß ÃÖÆüÖµÖ(ú/ 
Engineering Assistant. 

(i) 4500-7000 
      (For pre 1978 
         employees) 
 (ii) 4000-6000  
         (For Others) 

(i) 5200-20200 
     (For pre 1978 
       employees) 
(ii) 5200-20200 
(For Others) 

2800 
 
 

2400 

 

199.  ¸üÃÖÖµÖ−Ö †×³ÖµÖÖÓ×¡Ö(úß 
ÃÖÆüÖµÖ(ú/Chemical 
Engineering Assistant. 

(i) 4500-7000 
(For pre 1978 
employees) 

(ii) 4000-6000 
(For Others) 

(i) 5200-20200 
        (For pre 1978 
          employees) 
(ii) 5200-20200 
        (For Others) 

2800 
 
 

2400 

 

200.  †Ó¬ÖÖ¸ǜ ÖÖê»Öß ÃÖÆüÖµÖ(ú/  
Dark Room Assistant 

(i) 4500-7000 
(For pre 1978 
employees) 

(ii) 4000-6000 
(For Others) 

(i) 5200-20200 
     (For pre 1978 
       employees) 

(ii) 5200-20200 
    (For Others) 

2800 
 
 

2400 

 

201.  ¯Ö£Ö¤ü¿Öá ÃÖÓµÖÓ¡Ö ÃÖÆüÖµÖ(ú/Pilot 
Plant Assistant 

(i)4500-7000 
(For pre 1978 
employees) 

(ii)4000-6000 
(For Others) 

(i)5200-20200 
(For pre 1978 
employees) 

(ii)5200-20200 
(For Others) 

2800 
 

2400 

 

202.  ¸ÓüCÖCÖéÆü ÃÖÆüÖµÖ(ú/  
Dye House Assistant  

(i)4500-7000 
(For pre 1978 
employees) 

 

(ii) 4000-6000  
    (For Others) 

(i) 5200-20200 
(For pre 1978 

          employees) 

(ii) 5200-20200 
(For Others) 

(i) 2800 
 
 

(ii) 2400 

 

203.  (úÖ“Ö ±ãúCÖÖ¸üß/(úÖ“Ö ±ãúCÖÖ¸üß 
(¸üÃÖÖµÖ−Ö) /Glass Blower/ 
Glass 
Blower(Chemistry) 

4500-7000 5200-20200 2800  

204.   ÃÖÓCÖÏÆüÖ»ÖµÖ ÃÖÆüÖµÖ(ú/ÃÖÆüÖµÖ(ú 
ÃÖÓCÖÏÆüÖ»ÖµÖ¯ÖÖ»Ö Museum 
Assistant/Assistant 
Museum Keeper  

4500-7000 5200-20200 2800  

205.  (ú×−ÖÂšü ¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖ(úúÃÖÆüÖµÖ(ú / 
ÃÖÆüÖµÖ(ú CÖÏÓ£Ö¯ÖÖ»Ö (»ÖÖê�Öȩ̂ êü)  
ÃÖÆüÖµÖ(ú CÖÏÓ£Ö¯ÖÖ»Ö (•Öê.•Öê.ÃÖß.)/ 
 ŸÖÓ¡Ö ÃÖÆüÖµÖ(ú CÖÏÓ£ÖÖ»ÖµÖ/CÖÏÓ£Ö¯ÖÖ»Ö 
(´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖ-‹ÃÖ‹−Ö›üß™üß ) / 

4500-7000 5200-20200 2800  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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CÖÏÓ£ÖÖ»ÖµÖ ×»Ö×¯Ö(ú (†ÖµÖÃÖß™üß ) / 
Junior Professional 
Assistant/ Assistant 
Librarian (J.J.College) 
Assistant Librarian( 
Lonere) / Technical  
Assistant (Library) / 
Librarian (Collage-
SNDTWU)/Library Clerk 
(ICT,Mumbai) 

206.  »ÖÖµÖ²ÖÎ̧ üß (ú´Ö ›üÖòŒµÖã́ Öë™êü¿Ö−Ö 
†×ÃÖÃ™Óü™ü (•ÖµÖ�ú¸ ü�ÖÏÏÓ£ÖÖ»ÖµÖ)/ 
CÖÏÓ£ÖÖ»ÖµÖ ÃÖÆüÖµÖ(ú/(ú×−ÖÂšü CÖÏÓ£ÖÖ»ÖµÖ 
ÃÖÆüÖµÖ(ú/¾Ö×¸üÂšü ÃÖÆüÖµÖ(ú 
(�ÖÏÓ£ÖÖ»ÖµÖ)/Library-cum-

Documentation Assistant 
(Jaykar Library) / Library 
Assistant /Junior Library 
Assistant/ Senior Assistant 
(Library)  

4500-7000 5200-20200 2800  

(i) 4500-7000 
(for Mumbai) 

(i) 5200-20200 
(forMumbai) 

(i) 2800 
 

 

(ii) 4000-6000 
(for .N.MUJalgaon) 

(ii) 5200- 20200 
(for .NMU.Jalgaon) 

(ii) 2400  

207.  (ú×−ÖÂšü ÃÖÆüÖµÖ(ú 
Junior Assistant  

(iii) 3200-4900 
(for others) 

(iii) 5200- 20200 
(for others) 

(iii) 2000 
 

 

208.  ‹.ÃÖß. ™êüÛŒ−Ö×¿ÖµÖ−Ö/‹.ÃÖß. 
†Öò̄ Ö ȩ̂ü™ü¸ /¾ÖÖŸÖÖ−Öã(æú»Ö µÖÓ¡Ö“ÖÖ»Ö(ú / 
A.C.Technician /A.C. 
Operator/ Air Condition 
Operator 

4500-7000 
 
 
 

5200-20200 2800  

209.  µÖã.¯Öß.‹ÃÖ.™êüÛŒ−Ö×¿ÖµÖ−Ö/ 
U.P.S. Technician 

4500-7000 5200-20200 2800  

210.   ÃÖÆüÖµÖ(ú ³ÖÖÓ›üÖ¸ü¸ü]Ö(ú/  
 Assistant Store 
Guard 

4500-7000 5200-20200 
 

2800 
     
  

 



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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211.  ¾Ö−ÖÃ¯ÖŸÖß ¿ÖÖÃ¡Ö–Ö(¯Öã�Öê) / 
Botanist(Pune) 

4500-7000 5200-20200 2800  

212.  (êú×´Ö(ú»Ö †ò−Öò×»ÖÃ™ü/ 
Chemical Analyst 

4500-7000 5200-20200 2800  

213.  ¯ÖÏµÖÖêCÖ¿ÖÖôûÖ µÖÖÓ×¡Ö(úú/ 
Laboratory Mechanic 

4500-7000 5200-20200 2800  

214.  (ú×−ÖÂšü ¾Öî–ÖÖ×−Ö(ú ÃÖÆüÖµÖ(ú/ 
Junior Scientific 
Assistant 

4500-7000 5200-20200 2800  

215.  ¯ÖµÖÔ¾Öê]Ö(ú (¯Ö¸üßü¸ü�Ö�Ö)/ 
Supervisor Maintenance 

4500-7000 5200-20200 2800  

216.  ¤üÃŸÖ‹ê¾Ö•Ö ÃÖÆüÖµÖ(ú/ 
Documentation Assistant 

4500-7000 5200-20200 2800  

217.  ¯ÖÏÖ¹ý¯Ö(úÖ¸ü-×−Ö-(ú»ÖÖ(úÖ¸ 
(¸üÃÖÖµÖ−Ö)ü/ Draftsmen-cum-
Artist (Chemical) 

4500-7000 5200-20200 2800  

218.  ŸÖÖÓ×¡Ö(ú ÃÖÆüÖµÖ(ú (¯Ö¡Ö�úÖ×¸üŸÖÖ 
×¾Ö³ÖÖ�Ö) ŸÖÖÓ×¡Ö(ú ÃÖÆüÖµÖ(ú (�ú×−ÖÂšü 
ÁÖê�Öß)/ ŸÖÖÓ×¡Ö(ú ÃÖÆüÖµÖ(ú 
(ÃÖÓ�Ö�Ö�ú)/ ŸÖÖÓ×¡Ö(ú ÃÖÆüÖµÖ(ú (²Ößú. 
™êü�ú) /Technical 
Assistant (Journalism 

Department)/ Technical 
Assistant (Lower Grade)/ 
Technical Assistant 
(Computer)/ Technical 
Assistant (B.Tech.) 

4500-7000 5200-20200 2800  

219.  ¸üÃÖÖµÖ−Ö ÃÖÆüÖµÖ(ú (´ÖÖ−Ö¾Ö¿ÖÖÃ¡Ö)/ 
¸üÖÃÖÖµÖ×−Ö(ú ÃÖÆüÖµÖ(ú (¯Öã̧ üÖŸÖŸ¾Ö) / 
Chemical Assistant 
(Anthropology)/ 

Chemical Assistant 
(Archeology) 

 

4500-7000 5200-20200 2800  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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220.  ¯Öã̧ üÖŸÖŸ¾Ö ¿ÖÖÃ¡ÖßµÖ †Ö ȩ̂ü`Ö(ú/ 
¯Öã̧ üÖŸÖŸ¾Ö¿ÖÖÃ¡Ö †Ö¸êü`Ö(ú/ 
Archaeological 
Draftsman 

4500-7000 5200-20200 2800  

221.  ¿ÖãÂ(ú ¸üÖê̄ Ö ¯Ö×¸ü̧ üü]Ö(ú/Æü²Öì×¸üµÖ´Öú 
×(ú¯Ö¸ü/ Æü¸ü²Öê×¸üµÖ´Ö ÃÖÆüÖµÖ(ú 
(¾Ö−ÖÃ¯ÖŸÖß ¿ÖÖÃ¡Ö)/ ¿ÖãÂ(ú ¸üÖê̄ Ö 
¯Ö×¸ü¸üü]Ö(ú (¾Ö−ÖÃ¯ÖŸÖß¿ÖÖÃ¡Ö)/ ¿ÖãÂ(ú 
¾Ö−ÖÃ¯ÖŸÖß ¸ü]Ö(ú (¾Ö−ÖÃ¯ÖŸÖß¿ÖÖÃ¡Ö) 
Dry Plants Preserver/ 
Dry Plants Preserver 
(Botany) 
(Botany)/ Herberium  
Assistant 

4500-7000 5200-20200 2800  

222.  ›üÖ™üÖ ‹−™üß †Öò̄ Ö¸êü™ü¸ü ÁÖê4Öß-2 / 
Data Entry Operator 
Grade II 

4500-7000 5200-20200 2800 
 

 

223.  †Ö ȩ̂ü`Ö(ú-×−Ö-×»Ö×¯Ö(ú / 
Draftsman-cum-Clerk 

i) 4500-7000 
      (For Diploma  
        Holders) 
 

ii) 5000-8000 
     (“ÖÖ¸ü ¾ÖÂÖÖÕ“µÖÖ     
     †ÆÔüŸÖŸÖÖ�úÖ¸üß   
         ÃÖê¾Öê−ÖÓŸÖ¸ü) 
iii) 4000-6000 

(For others) 

i) 5200-20200 
(For Diploma 
Holders) 

 

ii) 9300-34800 
(“ÖÖ¸ü ¾ÖÂÖÖÕ“µÖÖ 
†ÆÔüŸÖŸÖÖ�úÖ¸üß 
ÃÖê¾Öê−ÖÓŸÖ¸ü) 

iii) 5200-20200 
(For others) 

2800 
 
 

4200 
 
 
 

2400 

 

224.  ×´ÖÁÖ(ú /(Óú¯ÖÖ‰Óú›ü¸ ü(×´ÖÁÖ�ú)/ 
×´ÖÁÖ(ú-×−Ö-×»Ö×¯Ö(ú /×´ÖÁÖ(ú-×−Ö-
¾ÖÎ4ÖÖê̄ Ö“ÖÖ¸ü(ú / (Óú¯ÖÖ‰Óú›ü¸ü-(ú´Ö-
Œ»Ö(Ôú /(Óú¯ÖÖ‰Óú›ü ü̧-(ú´Ö-›êüÃÖ¸/ü 
Compounder / 
Compounder-cum-
Dresser/ Compounder-
cum-Clerk  

4500-7000 
 

5200-20200 2800 
 
 
 

 

225.  (úÖò−—Ö¸ü¾Öê¿Ö×−ÖÃ™ü/ 
Conservationist 

4500-7000 5200-20200 2800 
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×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
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(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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226.  ÃÖæ]´Ö”ûÖµÖÖ×“Ö¡Ö(úÖ¸ü/ 
Microphotographist 

4500-7000 5200-20200 2800  

227.  (ú»ÖÖ(úÖ¸ü (¯ÖÏÖ�Öß¿ÖÖÃ¡Ö) / 
Artist (Zoology) 

4500-7000 5200-20200 2800  

228.  (ú»ÖÖ(úÖ¸ü ×−Ö -ŸÖÓ¡ÖÃÖÆüÖµÖ(ú/ 
Artist-cum-Technical 
Assistatnt 

4500-7000 5200-20200 2800  

229.  ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−Ö ŸÖÓ¡Ö–Ö/‡»ÖêŒ™ÒüÖò×−Ö(ú 
ŸÖÓ¡Ö–Ö (¸ÃÖÖµÖ−Ö¿ÖÖÃ¡Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö) / 
Research Technician/ 
Electronic Technician 
(Chemistry Department) 

4500-7000 5200-20200 2800  

230.  ¾Öîª(úßµÖ †×³Ö»Öề Ö ŸÖÓ¡Ö–Ö/ 
Medical Record 
Technician 

(i)4500-7000 
      (For pre 1978 
      employees) 

(ii)4000-6000 
(For Others) 

i) 5200-20200 
    (For pre 1978 
    employees) 

ii) 5200-20200 
    (For Others) 

2800 
 
 

2400 

 

231.  ¸ü]Ö(ú ´Ö×Æü»ÖÖ ¾ÖÃÖ×ŸÖCÖéÆü /¸ü]Ö(ú 
¯Öã¹ýÂÖ ¾ÖÃÖ×ŸÖCÖéÆü/ Warden 
Ladies Hostel/ Warden 
Men's Hostel 

4500-7000 5200-20200 2800  

232.  ¾Ö×¸üÂšü ÃÖÆüÖµÖ(ú (ˆªÖ−Ö)/ Senior 
Assistant (Garden) 

4500-7000 5200-20200 2800  

233.  ™Óü(ú»Öề Ö−ÖµÖÓ¡Ö µÖÖÓ×¡Ö(ú / 
Typewriter Mechanic 

4500-7000 
 

5200-20200 2800  

234.  ˆŸ`Ö−Ö−Ö (ú»ÖÖ(úÖ¸ü / 
Excavation Artist 

4500-7000 5200-20200 2800  

235.  ¯ÖÏ³ÖÖ¸ü(ú /×¾ÖªãŸÖ ¯ÖÏ³ÖÖ¸ü(ú 
ÃÖÆüÖµÖ(ú /×¾ÖªãŸÖ ¯ÖÏ³ÖÖ¸ü(ú / 
×¾ÖªãŸÖ †Ö¾Öê¿Ö(ú/ 
Chargeman/ Electrical 
Chargeman Assistant / 
Electric Chargeman/ 
Electric Overseer  
 
 

4500-7000 
 

5200-20200 2800  
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†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
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and Special Pay, 
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236.  (ú»ÖÖ(úÖ¸ü-×−Ö-”ûÖµÖÖ×“Ö¡Ö(úÖ¸ü / 
”ûÖµÖÖ×“Ö¡Ö(úÖ¸-×−Ö-(ú»ÖÖ(úÖ¸ / 
Artist-cum-Photographer/ 
Photographer -cum-Artist 

i)4500-7000 
 

ii)4000-6000 

5200-20200 
 

5200-20200 

2800 
 

2400 

 

237.  ”ûÖµÖÖ×“Ö¡Ö(úÖ¸ü (³Öæ�ÖÖê»Ö) / 
Photographer (Geography) 

4500-7000 5200-20200 2800  

238.  †Ö ȩ̂ü`Ö(ú-×−Ö-(ú»ÖÖ(úÖ¸ü 
(¸üÃÖÖµÖ−Ö¿ÖÖÃ¡Ö)/ Draftsman- 
cum-Artsit (Chemistry) 

4500-7000 5200-20200 2800  

239.  µÖÖÓ×¡Ö(úß/µÖÖÓ×¡Ö(ú (†ÖµÖ.ÃÖß.™üß.)/ 
Mechanic / Mechanic 
(I.C.T) 

4500-7000 5200-20200 2800  

240.  †×³Ö»Öề ÖÖ¯ÖÖ»Ö/ ¾Öîª(úßµÖ 
†×³Ö»Öề ÖÖ¯ÖÖ»Ö/´Öê×›ü(ú»Ö ¸êü(úÖò›Ôü 
×(ú¯Ö¸ ü/ Record keeper/ 
Medical  Record 
keeper 

(i) 4500-7000 
(for Pune, 
Nanded) 

(i) 4000-6000 
(for remaining 
all Univ.) 

(i)5200-20200 
for Pune, 
Nanded) 

(i) 5200-20200 
(for remaining 
all Univ.) 

(i)2800 
 
 

(ii)2400 

 

¯ÖÏµÖÖêCÖ¿ÖÖôûÖ ÃÖÆüÖµÖ(ú  / 
Laboratory Assistant  

(i)4000-6000 
(for Amarawati, 
Aurangabad, 

Jalgaon, Kolhapur, 
Solapur, Lonere 

Univ. ) 

(ii) 3200-4900 
(for others) 

(i)5200-20200 
(for Amarawati, 
Aurangabad, 

Jalgaon, Kolhapur, 
Solapur, Lonere 

Univ. ) 

(ii) 5200-20200 
(for others) 

    (i)2400 
 
 
 
  
  (ii)2000 

 241.  

(ii)¯ÖÏµÖÖêCÖ¿ÖÖôûÖ ÃÖÆüÖµÖ(ú 
    Laboratory Assistant 

(i) 4000-6000 
(For pre 1978 
employees of 

Mumbai, SNDT, 
Nagpur) 

(ii) 3200-4900 
(for others) 

(i)5200-20200 
(For pre 1978 
employees of 

Mumbai, SNDT, 
Nagpur) 

(ii) 5200-20200 
(for others) 

   (i)2400 
 
 

   (ii)2000 

 

242.  ¯ÖÏµÖÖêCÖ¿ÖÖôûÖ ÃÖÆüÖµÖ(ú ŸÖ£ÖÖ 
×»Ö×¯Ö(ú/¯ÖÏµÖÖêCÖ¿ÖÖôûÖ-×−Ö-
ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ¬ÖÖ ü̧4Ö ÃÖÆüÖµÖ(ú/ 
Laboratory Assistant 
Clerk/Laboratory-cum-
General Assistant   

4000-6000 
(for Pune) 

5200-20200 
(for Pune) 

2400  
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(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
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×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
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243.  (ú×−ÖÂšü ¯ÖÏµÖÖêCÖ¿ÖÖôûÖ ÃÖÆüÖµÖ(ú / 
Junior Laboratory 
Assistant  

(i) 4000-6000 
(For pre 1978 
employees) 

(ii) 3200-4900 
(for others) 

(i) 5200-20200 
(For pre 1978  
employees) 

(ii) 5200-20200 
(for others) 

2400 
 
 

2000 

 

244.  »Ö‘Öã™Óü(ú»Öề Ö(ú/»Ö‘Öã™Óü(ú»Öề Ö(ú 
(‡Ó�ÖÏ•Öß ¾Ö ´Ö¸üÖšüß)/ Steno 
Typist/Steno-typist (English 
& Marathi) 

4000-6000 5200-20200 2400  

245.  ×»Ö×¯Ö(ú (²ÖœüŸÖßŸÖæ−Ö µÖê4ÖÖ-µÖÖ 
ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÃÖÖšüß)/ ¾Ö×¸üÂšü 
×»Ö×¯Ö(ú/ ¾Ö×¸üÂšü 
»Öề Ö×−Ö(ú/¾Ö×¸üÂšü ÁÖê4Öß 
×»Ö×¯Ö(ú/¾Ö×¸üÂšü ™Óü(ú»Öề Ö(ú/ 
¯ÖḮ Öã̀ Ö ™Óü(ú»Öề Ö(ú/¾Ö×¸üÂšü ×»Ö×¯Ö( 
(ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ¬ÖÖ¸ü4Öê)/  ¾Ö×¸üÂšü  
×»Ö×¯Ö(ú (»Öề ÖÖ) / »Öề ÖÖ ×»Ö×¯Ö(ú 
/Clerk (Incumbents 
coming within promoted 
quota)/ Senior Clerk/ 
Senior Grade Clerk/ 
Senior Typist/ Head 
Typist//Senior Clerk 
(General-Aurangabad, 
Pune) / Senior Clerk 
(Accounts) /Accounts 
Clerk 

4000-6000 
 

5200-20200 2400  

246.  ˆ¯Ö(ú¸ü4Ö ¤ãü¹ýÃŸÖß(úÖ¸ü/ ˆ¯Ö(ú¸ü4Ö 
¤ãü¹ýÃŸÖß(úÖ¸ (´Ö¬µÖ¾ÖŸÖá 
(úÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ) / ¾Ö×¸üÂšü µÖÓ¡Ö 
(úÖ¸üÖCÖß¸ü/ ˆ¯Ö(ú¸ü4Ö µÖÖÓ×¡Ö(úß/ 
Equipment Repairer/ 
Equipment Repairer 
(Central Workshop) / 
Instrument Mechanic 

4000-6000 5200-20200 2400  
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†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 
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247.  ŸÖÓ¡Ö–Ö (³ÖÖî×ŸÖ(ú¿ÖÖÃ¡Ö/ 
ü¸üÃÖÖµÖ−Ö¿ÖÖÃ¡Ö) /ŸÖÓ¡Ö–Ö‘†’/ 

ŸÖÓ¡Ö–Ö‘†’(´Öò(êú×−Ö(ú 
¾Ö(Ôú¿ÖÖò̄ Ö)/ ŸÖÓ¡Ö–Ö 
(ˆ¯Ö(ú¸ü4Ö¿ÖÖÃ¡Ö/´Ö¬µÖ¾ÖŸÖá 
(úÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ / ´ÖÖµÖ(ÎúÖò»ÖÖò•Öß-
¾Ö−ÖÃ¯ÖŸÖß¿ÖÖÃ¡Ö)/ Technician  
(Physics/ Chemistry)/ 
Technician' A/  
Technician A (Mechanic 
Workshop) / Technician 
(Instrumentation/ 
Central Workshop/ 
Micrology-Botony) 

4000-6000 
 
 

 5200-20200 
 
 

 

2400 

 
 

 

(i)4000-6000 
(for Kolhapur, 
Pune, Nagpur) 

(i) 5200-20200 
(for Kolhapur, 
Pune, Nagpur) 

(i)2400 
 
 

 248.   ŸÖÓ¡Ö–Ö/ ŸÖÓ¡Ö–Ö ¸üÖ•Öß¾Ö ×¾Ö�úÖÃÖ �ëú¦ü) / 
Technician/ Technician 
(Rajiv Vikas Kendra) 

(ii)3200-4900 
(for Pune) 

(ii)5200-20200 
(for Pune) 

(ii)2000  

249.  ÃÖÖ“Öê(úÖ¸ü (¯Öò™ü−ÖÔ ´Öê�ú¸)ü, »ÖÖê4Öȩ̂ êü 
/(òú×²Ö−Öê™ü´Öê(ú¸ü-×−Ö-²ÖÓ¬Ö(úÖ¸ü 
/(úÖêÂšü(úÖ¸ü-×−Ö-²ÖÓ¬Ö(úÖ¸ 
ü(´Ö¬µÖ¾ÖŸÖá �úÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ)/ Pattern 
Maker, Lonere / Cabinet 
Maker-cum-Pattern 
Maker/ Cabinet -cum-
Pattern Maker(Central 
Workshop) 

4000-6000 
 

5200-20200 2400  

250.  Ã¾ÖÖCÖŸÖ(úÖ¸ü/Receptionist    4000-6000 5200-20200 2400  

251.  ÃÖÆüÖµÖ(ú ÃÖÓCÖ4Ö(ú “ÖÖ»Ö(ú (ÃÖê™ü 
¯Ö¸üß�ÖÖ)/Assistant Computer 
Operator (SET Exam.) 

4000-6000 5200-20200 2400  

252.  ›üÖ™üÖ ‹−™Òüß †Öò̄ Ö¸êü™ü¸ (ÁÖê�Öß-3)ü/ 
Data Entry Operator 
(Grade-III) 

4000-6000 5200-20200 2400  
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253.  †Ö¬ÖÖ¸ü ÃÖÖ´ÖCÖÏß −ÖÖë¤ü“ÖÖ»Ö(ú 
(¾Ö−ÖÃ¯ÖŸÖß¿ÖÖÃ¡Ö) / Data Entry 
Operator (Botany) 

4000-6000 5200-20200 2400  

254.  ³ÖÖÓ›üÖ¸ü¯ÖÖ»Ö-×−Ö-ŸÖÓ¡Ö–Ö / Store 
Keeper-cum-Technician 

4000-6000 5200-20200 2400  

255.  ÃÖÆüÖµÖ(ú ³ÖÖÓ›üÖ¸ü¯ÖÖ»Ö/ 
Assistant Store Keeper 

3050-4590 5200-20200 1900  

256.  ÃÖÖÓÛ`µÖ(úß/ ÃÖÖÓÛ`µÖ(úß ÃÖÆüÖµÖ(ú 
ÃÖÆüÖµÖ(ú ÃÖÖÓÛ`µÖ(úß/ 
Statistician/Statistical 
Assistant 

4000-6000 
 

5200-20200 2400  

257.  ×»ÖÛŒ¾Ö›ü −ÖÖµÖ™ÒüÖê•Ö−Ö ¯»Öò−™ü 
“ÖÖ»Ö(ú/×»ÖÛŒ¾Ö›ü −ÖÖµÖ™ÒüÖê•Ö−Ö 
¯»Öò−™ü †Öò̄ Ö¸êü™ü¸ü (³ÖÖî×ŸÖ�ú¿ÖÖÃ¡Ö) 
CÖòÃÖ ¯»Öò−™ü †Öò̄ Ö¸êü™ü¸ü/ CÖòÃÖ ¯»Öò−™ü 
×´ÖÃ¡Öß / Liquid Nitrogen 
Plant Operator/ Liquid 
Nitrogen Plant Operator 
(Physics)/ Gas Plant 
Operator/Gas Plant Mistry 

4000-6000 5200-20200 2400  

258.  ¾Ö×¸üÂšü ¾Öß•ÖŸÖÓ¡Öß/ ¾Öß•ÖŸÖÓ¡Öß/ 
¾Öß•ÖŸÖÓ¡Öß ÁÖê4Öß -2/(ú×−ÖüÂšü 
¾Öß•ÖŸÖÓ¡Öß/ ‡»ÖêÛŒ™Òü×¿ÖµÖ−Ö/ 
Senior Electrician/ 
Electrician/ Electrician-
Grade-2 /Junior 
Electrician 

4000-6000 
 

5200-20200 
 
 
 
 
 
 

2400 
 
 
 
 
 
 

 

259.  ¾Ö×¸üÂšü ŸÖÖ¸üŸÖÓ¡Öß / ŸÖÖ¸üŸÖÓ¡Öß/ 
¾ÖÖµÖ¸ü´Ö−Ö/ Senior Wireman / 
Wireman 

4000-6000 5200-20200 2400  

260.  ×´ÖÃ¡Öß/×´ÖÃ¡Öß (Ã£ÖÖ¾Ö¸ü)/×´ÖÃ¡Öß-
×−Ö-×»Ö×¯Ö(ú/Mistry / 
Mistry (Estate)/Mistry-
Cum-Clerk 

4000-6000 5200-20200 2400  

261.  CÖ¾ÖÓ›üß/Mason 4000-6000 5200-20200 2400  
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262.  −Öôû(úÖ ü̧ÖCÖß¸ü/Plumber 4000-6000 5200-20200 2400  
263.  •ÖÖê›üÖ ü̧ß/Fitter 4000-6000 5200-20200 2400  
264.  CÖ¾ÖÓ›üß ¾Ö •ÖÖê›üÖ¸üß/Mason and 

Fitter 
4000-6000 

 
5200-20200 

 
2400 
 

 

265.  ÃÖÓ¬ÖÖŸÖÖ /Welder 4000-6000 5200-20200 2400  
266.  ÃÖãŸÖÖ¸ü/Carpenter 4000-6000 5200-20200 2400  
267.  »ÖÖêÆüÖ¸ü / Blacksmith 4000-6000 5200-20200 2400  

268.  (úÖŸÖÖ¸üß / Turner 4000-6000 5200-20200 2400  

269.  †−¾ÖêÂÖ(ú/Investigator 4000-6000 5200-20200 2400  
 

270.  (úÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ ×−Ö¤êü¿Ö(ú (•ÖÖêê›üÖ¸üß, 
ÃÖÓ¬ÖÖŸÖÖ, ¯Ö¡Öê �úÖ¸üÖ×�Ö¸üü)/ Workshop 
Instructor  

4000-6000 
 

5200-20200 
 

2400 
 

 

271.  ´Öê(òú×−Ö(ú -×−Ö-›üÒÖµÖ¾Æü¸ü/ 
Mechanic-cum-Driver 

4000-6000 
 

5200-20200 
 

2400 
 

 

272.  (úÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ ÃÖÆüÖµÖ(ú/ (úÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ 
ÃÖÆüÖµÖ(ú (•Öê.™üß.ÃÖß.)/ Workshop 
Assistant/ Workshop 
Assistant (J.T.C)  

4000-6000 
 

5200-20200 
 

2400 
 

 

273.  ¯ÖÏ×¿ÖŸÖ−Ö-×−Ö-¾ÖÖŸÖÖ−Öã(æú»Ö µÖÖÓ×¡Ö(ú 
(´Ö¬µÖ¾ÖŸÖá �úÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ)/ 
Refrigeration and Air 
Conditioning Mechanic 
(central Workshop) 

4000-6000 
 

5200-20200 
 

2400 
 

 

274.  †¬ÖÔ¾Öêôû »Öề ÖÖ¯ÖÖ»Ö/Part 
Time Accountant 

4000-6000 
 

5200-20200 
 

2400 
 

 

275.  ³ÖÖÓ›üÖ¸ü¯ÖÖ»Ö ×−Ö-»Öề ÖÖ ×»Ö×¯Ö(ú 
(×¸ü±òúŒ™ü¸üß)/ ³ÖÖÓ›üÖ¸ü¯ÖÖ»Ö ×−Ö -
»Öề ÖÖ×»Ö×¯Ö(ú ×¸ü±òúŒ™ü¸üß/ ³ÖÖÓ›üÖ¸ü 
¸ü]Ö(ú (¸üÃÖÖµÖ−Ö)/ Store 
Keeper-cum-Accounts 
Clerk/ Store Keeper 
refactory/ Store 
Keeper(chemistry) 
 

4000-6000 5200-20200 2400  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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276.  µÖÖÓ×¡Ö(úß/ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ¬ÖÖ¸ü4Ö 
µÖÖÓ×¡Ö(ú/•Ö−Ö¸ü»Ö ´Öê(òú×−Ö(ú/ 
µÖÖÓ×¡Ö(ú (´Ö¬µÖ¾ÖŸÖá �úÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ)/ 
(úÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ ´Öê(òú×−Ö(ú/ (ú´ÖÔ¿ÖÖôûÖ 
µÖÖÓ×¡Ö(ú (´Ö¬µÖ¾ÖŸÖá  �úÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ) 
¾Ö×¸üÂšü µÖÓ¡Ö  (úÖ¸üÖCÖß¸ü/ µÖÓ¡Ö 
(úÖ¸üÖCÖß¸ü (»ÖÖê�Öȩ̂ êü) /  Mechanic/ 
General Mechanic/ 
Workshop Mechanic/ 
Senior Mechanic/ 
Machanic (Lonere) 

4000-6000 5200-20200 2400  

277.  †Öò±úÃÖê™ü †Öò̄ Ö¸êü™ü¸ü (»ÖÖê4Öȩ̂ êü)/ 
Offset Operator 
(Lonere) 

4000-6000 5200-20200 2400  

278.  ²ÖÖÂ¯Ö(ú ¯Ö×¸ü“Ö¸/Boiler 
Attendant 

4000-6000 5200-20200 2400  

279.  ÁÖÖêŸÖéCÖéÆü ¯Ö×¸ü“Ö¸ü/ Auditorium 
Attendant  

4000-6000 5200-20200 2400  

280.  1978 ¯Öæ¾Öá“Öê  (´ÖãÓ²Ö‡Ô ×¾ÖªÖ¯Ößšü) 
i)×»Ö×¯Ö(ú /Clerk 
ii)™Óü(ú»Öề Ö(/Typist 
iii)™Óü(ú»Öề Ö(ú-×−Ö-×»Ö×¯Ö(ú /    
 Typist-cum-Clerk 

iv) ¾Ö×¸üÂšü ™Óü(ú»Öề Ö(ú/Clerk  

4000-6000 
 

5200-20200 
 
 
 
 
 
 

2400 
 
 
 
 
 
 

 

281.  ³ÖÖÓ›üÖ¸ü ÃÖÆüÖµÖ(ú/Store 
Assistant  

(i) 4000-6000 
(For pre 1978 
employees 

(ii) 3050-4590 
(for others) 

(i) 5200-20200 
(For pre 1978 
employees 

(ii) 5200-20200 
(for others) 

2400 
 
 

1900 

 

282.  ¾Ö×¸üÂš ¤æü¸ü¬¾Ö−Öß “ÖÖ»Ö(ú/ ¾Ö×¸üÂš 
¤æü¸ü¬¾Ö−Öß  µÖÓ¡Ö “ÖÖ»Ö(ú/¤æü¸ü¬¾Ö−Öß 
“ÖÖ»Ö(úü/™êü×»Ö±úÖê−Ö †Öò̄ Ö¸êü™ü¸ü/ 
Senior Telephone 
Operator/ Telephone 
Operator 

4000-6000 
 
 
 

5200-20200 
 
 
 

2400 
 
 
 

 



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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283.  ¯ÖÓ̄ Ö“ÖÖ»Ö(ú/ ¯ÖÓ̄ Ö“ÖÖ»Ö(ú  †Ö×4Ö 
µÖÖÓ×¡Ö(úß /¯ÖÓ̄ Ö †Öò̄ Ö¸êü™ü¸ü-(ú´Ö -
´Öò(êú×−Ö(ú/¯ÖÓ̄ Ö ÆüÖ‰úÃÖ ×´ÖÃ¡Öß / 
¯ÖÓ̄ ÖßCÖ Ã£ÖÖ−Ö(ú “ÖÖ»Ö(ú/ 
ŸÖÖ¸üŸÖÓ¡Öß-×−Ö-¯ÖÓ̄ Ö“ÖÖ»Ö(ú/ŸÖÖ¸üŸÖÓ¡Öß-
×−Ö-¯ÖÓ̄ Ö ÃÖÆüÖµÖ(ú/Pump 
Operator/ Pump Operator-
cum-Mechanic/ Pump House 
Mistry/ Wireman-cum-Pump 
Operator/ Wireman-cum-Pump 
Assistant 

4000-6000 
 
 

5200-20200 2400  

284.  »Öề ÖÖ¯ÖÖ»Ö (»ÖÖê�Öȩ̂ êü)/ 
ˆ¯Ö»Öề ÖÖ¯ÖÖ»Ö/ Accountant 
(Lonere) /Deputy 
Accountant 

4000-6000 5200-20200 2400  

285.  ¸üÖề Ö¯ÖÖ»Ö (»ÖÖê�Öȩ̂ êü)/ ÃÖÆüÖµÖ(ú 
¸üÖề Ö¯ÖÖ»Ö/ Cashier (Lonere) / 
Assistant Cashier 

4000-6000 
plus special pay for 
handling cash 

5200-20200 
plus special pay for 
handling cash 

2400  

286.  (éúÂÖß ÃÖÆüÖµÖ(ú / 
culture Assistant 

(i)4000-6000 
(i)4500-7000 

(ÃÖÖŸÖ ¾ÖÂÖÖÕ“µÖÖ  ÃÖê¾Öê−ÖÓŸÖ¸ü) 

(i)5200-20200 
(ii)5200-20200 

(ÃÖÖŸÖ ¾ÖÂÖÖÕ“µÖÖ  ÃÖê¾Öê−ÖÓŸÖ¸ü) 

(i)2400 
(ii)2800 
(ÃÖÖŸÖ ¾ÖÂÖÖÕ“µÖÖ 
ÃÖê¾Öê−ÖÓŸÖ¸ü) 

 

287.  ˆ¯Ö †Ö¾Öê]Ö(ú / Sub Overseer  4000-6000 5200-20200 2400  

288.  ¯ÖÏÖ4Öß “Ö´ÖÔ̄ Öæ̧ ü(ú/ Taxidermist 4000-6000 5200-20200 2400  

289.  µÖÓ¡Ö ¯Ö×¸ü“Ö¸ü/ µÖÓ¡Ö ¯Ö×¸ü“Ö¸ü (´Ö¬µÖ¾ÖŸÖá 
�úÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ)/ ¾Ö×¸üÂšü µÖÓ¡Ö(úÖ¸üÖCÖß¸ü/ 
µÖÓ¡Ö¯Ö×¸ü“Ö¸ü (¾Ö−ÖÃ¯ÖŸÖß¿ÖÖÃ¡Ö)/ 
Mechanical Attendant/ 
Mechanical Attendant 
(Central Workshop)/ Senior 
Mechanical/ Mechanical 
Attendant (Botany) 
 
 
 

 

4000-6000 5200-20200 2400  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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290.  ³ÖÖÂÖÖ ¯ÖÏµÖÖêCÖ¿ÖÖôûÖ ×−Ö¤êü¿Ö(ú / 
³ÖÖÂÖÖ ¯ÖÏµÖÖêCÖ¿ÖÖôûÖ ŸÖÓ¡Ö–Ö / 
Language Laboratory 
Instructor/ Language 
Laboratory Technician 

4000-6000 5200-20200 2400  

291.  ˆªÖ−Ö ¯ÖµÖÔ¾Öê]Ö(ú / Garden 
Supervisor 

4000-6000 5200-20200 2400  

292.  ]Öêf¡Ö(ú / Fieldman 4000-6000 5200-20200 2400  

293.  ‡Ó×•Ö−Ö“ÖÖ»Ö(ú / Engine 
Driver 

i) 4000-6000 
(For pre 1978 
employees 
ii) 3050-4590 
(For others) 

i) 5200-20200 
(For pre 1978 
employees 

ii) 5200-20200 
(For others) 

2400 
 

 
1900 

 

294.  ‘ÖÂÖÔ(úú / Grinder  i) 4000-6000 
(For pre 1978 
employees 

ii) 3050-4590 
(For others) 

i) 5200-20200 
     (For pre 1978  
        employees 

ii) 5200-20200 
(For others) 

2400 
 

 
1900 

 

295.  Ã¾Ö“”ûŸÖÖ ×−Ö¸üß]Ö(ú /     
Sanitary Inspector  
  

4000-6000 
 

 5200-20200 
 

2400  

296.  CÖÏÓ£ÖÖ»ÖµÖ ×»Ö×¯Ö(ú/ ÃÖÆüÖµÖ(ú 
CÖÏÓ£Ö¯ÖÖ»Ö (Ó»ÖÖê�Öȩ̂ êü) /CÖÏÓ£ÖÖ»ÖµÖ 
ÃÖÆüÖµÖ(ú ŸÖ£ÖÖ ×»Ö×¯Ö(ú (Ó»ÖÖê�Öȩ̂ êü) / 
Library Clerk /Assistant 
Librarian (Lonere)/ 
Library Assistant-cum-
Clerk (Lonere) 

3200-4900 5200-20200 2000  

297.  †ÖîÂÖ¬Ö×−Ö´ÖÖÔ4Ö ÃÖÆüÖµµÖ(ú/ 
Pharmaceutical Assistant  

3200-4900 5200-20200 2000  

298.  ×¸ü¯ÖÏÖêCÖÏÖ×±ú(ú ´Ö×¿Ö−Ö “ÖÖ»Ö(ú/ 
Reprographic Machine 
Operator 

3200-4900 5200-20200 2000  

299.  †ÖîÂÖ¬Ö×−Ö´ÖÖÔ4Ö ¸üÃÖÖµÖ−Ö¿ÖÖÃ¡Ö 
ÃÖÆüÖµµÖ(ú/Pharmaceutical 
Chemical Assistant.  

3200-4900 5200-20200 2000  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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300.  †×³Ö¸ü]Ö(ú (•Öê.•Öê.ÃÖß.)/ Curator 
(J.J.C.)  

3200-4900 5200-20200 2000  

301.  (úß ×”û¦üÖÓ(ú “ÖÖ»Ö(ú/¯ÖḮ Öã̀ Ö (úß 
×”û¦üÖÓ(ú µÖÓ¡Ö“ÖÖ»Ö(ú/›Ö™üÖ-×−Ö-
×”û¦üÖÓ(ú ™Óü(ú(ú/¯ÖḮ Öã̀ Ö ×”û¦üÖÓ(ú 
µÖÓ¡Ö “ÖÖ»Ö(ú/¯ÖÓ“Ö †Öò̄ Ö¸êü™ü¸ü 
(³ÖÖî×ŸÖ�ú¿ÖÖÃ¡Ö) Key Punch 
Operator/ Data-cum-
Punch Operator/ Punch 
Operator (Physics) 

3200-4900 
 

5200-20200 2000  

302.  (ú×−ÖÂšü ¤æü¸ü¬¾Ö−Öß “ÖÖ»Ö(ú/(ú×−ÖÂšü 
¤æü¸ü¬¾Ö−Öß  µÖÓ¡Ö“ÖÖ»Ö(ú/ Junior 
Telephone Operator/ 
Junior Telephone Machine 
Operator 

3200-4900 
 

5200-20200 2000  

303.  ÁÖÖêŸÖéCÖéÆü ¯Ö×¸ü“Ö¸ü/ Auditorium 
Attendant 

3200-4900 5200-20200 2000  

304.  ¯ÖµÖÔ¾Öê]Ö(ú /¯ÖµÖÔ¾Öê]Ö(ú (Ã£ÖÖ¾Ö¸ü) /  
Supervisor/ Supervisor 
(Estate) 

3200-4900 5200-20200 2000  

305.  »Öề ÖÖ ÃÖÆüÖµÖ(ú/»Öề ÖÖ ×»Ö×¯Ö(ú / 
ÃÖÆüÖµÖ(ú (»ÖêlÖÖ)/ ¸üÖề Ö¯ÖÖ»ÖÖÓ“Öê 
ÃÖÆüÖµÖ(ú/Account Assistant/ 
Assistant (Accounts)/ 
Assistant to Cashier 

i) 3200-4900 
(For pre 1978 
employees) 

ii) 3050-4590 
(For others) 

i) 5200-20200 
(For pre 1978 
employees) 

ii) 5200-20200 
(For others) 

2000 
 
 

1900 

 

306.  ¯ÖḮ Öã̀ Ö ³ÖÖÓ›üÖ¸ǖ ÖÖ»Ö/³ÖÖÓ›üÖ¸ü¯ÖÖ»Ö-×−Ö-
ÃÖÓCÖÏÆüÖ»ÖµÖ ÃÖÆüÖµÖ(ú/ÃÖÆüÖµÖ(ú -×−Ö-
³ÖÖÓ›üÖ¸ǖ ÖÖ»Ö/³ÖÖÓ›üÖ¸¸üü]Ö(ú-×−Ö-ŸÖÓ¡Ö–Ö/ 
³ÖÖÓ›üÖ¸ü̧ ü]Ö(ú-×−Ö-³ÖÖÓ›üÖ¸ü ÃÖÆüÖµÖ(ú-
×−Ö-ŸÖÓ¡Ö–Ö(¯ÖÏÖ�Öß¿ÖÖÃ¡Ö)/ ³ÖÖÓ›üÖ¸ü¸ü]Ö(ú 
-×−Ö-ÃÖÓCÖÏÆüÖ»ÖµÖü ÃÖÆüÖµÖ(ú-×−Ö-ŸÖÓ¡Ö–Ö 
(¯ÖÏÖ�Öß¿ÖÖÃ¡Ö)/³ÖÖÓ›üÖ¸ü¸ü]Ö(ú/ 
³ÖÖÓ›üÖ¸ǖ ÖÖ»Ö-×−Ö-×»Ö×¯Ö(ú 
Head Storekeeper/ Store 
Keeper-Museum 

3200-4900 5200-20200 2000  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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Assistant/Assistant-cum-
storekeeper/Store Guard 
-cum-Technician / Store 
Guard-cum-Store 
Assistant-cum-
Technician (Zoology)/ 
Store Guard-cum-
Museum Assistant-cum-
Technician (Zoology)/ 
Storeguard/ Storeguard-
cum-Clerk 

307.  µÖÓ¡Ö ¯Ö×¸ü“Ö¸ ü(´Ö¬µÖ¾ÖŸÖá �úÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ- 
¯Öã�Öê)/Machine Attendent 
(Central Workshop-Pune) 

3200-4900 5200-20200 2000  

308.  ×´ÖÃ¡Öß (�úÖ´Ö�ÖÖ¸ü)/ Mistry 
(Worker) 

3200-4900 5200-20200 2000  

309.  µÖÖÓ×¡Ö(ú (¸üÖÃÖÖµÖ×−Ö�ú)/ Mechanic 
(Chemical) 

3200-4900 5200-20200 2000  

310.  ŸÖÓ¡Ö–Ö-×−Ö-†Ö ȩ̂ü`Ö(ú ( ü̧ÖÃÖÖµÖ×−Ö�ú) 
/Technician-cum-
Draftsman (Chemical) 

3200-4900 5200-20200 2000  

311.  ŸÖÓ¡Ö–Ö (´ÖÖ−ÖÃÖ¿ÖÖÃ¡Ö)/ Technician 
(Psychology) 

3200-4900 
 

5200-20200 2000  

312.  ¾Ö×¸üÂšü µÖÓ¡Ö¾ÖÖ»ÖÖ/Senior 
Machineman 

3200-4900 5200-20200 2000  

313.  ÃÖÆüÖµÖ(ú (×»Ö×¯Ö�ú)/ ÃÖÆüÖµÖ(ú 
×»Ö×¯Ö(ú (ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö)/ ÃÖÆüÖµÖ(ú 
(»ÖêlÖÖ)/Assistant (Clerk)/  
Assistant Clerk (General)/ 
Assistant (Accounts) 
 

i) 3200-4900    
(For pre 1978 
employees 

ii) 3050-4590 
(For others) 

i) 5200-20200 
(For pre 1978 
employees 

ii) 5200-20200 
(For others) 

2000 
 
 

1900 

 

314.  ÃÖÆüÖµÖ(ú-×−Ö-³ÖÖÓ›üÖ¸ü¸ü]Ö(ú 
(ÃÖÓlµÖÖ¿ÖÖÃ¡Ö, ³Öæ�ÖÖê»Ö)/ 
³ÖÖÓ›üÖ¸ü¸ü]Ö(ú-×−Ö- ÃÖÆüÖµÖ(ú 
(Ã£ÖÖ¾Ö¸ü)/ ³ÖÖÓ›üÖ¸ü¸ü]Ö(ú-×−Ö-

3200-4900 5200-20200 2000  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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ÃÖÓCÖÏÆüÖ»ÖµÖ ÃÖÆüÖµÖ(ú-×−Ö- ŸÖÓ¡Ö–Ö 
(¯ÖÏÖ�Öß¿ÖÖÃ¡Ö)/  Assistant-cum-
Storeguard 
(Statistics,Geography)/Storeg
uard-cum-Assistant 
(Estate)/ /Storeguard-cum- 
Museum Assistant-cum-
Technician (Zoology) 

315.  ŸÖ²Ö»Ö•Öß/ŸÖ²Ö»Ö•Öß-×−Ö-
ÆüÖ´ÖÖì×−ÖµÖ´Ö ¾ÖÖ¤ü(ú / Tabalji/ 
Tabalji-cum-Harmonium 
Player 

3200-4900 5200-20200 2000  

316.  ¯ÖÏÖ4Öß (úÖôû•Öß¾ÖÖÆü(ú/¯ÖÏÖ4Öß‘Ö¸ü 
¯Ö×¸ü“Ö¸ü/†ò×−Ö´Ö»Ö ÆüÖ‰úÃÖ 
†™ëü›Óü™ü/Animal Care Taker/ 
Animal House Attendant 

3200-4900 5200-20200 2000  

317.  (úÙÂÖ¡Ö “ÖÖ»Ö(ú / Tractor 
Driver  

3200-4900 5200-20200 2000  

318.  ÃÖÖÓÛ`µÖ(úß µÖÓ¡Ö“ÖÖ»Ö(ú / 
Statistical Machine 
Operator 

3200-4900 5200-20200 2000  
 
 

319.  ŸÖÓ¡ÖÃÖÆüÖµÖ(ú/ŸÖÖÓ×¡Ö(ú 
ÃÖÆüÖµÖ(ú/ŸÖÖÓ×¡Ö(ú ÃÖÆüÖµÖ(ú 
(−ÖÖ™ü�ú) /Technical 
Assistant/ Technical 
Assistant (Drama) 

3200-4900 5200-20200 2000  

320.  ÃÖ´ÖµÖ¯ÖÖ»Ö / Timekeeper 3200-4900 5200-20200 2000  

321.  ¸êü(úÖò›Ôü ×(ú¯Ö¸ü-×−Ö-×»Ö×¯Ö(ú/ 
Record Keeper-cum-Clerk 

3200-4900 5200-20200 2000  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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(i)(ú×−ÖÂšü ×»Ö×¯Ö(ú ™Óü(ú»Öề Ö(ú/ 
(ú×−ÖÂš üÁÖê4Öß ×»Ö×¯Ö(ú /(ú×−ÖÂšü 
×»Ö×¯Ö(ú/ ™Óü(ú»Öề Ö(ú /×»Ö×¯Ö(ú 
™Óü(ú»Öề Ö(ú/¾ÖÃÖ×ŸÖCÖéÆü ×»Ö×¯Ö(ú 
(»ÖÖê�Öȩ̂ êü)/ (ú×−ÖÂšü ÃÖÆüÖµÖ(ú-×−Ö-
™Óü(ú»Öề Ö(ú Junior Clerk 
Typist /Junior grade 
Clerk/Junior Clerk/ Typist/ 
Clerk Typist / Hostel 
Clerk (Lonere)/ Junior 
Assistnant-cum-Typist 

i) 3200-4900   
(For pre 1978 
employees 

 
ii) 3050-4590 
(For others) 

i) 5200-20200 
(For pre 1978 
employees 

 
ii) 5200-20200 
(For others) 

2000 
 
 
 

1900 

 322.  

(ii)×»Ö×¯Ö(ú/³ÖÓÖ›üÖ¸ü ×»Ö×¯Ö(ú/ 
×»Ö×¯Ö(ú (»ÖêlÖÖ)/ ×»Ö×¯Ö(ú-×−Ö-
™ÓüÓ(ú»Öề Ö(ú-¸üÖề Ö¯ÖÖ»Ö/×»Ö×¯Ö(ú- 
×−Ö- ™ÓüÓ(ú»Öề Ö(ú/™Óü(ú»Öề Ö(ú/ 
(ú×−ÖÂšü ™Óü(ú»Öề Ö(ú /Clerk /  
Store Clerk/Clerk 
(Accounts)/ Clerk-cum-
Typist-cum-Cashier/ 
Clerk-cum-Typist/ 
Typist/Junior Typist 

3050-4590 5200-20200 1900  

323.  µÖÖÓ×¡Ö(ú-×−Ö-™Óü(ú»Öề Ö(ú / 
Mechanic - cum-Typist 
 

3200-4900 5200-20200 2000  

324.  †×¬ÖÃÖê×¾Ö(úÖ / Matron 3050-4590 5200-20200 1900  

325.  ]Öê¡Ö ÃÖ´ÖÖÆüÖ¸ü(ú/]Öê¡Ö ÃÖÆüÖµÖ(ú 
/Field Collector/ Field 
Assistant 

(i)3050-4590 
( For Pune Univ.) 

(ii)2750-4400 
(For others) 

(i)5200-20200 
( For Pune Univ.) 
 (ii)4400-7440 
(For others) 

1900 
 

1800 

 

326.  ¯ÖÏÖ4ÖßCÖéÆü ÃÖÆüÖµÖ(ú/Animal 
House Assistant  

3050-4590 5200-20200 1900  

327.  ¾ÖÖÆü−Ö“ÖÖ»Ö(ú/Driver  3050-4590 5200-20200 1900  

328.  (ãú»ÖCÖã¹Ó“Öê •Ö´ÖÖ¤üÖ¸ü/•Ö´ÖÖ¤üÖ¸ü/ 
(ãú»ÖCÖã¹Ó“Öê Æü¾ÖÖ»Ö¤üÖ¸ü /Jamdar 
attached to Vice-

3050-4590 5200-20200 1900  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  

C:\Documents and Settings\Admin\Desktop\sixth pay nion-teaching 2009\Sixth Pay (07-10-2009) Final Order Non teaching 64 

 

Chancellor/ Jamdar/ 
Hawaldar attached to 
Vice-Chancellor 

329.  ÃÖÆüÖµÖ(ú ¾ÖÃÖ×ŸÖCÖéÆü ¸ü]Ö(ú/ 
Assistant Hostel Warden 

3050-4590 5200-20200 1900  

330.  †×³Ö¸ü]Ö(ú/Curator 3050-4590 5200-20200 1900  

331.  ³ÖÖÓ›üÖ¸ü¯ÖÖ»Ö (•Öß¾Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ−Ö ¾Ö 
¸üÖÃÖÖµÖ×−Ö�ú ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö/  

 Store Keeper (Bio-
Technology & Chemical 
Technology Department) 

3050-4590 5200-20200 1900  

332.  ŸÖÖÓ×¡Ö(ú ÃÖÆüÖµÖ(ú (�ú×−ÖÂšü)/ 
Technical Assistant 
(Junior) 

i)3050-4590 
(For pre 1978 
employees) 

ii)2550-3200 
(for others) 

i) 5200-20200 
(For pre 1978 
employees) 

ii) 4440-7440 
(for others) 

1900 
 
 

1300 

 

333.  ²Ö™ü¾Ö›üÖ ÃÖÆüÖµµÖ(ú/¤ü°ŸÖ¸üß/ 
Dispatch Assistant/ 
Daftary 

(i) 3050-4590 
(For pre 1978 
employees) 

(ii) 2750-4400 
(for others) 

(i) 5200-20200 
(For pre 1978  
employees) 

(ii) 4440-7440 
(for others) 

1900 
 
 

1800 

 

334.  CÖÏÓ£ÖÖ»ÖµÖ ¯Ö×¸ü“Ö¸ü/  
Library Attendant  

3050-4590 5200-20200 1900  

335.  ¯ÖÏµÖÖêCÖ¿ÖÖôûÖ ¯Ö× ü̧“Ö¸ü/ 
Laboratory Attendant  

3050-4590 5200-20200 1900  

336.  “ÖÖ»Ö(ú-×−Ö-ŸÖÓ¡Ö–Ö / Driver-
cum-Technician 

3050-4590 5200-20200 1900  

337.  ÃÖã̧ ü]ÖÖ ¯ÖµÖÔ¾Öê]Ö(ú (¯Öã�Öê)/ 
Security Supervisor(Pune) 

3050-4590 5200-20200 1900  

338.  ¯Öë™ü¸ü/×“Ö¡Ö(úÖ¸/ Ó̧üCÖÖ¸üß 
Artist/Painter  

3050-4590  5200-20200 1900  

339.  ÃÖÓ̄ ÖÖ¤ü(úßµÖ ÃÖÆüÖµÖ(ú (ŸÖŸ¾Ö–ÖÖ−Ö) / 
Editorial Assistant 
(Philosophy) 
 
 
 

 

3050-4590 5200-20200 1900  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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340.  ³ÖÖÓ›üÖ¸ü¯ÖÖ»Ö ¯Ö×¸ü“Ö ü̧ / Store 
Attendant  

(i) 3050-4590 
(For pre 1978 
employees 

(ii) 2610-4000 
(for others 

(i) 5200-20200 
(For pre 1978 
employees) 

(ii) 4440-7440 
(for others) 

1900 
 
 

1600 

 

341.  ÃÖÆüÖµÖ(ú †×³Ö»Öề ÖÖ¯ÖÖ»Ö/ 
Assistant Record Keeper 

3050-4590 5200-20200 1900  

342.  ÃÖ¸üÖ±ú / Saraf 3050-4590 5200-20200 1900  

343.  −ÖŒ(ú»Ö »Öề Ö(ú-×−Ö-™Óü(ú»Öề Ö(ú 
/Copywriter-cum-Typist 

3050-4590 5200-20200 1900  

344.  ŸÖÖÓ×¡Ö(ú-CÖ×4ÖŸÖ¿ÖÖÃ¡ÖßµÖ 
™Óü(ú»Öề Ö(ú / Technical-
Mathematical-Typist 

3050-4590 5200-20200 1900  

345.  ³ÖÖÂÖÖ ¯ÖÏµÖÖêCÖ¿ÖÖôûÖ ÃÖÆüÖµÖ(ú / 
Language Laboratory 
Assistant 

3050-4590 5200-20200 1900  

346.  `ÖÖ−ÖÃÖÖ´ÖÖ/Ã¾ÖµÖÓ̄ ÖÖ(úß / 
`ÖÖ−ÖÃÖÖ´ÖÖ (�ÖêÃ™ü-ÆüÖ‰úÃÖ)/ 
Khansama/Cook 
/Khansama (Guest House) 

3050-4590 5200-20200 1900  

347.  †ê.¾Æüß. ‹›ü. µÖÓ¡Ö “ÖÖ»Ö(ú/ 
A.V.Aid Machine 
Operator 

3050-4590 
 

5200-20200 1900  

348.  ³Ö¼üß ¯Ö×¸ü“Ö¸ü / Furnace 
Attendant 

3050-4590 5200-20200 1900  

349.  †−Öã̧ êü`Ö(ú/Tracer 3050-4590 5200-20200 1900  

350.  (ãú¿Ö»Ö (úÖ´ÖCÖÖ ü̧/Skilled 
Worker 

3050-4590 5200-20200 1900  

351.  “Ö™ü‡Ô ÃÖÆüÖµÖ(ú (�Îúß›üÖ)/ 
Map Assistant (Sport) 

3050-4590 5200-20200 1900  

352.  ´Öã(úÖ¤ü´Ö Mukadam 3050-4590 
 

5200-20200 1900  

353.  ŸÖÖ¸ü´ÖÖCÖÔŸÖÓ¡Öß/ Lineman 3050-4590 5200-20200 1900  

354.  ×»Ö°™ü´Ö−Ö / Liftman 
 

3050-4590 5200-20200 1900  



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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355.  —Öȩ̂ üÖêCÖÏÖ±ú¸ü µÖÓ¡Ö“ÖÖ»Ö(ú / 
Zerographer Machine 
Operator  

(i) 3050-4590 
(For pre 1978 
employees) 

(ii) 2750-4400 
(for others) 

(i) 5200-20200 
(For pre 1978  
employees) 

(ii) 4440-7440 
(for others) 

1900 
 
 

1800 

 

356.  Æü¾ÖÖ»Ö¤üÖ¸ü / Havaldar (i) 2750-4400 
(For pre 1978 
employees) 

(ii) 2610-4000 
(for others) 

(i) 4440-7440 
(For pre 1978  

employees) 
(ii) 4440-7440 

(for others) 

1800 
 
 

1600 

 

357.  ¾ÖÖÆü(ú /†Öò›Ôü»Öá/ 
Bearer/Orderly 

(i) 2750-4400 
(For pre 1978 
employees) 

(ii) 2610-4000 
(for others) 

(i) 4440-7440 
 (For pre 1978 
employees) 

(ii) 4440-7440 
(for others) 

1800 
 
 

1600 

 

358.  —Öȩ̂ üÖòŒÃÖ †Öò̄ Ö¸êü™ü¸ü/—Öȩ̂ üÖòŒÃÖ 
µÖÓ¡Ö“ÖÖ»Ö(ú/ —Öȩ̂ üÖòŒÃÖ “ÖÖ»Ö(ú -
×−Ö-×¿Ö¯ÖÖ‡Ô/Xeorx 
Operator/Xerox Machine 
Operator/ Xerox Operator-
cum-Peon 

2750-4400 
 

4440-7440 
 
 
 
 

1800 
 
 
 
 
 

 

359.  ÃÖÖµÖ(ú»Ö ÃÖÆüÖµµÖ(ú/  
Cycle Assistant 

2750-4400 4440-7440 1800 
 

 

360.  µÖÓ¡Ö“ÖÖ»Ö(ú /¸üÖê−Öß†Öê µÖÓ¡Ö“ÖÖ»Ö(ú/ 
ÃÖÖµÖŒ»ÖÖêÃ™üÖ‡Ô»Ö †Öò̄ Ö¸êü™ü¸ü/ 
ÃÖÖµÖŒ»ÖÖêÃ™üÖ‡Ô»Ö †×ÃÖÃ™Óü™ü 
/“Ö(Îú´Öã¦ü4Ö µÖÓ¡Ö“ÖÖ»Ö(ú/ “Ö(Îú 
´Öæ¦ü(ú/“Ö(Îú´Öã×¦üŸÖ µÖÓ¡Ö“ÖÖ»Ö(ú/ 
›ãü¯»Öß(êú™üàCÖ µÖÓ¡Ö“ÖÖ»Ö(ú / 
Machine Operator /Roneo 
Machine Operator/ 
Cyclostyle Operator/ 
Cyclostyle Assistant/ 
Cyclostyling Operator/ 
Duplicating Machine 
Operator 
 
 

2750-4400 4440-7440 1800 
 
 
 
 
 

 



                  (¿ÖÖÃÖ−Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú´ÖÖÓ�ú : ÃÖÓ�úß�ÖÔ 2009/(326/09)-×¾Ö×¿Ö-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú  07  †ÖòŒ™üÖêü²Ö¸üü, 2009 “Öê ÃÖÆüü¯Ö¡Ö) 
†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        Rs.  Rs.  Rs.  
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361.  ×−Ö¾ÖÖÃÖß ¤êü¾Ö›üß¾ÖÖ»ÖÖ / 
Resident Janitor 

(i) 2750-4400 
(For pre 1978  
employees) 

(ii) 2610-4000 
(for others) 

(i) 4440-7440 
 (For pre 1978 
employees) 

(ii) 4440-7440 
(for others) 

1800 
 
 

1600 

 

362.  ˆ¤ü¾ÖÖÆü(ú / Liftman  (i) 2750-4400 
(For pre 1978 
employees) 

(ii) 2610-4000 
(for others) 

(i) 4440-7440 
 (For pre 1978  
employees) 

(ii) 4440-7440 
(for others) 

1800 
 

1600 

 

363.  ´Öã̀ µÖ ´ÖÖôûß /´ÖÖôûß/´ÖÖôûß-×−Ö-
¯ÖÆüÖ ȩ̂ü(ú¸üß/ÃÖÆüÖµµÖ(ú ´ÖÖôûß/´ÖÖôûß 
-×−Ö-Û³ÖÃŸÖß/Head Mali/ 
Mali/ Gardner/Mali-cum-
Watchman/ Assistant 
Mali/ Mali-cum-Bhisti  

2750-4400 4440-7440 
 
 
 
 

1800 
 
 
 
 
 

 

364.  ´Öã(úÖ¤ü´Ö / ¯ÖḮ Öã̀ Ö ¯ÖÆüÖ¸êü(ú¸üß 
/´Öã̀ µÖ “ÖÖÖî(úß¤üÖ¸ü/¯ÖḮ Öã̀ Ö 
“ÖÖî(úß¤üÖ¸ü/¤ü¸üÖêCÖÖ/−ÖÖ‡Ô(ú 
Mukadam /Head 
Watchman/ Head  
Chowkidar/Daroga/ Naik 

2750-4400 4440-7440 1800 
 

 

365.  †×ŸÖ£ÖßCÖéÆü ¯Ö×¸ü“Ö¸/¯Ö×¸ü“Ö ü̧-×−Ö-
Ã¾ÖµÖÓ̄ ÖÖ(úß/Guest House 
Attendant/Attendant-cum-
Cook 

2750-4400 4440-7440 1800  

366.  ÃÖÓCÖÏÆüÖ»ÖµÖ Ã¾Ö“”û(ú/ 
Musium Cleaner 

2750-4400 4440-7440 1800  

367.  ÃÖêŒ¿Ö−Ö (ú™ü¸ü/ÃÖêŒ¿Ö−Ö (ú™ü¸ü-×−Ö- 
CÖÏÖ‡Õ›ü¸ü/ ÃÖêŒ¿Ö−Ö (ú™ü¸ü CÖÏÖ‡Õ›ü¸ü/ 
Section Cutter/ Section 
Cutter-cum-Grinder/ 
Section Cutter Grinder 

2750-4400 4440-7440 1800  

368.  ¯»ÖÑ™ü (ú»ÖêŒ™ü¸/¸üÖê̄ Ö ÃÖÓCÖÏÖÆü(úü/ 
Plant Collector 

2750-4400 4440-7440 1800  

369.  †Ó¬ÖÖ¸ǜ ÖÖê»Öß ÃÖÆüÖµÖ(ú/Dark-
Room Assistant 

2750-4400 4440-7440 1800  
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†−ÖãÃÖæ“Öß/SCHEDULE 

ÃÖã¬Ö×¸üŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ÃÖÓ̧ ü“Ö−ÖÖ/ 
(Revised pay Structure) 

 

†×³Ö¯ÖÏÖµÖ/ 
(Remarks) †. (Îú./ 

Sr.No. 
 

¯Ö¤ü−ÖÌÖ´Ö/ 
Designation 

 

×¾Ö¤üµÖ´ÖÖ−Ö ¾ÖêŸÖ−Ö ÁÖê4Öß 
¾Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ , ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö /Existing 
and Special Pay, 

if any 
¾ÖêŸÖ−Ö ²ÖÑ›ü / 
(Pay Band) 

CÖÏê›ü ¾ÖêŸÖ−Ö / 
(Grade Pay)  
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370.  ÃÖãŸÖÖ¸ü ´Ö¤üŸÖ−ÖßÃÖ/ ÃÖãŸÖÖ¸ü 
ÃÖÆüÖµÖ(ú/ Assistant to 
Carpenter/Helper to 
Carpenter 

2750-4400 4440-7440 1800  

371.  CÖ¾ÖÓ›üß ÃÖÆüÖµÖ(ú/Mason 
Assistant  

2750-4400 4440-7440 1800  

372.  ¯Ö×¸ü“Ö¸ü /¾ÖÃÖ×ŸÖCÖéÆü ¯Ö×¸ü“Ö¸ / 
Attendant/Hostel 
Attendant 

2750-4400 4440-7440 1800  

373.  ÃÖÆüÖµÖ(ú `ÖÖ−ÖÃÖÖ´ÖÖ/ `ÖÖ−ÖÃÖÖ´ÖÖ 
ÃÖÆüÖµÖ(ú /Assistant 
Khansama/ Assistant to 
Khansama 

2750-4400 4440-7440 1800  

374.  ¾ÖÎ4ÖÖê̄ Ö“ÖÖ¸ü(ú/¾ÖÖ›Ôü ²ÖÖòµÖ/ †Ö¸üÖêCµÖ 
¯Ö×¸ü“Ö¸ü/Dresser/Ward 
boy/Health Attendent 

2750-4400 4440-7440 1800  

375.  ×¾ÖŸÖ¸ü(ú/×¾ÖŸÖ¸ü(ú (´Öã¦ü�Ö)/ 
Distributor/Distributor 
(Press) 

2750-4400 4440-7440 1800  

376.  ´Öã×¦üŸÖ (úÖœü4ÖÖ¸üÖ/Proof Puller 2750-4400 4440-7440 1800  

377.  ¿ÖÖ‡Ô ¯Öã̧ ü(ú/Inker 2750-4400 4440-7440 1800  

378.  ŸÖÖ¸ü´ÖÖCÖÔŸÖÓ¡Öß-×−Ö-×¿Ö¯ÖÖ‡Ô/ 
Lineman-cum-Peon 

2750-4400 4440-7440 1800  

379.  ŸÖÖ¸ü´ÖÖCÖÔŸÖÓ¡Öß-×−Ö-ŸÖÖ¸üŸÖÓ¡Öß/ 
Lineman-cum-Wireman 

2750-4400 4440-7440 1800  

380.  CÖÏÖ Ó̂›üÃÖË́ Ö−Ö/Groundsman 2750-4400 4440-7440 1800  

381.  ŸÖÖ¸üŸÖÓ¡Öß-´Ö¤üŸÖ−ÖßÃÖ/ 
Helper to Wireman  

2750-4400 4440-7440 1800  

382.  ´ÖÛ»™üCÖÏÖ±ú¸ü/Multigrapher 
 

2750-4400 4440-7440 1800  

383.  ¯ÖãÃŸÖ(ú ¤ãü¹ýÃŸÖß(úÖ¸ü/ 
Book Repair 

2750-4400 4440-7440 1800  

384.  †¬ÖÔ(ãú¿Ö»Ö ¯Ö×¸ü“Ö¸ü/ 
Semi Skill Attendant 

2750-4400 4440-7440 1800  
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385.  ”Óû¤ü(ú´ÖÔ¿ÖÖôûÖ ¯Ö× ü̧“Ö¸ü/Hobby 
Workshop Attendant 

2750-4400 4440-7440 1800  

386.  (úÖôû•Öß¾ÖÖÆü(ú/Caretaker 2750-4400 4440-7440 1800  

387.  ¸êü`Ö(ú/Marker 2750-4400 4440-7440 1800  

388.  ÃÖæ]´Ö•Öß¾Ö¿ÖÖÃ¡ÖßµÖ ÃÖÆüÖµÖ(ú / 
Microbiological Assistant 

2750-4400 4440-7440 1800  

389.  †Ö¾ÖêÂ™ü(ú/Packer 2750-4400 4440-7440 1800  

390.  −Öôû (úÖ¸üÖ×CÖ¸ü ÃÖÆüÖµÖ(ú/ÃÖÆüÖµÖ(ú 
−Öôû (úÖ¸üÖ×CÖ¸ü/−Öôû(úÖ¸üÖCÖß¸ü 
´Ö¤üŸÖ−ÖßÃÖ/ Helper to 
Plumber/Assistant to 
Plumber 

2750-4400 4440-7440 1800  

391.  ŸÖÓ¡ÖÃÖÆüÖµÖ(ú (ÃÖÓ¬ÖÖŸÖÖ)/ 
Technical Assistant 
(Welder) 

2750-4400 4440-7440 1800  

392.  ×¿Ö¯ÖÖ‡Ô /×¿Ö¯ÖÖ‡Ô -×−Ö-¯ÖÆüÖ ȩ̂ü(ú¸üß/ 
×¿Ö¯ÖÖ‡Ô -×−Ö-ÃÖãŸÖÖ¸ü/×¿Ö¯ÖÖ‡Ô -×−Ö-
Æü´ÖÖ»Ö/×¿Ö¯ÖÖ‡Ô (ÃÖê¾Ö(ú)/ÃÖê¾Ö(ú 
/“Ö¯Ö¸üÖ¿Öß/×¿Ö¯ÖÖ‡Ô -×−Ö-
¯ÖÏµÖÖêCÖ¿ÖÖôûÖ ¯Ö× ü̧“Ö¸ü/ ×¿Ö¯ÖÖ‡Ô -
×−Ö-CÖÏÓ£ÖÖ»ÖµÖ ¯Ö× ü̧“Ö¸ü/¯Ö×¸ü“Ö¸ü-
Æü´ÖÖ»Ö/Peon/Peon- cum-
Watchman/Peon-cum-
Carpenter/Peon-cum-
Hamal/Peon/Peon-cum- 
Laboratory 
Attendant/Peon-cum-
Library Attendant./ 
Attendent-Hamal 

2610-4000 
 
 
 
 

4440-7440 
 
 
 
 
 

1600 
 
 
 
 
 

 

393.  ×¸ü]ÖÖ ›ÒüÖµÖ¾Æü¸ü/ 
Rikshaw Driver 

2610-4000 4440-7440 1600  

394.  “ÖÖî(úß¤üÖ¸ü /¯ÖÆüÖ ȩ̂ü(ú¸üß/ ¯ÖÆüÖ ȩ̂ü(ú¸üß-
×−Ö-×¿Ö¯ÖÖ‡Ô//¸üÖ¡Ö ¯ÖÆüÖ¸êü(ú¸üß / 
ŸÖÖ¸ü´ÖÖCÖÔŸÖÓ¡Öß-×−Ö-¯ÖÆüÖ ȩ̂ü(ú¸üß/ 

2610-4000 4440-7440 1600  
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»ÖÖ‡Ô−Ö´Ö−Ö-×−Ö-¯ÖÆüÖ ȩ̂ü(ú¸üß / 
¸üÖ`Ö4Ö¤üÖ¸ü/ Chowkidar/ 
Watchman/ Night 
Watchman/ Watchman-
cum-Peon/ Lineman-cum-
watchman/ Lineman-cum-

Watchman 
395.  ´Ö¤üŸÖ−ÖßÃÖ /¸ÓüCÖ´ÖÓ“Ö ´Ö¤üŸÖ−ÖßÃÖ/ 

¯ÖÏµÖÖêCÖ¿ÖÖôûÖ ´Ö¤üŸÖ−ÖßÃÖ/ÃÖãŸÖÖ¸ü 
´Ö¤üŸÖ−ÖßÃÖ/CÖ¾ÖÓ›üß ÃÖÆüÖµÖ(ú/]Öê¡Ö 
ÃÖÆüÖµµÖ(ú/CÖÑCÖ´Ö−Ö/™üÖêôû(ú¸ü/ 
ÃÖÖµÖŒ»ÖÖê ÃÖÆüÖµÖ(úÖ“ÖÖ ´Ö¤üŸÖ−ÖßÃÖ/ 
ŸÖÖ¸üŸÖÓ¡Öß ´Ö¤üŸÖ−ÖßÃÖ/ ´Ö¤üŸÖ−ÖßÃÖ 
´Ö•Öæ̧ ü(‹»Ö.†ÖµÖ. ™üß.)   †×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß 
×¾Ö³ÖÖ�Ö) /Helper/ Stage 
Helper/ Laboratory 
Helper/Helper to Mason 
/Helper to Carpenter /Field 
Assistant/ Gangman/ 
Helper to Cyclo 
Assistant/Helper to 
wireman/ Helper Cooli (L. 
I. T. ) Engineering Depart. 

2610-4000 4440-7440 
 
 
 
 

1600 
 
 
 

 

396.  ÃÖ±úÖ‡ÔCÖÖ¸ü/ÃÖ±úÖ‡ÔCÖÖ¸ü-×−Ö-¿ÖãÁÖãÂÖÖ 
†Öò›Ôü»Öá  / ÃÖãÁÖãÂÖÖ 
ÃÖê¾Ö(ú/Ã¾Ö“”(ú/ ±ú¸üÖ¿Ö/ 
Ã¾Ö“”û(ú-×−Ö-(ãú»Öß/ Ã¾Ö“”û(ú -
×−Ö-ŸÖÖ›ü (úÖôû•Öß¾ÖÖÆü(ú/ 
ÃÖ±úÖ‡ÔCÖÖ¸ü-×−Ö-×¿Ö¯ÖÖ‡Ô/ 
ûSweeper/ Sweeper-cum-
Nursing orderly/ Nursing 
orderly / 
Sweeper/Farash/ 
sweeper-cum-Coolie/ 
Sweeper-cum-Peon 

2610-4000 
 
 

4440-7440 
 
 
 

1600 
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397.  ›üÖế ÖêÛÃ™ü(ú ÃÖ¾ÆÔÓ™ü (×¿Ö¯ÖÖ‡Ô)/ 
Domestic Servant (peon)  

2610-4000 4440-7440 
 

1600 
 

 

398.  ¸êü•ÖÖ / Reja 2610-4000 4440-7440 1600  
399.  ¯ÖÏ̄ Ö¡Ö ¯Öã̧ ü¾ÖšüÖ(úÖ¸ü/ 

Form Supplier 

2610-4000 4440-7440 
 

1600 
 

 

400.  †×³Ö»Öề Ö¾ÖÖÆü(ú /  
Record Lifter 

2610-4000 4440-7440 
 

1600 
  

401.  `Öã“Öá ×¾Ö4Ö(ú¸ü/ Chair 
Reckoner 

2550-3200 4440-7440 1300  

402.   Æü»ÖÖ»Ö`ÖÖȩ̂ ü / Halalkhore (i)2610-4000  
(For pre 1978 
employees) 

(ii) 2550-3200  
(For Others) 

(i) 4440-7440 
(For pre 1978 
employees) 

(ii) 4440-7440 
(For Others) 

1600 
 
 

1300 

 

403.  Æü´ÖÖ»Ö/Æü´ÖÖ»Ö-×−Ö-×¿Ö¯ÖÖ‡Ô/ Æü´ÖÖ»Ö-
×−Ö-¯ÖÆüÖ¸êü(ú¸üß/Æü´ÖÖ»Ö-×−Ö-´ÖÖôûß ü / 
Æü´ÖÖ»Ö-×−Ö-ÃÖ±úÖ‡ÔCÖÖ¸/ ´Ö•Öæ̧ ü-×−Ö-
Æü´ÖÖ»Ö/ ´Ö¤ŸÖ−ÖßÃÖ/ ´Ö•Öæ̧ ü/´Ö•Öæ̧ ü-×−Ö-
¯Ö×¸ü“Ö¸ü/†×³ÖµÖÖÓ×¡Ö(úß ´Ö•Öæ̧ ü/³ÖÖÓ›üÖ¸ü 
´Ö•Öæ̧ ü/¯ÖÏêÃÖ Æü´ÖÖ»Ö/ Ã¡Öß (úÖ´ÖCÖÖ¸ü/ 
´ÖÖê»Ö(ú¸üß4Ö/ü ˆªÖ−Ö ´Ö•Öæ̧ ü/ 
¯ÖÏµÖÖêCÖ¿ÖÖôûÖ ´Ö¤üŸÖü−ÖßÃÖ/ ´Ö¤üŸÖ−ÖßÃÖ 
´Ö•Öæ̧ ü (‹»Ö†ÖµÖ™üß-†×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß 
×¾Ö³ÖÖ�Ö)/Hamal/Hamal-cum-

Peon/ Hamal-cum-

Watchman/ Hamal-cum-

Sweeper/ Hamal-cum-Mali/ 
Labour-cum-Hamal/ 
Helper/ Labour/Labour-
cum-Attendant/ Store 
Coolie/ Engineering 
Coolie/Press Hamal/ Lady 
Worker/ Made Servant/ 
Garden Coolie/Laboratory 
Helper/ Helper Coolie 

(i)2610-4000   
(For pre 1978 
employees) 

 
(ii) 2550-3200  
(For Others) 

4440-7440 
(For pre 1978 
employees) 

 
4440-7440 
(For Others) 

1600 
 
 
 

1300 
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†�éú×ÂÖü ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖÓ¿Öß ÃÖÓ»Ö×�−ÖŸÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ †¿ÖÖÃÖ�úßµÖ †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖŸÖß»Ö ×¿Ö�Ö�êúŸÖ¸ü �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß/ 
Non-Teahing Staff of Non-Government aided Colleges affiliated with Non-Agricultural Universities. 
1 †¿ÖÖÃÖ(úßµÖ ¾Ö×¸üÂšü 

´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖŸÖß»Ö (ãú»ÖÃÖ×“Ö¾Ö 
(“ÖÖ¸ü Æü•ÖÖ¸ü¯Öê]ÖÖ †×¬Ö(ú ×¾ÖªÖ£Öá ÃÖÓ̀ µÖÖ 
†ÃÖ»Öê»µÖÖ Registrar of  Non-
Government Senior Colleges 
(Having Students Strength 
more than 4000),  

7450-11500 9300-34800 4600  

2  (ãú»ÖÃÖ×“Ö¾Ö /Registrar 6500-10500 9300-34800 4400  

3 »Ö‘Öã»Öề Ö(ú /Stenographer 6500-10500 9300-34800 4400  

4 †¬ÖßÖ]Ö(ú/Superintendent 5500-9000 9300-34800 4300  

5 »Öề ÖÖ¯ÖÖ»Ö / Accountant 5500-9000 9300-34800 4300  

6 »Ö‘Öã»Öề Ö(ú (×Ö´ÖÁÖê4Öß) / 
Stenographer (Lower grade) 

5500-9000 9300-34800 4300  

7 ´Öã̀ µÖ ×»Ö×¯Ö(ú/ÃÖÆüÖµÖ(ú 
†¬Öß]Ö(ú/Head Clerk/ 
Assistant Superitendent 

5000-8000 9300-34800 4200  

8 ˆ¯Ö»Öề ÖÖ¯ÖÖ»Ö / Deputy 
Accountant 

5000-8000 9300-34800 4200  

9 CÖÏÓ£ÖÖ»ÖµÖ ÃÖÆüÖµÖ(ú / ÃÖÆüÖµÖ(ú 
CÖÏÓ£Ö¯ÖÖ»Ö/ Library Assistant/ 
Assistant Librarian 

4500-7000 5200-20200 2800  

10 ŸÖÖÓ×¡Ö(ú ÃÖÆüÖµÖ(ú/¯ÖÏµÖÖêCÖ¿ÖÖôûÖ ŸÖÓ¡Ö–Ö 
/ Technical Assistant/ 
Laboratory Technician 

4500-7000 5200-20200 2800  

11 ¾Ö×¸üÂšü ×»Ö×¯Ö(ú/Senior Clerk 4000-6000 5200-20200 2400  

12 »Öề ÖÖ¯ÖÖ»Ö/ÃÖÆüÖµÖ(ú »Öề ÖÖ¯ÖÖ»Ö / 
Accountant/ Assistant 
Accountant 

4000-6000 5200-20200 2400  

13 »Ö‘Öã™Óü(ú»Öề Ö(ú/»Ö‘Öã»Öề Ö(ú / 
Steno-Typist / 
Stenographer 

4000-6000 5200-20200 2400  
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14 ¾Ö×¸üÂšü ¯ÖÏµÖÖêCÖ¿ÖÖôûÖ ÃÖÆüÖµÖ(ú / 
Senior Laboratory Assistant 

4000-6000 5200-20200 2400  

15 (ãú¿Ö»Ö ŸÖÓ¡Ö–Ö / ¾Öß•ÖŸÖÓ¡Öß 
/Skilled Technician 
/Electrician 

4000-6000 5200-20200 2400  

16 ¯ÖÏµÖÖêCÖ¿ÖÖôûÖ ÃÖÆüÖµÖ(ú (†ÆÔüŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ) 
/Laboratory Assistant 
(Qualified) 

i) 4000-6000 
(The pre 1978 
employees) 

ii) 3200-4900 
(For others) 

i) 5200-20200 
(The pre 1978 
employees) 

ii) 5200-20200 
(For others) 

2400 
 

2000 

 

17 ³ÖÖÓ›üÖ¸ü¯ÖÖ»Ö /Store-Keeper 3200-4900 5200-20200 2000  

18 (ú×ÖÂšü CÖÏÓ£ÖÖ»ÖµÖ ÃÖÆüÖµÖ(ú /Junior 
Library Assistant 

3200-4900 5200-20200 2000  

19 (ú×ÖÂšü ×»Ö×¯Ö(ú/³ÖÖÓ›üÖ¸ü ×»Ö×¯Ö(ú 
/CÖÏÓ£ÖÖ»ÖµÖ ×»Ö×¯Ö(ú/™Óü(ú»Öề Ö(ú/ 
Junior Clerk/Store Clerk/ 
Library Clerk/ Typist 

i) 3200-4900 
(The pre 1978  
employees) 

 

ii) 3050-4590 
(For others) 

i) 5200-20200 
(The pre 1978  
employees) 

 

ii) 5200-20200 
(For others) 

2000 
 
 

1900 

 

20 †¬ÖÔ(ãú¿Ö»Ö ŸÖÓ¡Ö–Ö/ŸÖÖ¸üŸÖÓ¡Öß/ ÖÌôû 
(úÖ¸üÖCÖß¸ü/ Semi-Skilled 
Technician/Wiremen 
/Plumber 

3050-4590 5200-20200 1900  

21 ¯ÖÏµÖÖêCÖ¿ÖÖôûÖ ¯Ö× ü̧“Ö¸/ 
CÖÏÓ£ÖÖ»ÖµÖ ¯Ö×¸ü“Ö¸ü/]Öê¡Ö ÃÖ´ÖÖÆü¸ü(ú / 
Laboratory Attendent 
/Library Attendent/ Field 
Collector 

i) 3050-4590 
 

ii) 2550-3200 
 

i) 5200-20200 
 

ii) 4440-7440 

1900 
 

1300 

 

22 ¯ÖḮ Öã̀ Ö ¯ÖÏµÖÖêCÖ¿ÖÖôûÖ ¯Ö×¸ü“Ö¸ü/  
Æü¾ÖÖ»Ö¤üÖ¸ü/•Ö´ÖÖ¤üÖ¸ü/ÖÖ‡Ô(ú 
Head Laboratory 
Attendent Havaldar/ 
Jamadar/Naik 

i) 2750-4400 
(For pre 1978 

employees) 

ii) 2610-4000 
(For others) 

i) 4440-7440 
(For pre 1978 

employees) 

ii)4440-7440 
(For others) 

1800 
 
 

1600 

 

23 ×¿Ö¯ÖÖ‡Ô,Æü´ÖÖ»Ö/ Peon,Hamal i) 2610-4000   
(For pre 1978 

employees) 

ii) 2550-3200 
(For others) 

i) 4440-7440 
((For pre 1978 

employees) 

ii)4440-7440 
(For others) 

1600 
 
 

1300 
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